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Notification for recruitment (Purely on contractual basis)-2025
It  is proposed to fill  up the  post  of  Associate (Legal)-A in Regional Office, Ministry of 

Environment,  Forests  and  Climate  Change,  MOEF  &CC,  Bhopal   purely  on  contractual  basis.  
Applications  are  invited  from  all  eligible  candidates  within  21  days  of  publication  of  this 
advertisement in Employment News, India Today & Dainik Bhaskar. The details are as follows

S.No
.

Name of the Post No. of the post Pay(per month) Remark

1. Associate(Legal)-A 01(one) Rs.40,000/-
(Forty Thousand only)

2. The other details, regarding educational qualifications, terms and conditions, period of contract,  
engagement etc. are given in the  “ Recruitment circular 2025 (Purely on Contractual basis)” available 
in the MOEF&CC’s website at (  http://moef.gov.in) .The maximum age limit for appointment by 
contract shall not be exceeded  50 years as on the closing date of receipt of applications. 

3.  The application in the prescribed  Proforma ( Annexure available in the web site of MOEF&CC) 
complete in all respects may be sent to the “Dy. Director General of Forests ( Central),  Regional  
office , Ministry of Environment, Forests and Climate Change, Kendriya Paryavaran Bhawan, Link 
Road No. -3, E-5, Ravi Shankar Nagar, Arera Colony, Bhopal (M.P.) – 462016.Application can also 
be sent on email i.e. rowz.bpl-mef@nic.in.

sd/-
 (रा6जशे<खरा रात्ती?)

वैAज्ञा6निनांक 'ई'/ क6र्या6Fलर्या प्रमुJख).
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भा6रात सराक6रा /GOVERNMENT OF INDIA

पर्या6Fवैराण, वैनां एवै7 जलवै6र्याJ परिरावैतFनां मु7त्रा6लर्या
MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST & CLIMATE CHANGE

क्षे<त्रा?र्या क6र्या6Fलर्या, भाTप6ल/ REGIONAL OFFICE, BHOPAL
Kendriya Paryavaran Bhavan, Link Road No.3, E-5, Ravi Shankar Nagar,

BHOPAL – 462016 (M.P.)
TEL: 0755-2466525 E-mail: rowz.bpl-mef@nic.in

File No. 8-50/2024(Estt)/Legal Associate/                                                Date/ दि4नां67क: As per e-sign 

 Recruitment Circular 2025 (Purely on Contractual basis)

Applications  in  the  prescribed  format  are  invited  for  filling  up the following post  at  the  
Regional Office, Ministry of Environment, Forest and Climate Change, Bhopal purely on contractual 
basis.

1.Associate (legal)A (purely on Contractual basis)- 01 (one) post.

1. Name of the post : Associate (Legal)-A
2. Scale of Pay  : Rs. 40,000.00 ( Rupees forty thousand only) per month.

2.Eligibility  :  The qualification, experience and remuneration of Associate ( Legal) is as under :-
 Essential  :  (i)  Bachelor’s Degree in Law (LLB) or equivalent  from a recognized University 

and  /or  Institute  in  India,  recognized  by  the  Bar  Council  of  India  and  having 
experience of more than one (01) year and upto two (02) years.

 
(ii) Enrolled as an Advocate with the Bar Council of India or any State Bar Council, 
under the   Provisions of The Advocate Act, 1961. 

Desirable : (i)  Experience of handing cases related to environment, forests, biodiversity and 
wildlife  etc.in  a  Government  of  India,  or  State  Government 
Department/Board;

    (ii) Possessing a Diploma/Certificate of Specialization in related subjects/fields 
from a Recognized university /Institution.  

Note :  Preference would be given to  - (i) candidates having scored 60% (Sixty percent) and 
above marks /CGPA equivalent in the LLB Exam. (ii) Candidates having studied in full time 
LLB course; and (iii) candidates having scored 60% (Sixty percent ) and above marks/CGPA 
equivalent in the LLM.

3. Period of engagement :

The initial tenure of engagement for a person as Associate (Legal) would be upto a period of  
three years ( 1+1+1) subject to satisfactory performance and contribution of the professional in the  
regional office concerned being highly useful. Continuation  of the Associate (Legal) beyond three 
years will be considered based on assessment of performance and contribution to the regional office,  
on case  to case basis, with the approval of Secretary, MOEF&CC in the Ministry.

The  maximum  tenure  of  a  person  as  Associate  (Legal)  would  be  up  to  five  years  and 
continuation  of  the  Legal  (Associate)  beyond three  years  for  up  to  additional  two years  will  be 
considered on case to case basis, with the approval of Secretary, MOEF&CC in the  Ministry. 
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As the  posts  are  temporary  in  nature  and purely  contractual,  in  no  case  any request  for  
promotion by an Associate (Legal) shall be entertained. 

4. Age limit :  The maximum age limit for engagement of Associates (Legal) shall 
be 50 years.

5.  Allowances :
The  Associate(Legal)  shall  not  be  entitled  to  any  allowances  such  as  Dearness 
Allowance,  Residential  Telephone  facility,  Residential  accommodation,  Personal 
Staff, CGHS, Medical Reimbursement etc. 

6. Leave :

(i)  Associate (Legal)  shall  be eligible for 1.5 days leave after  completion of each 
month of Service, days leave in a single year of engagement. The leave shall accrue 
on  completed  month  basis  calculated  from the  date  of  joining  on  pro-rata  basis. 
Accumulation  of  leave  beyond  the  Calendar  year/extension  period  may  not  be 
allowed. Leave cannot be claimed as a matter of right and the same may be refused or 
revoked in the public interest. Leave encashment will not be permissible on unspent 
leave. Unspent leave will lapse on the commencement of the notice period.  In case  
he/she remains absent from duty beyond entitled leave, a proportion deduction from 
the consolidated fee as applicable will  be made. Further,  the absence of upto one 
month may be considered to be without remuneration. 
(ii)  The women Associate  (Legal)  may be eligible  for maternity  leave as  per the 
Maternity  Benefit  (Amendment)  Act,  2017 issued by the Ministry of  Labour  and 
Employment vide no.S-36012/03/2015-SS- I dated 12th April 2017.

7. Annual Increment :

The quantum of annual increment to Associate (Legal) shall be between 0% to 10% 
( including 2% weightage for updation of LIMBS portal  and Legal  Repository of 
MOEF&CC if any) in their  remuneration depending upon quality  of  performance 
that may be determined judiciously by Divisional Heads and ROHQ Division on case 
to case basis. 

8(a) Incentive :
The quantum of  incentive  to  Associate(Legal)  for   appearing  before  the  Hon’ble 
National Green Tribunal in pro forma cases shall be Rs. 1500/- per appearance and 
maximum incentive per Case shall be not more than Rs. 15,000/-

9  Admissibility of TA/DA:

No TA/DA shall be admissible for attending interview/joining the assignment or on 
its Completion. Under exceptional circumstances, Associate (Legal) will be allowed 
domestic travel at Government expenses, with the approval of Secretary, MOEF&CC 
in  public  interests.  Associates  (Legal)  shall  be  allowed  TA,DA  and  hotel 
accommodation in connection with the Official work as per the provision of SR 190.  
(a) For outstation travel :  Journey by train in 2nd AC, travel charges through taxi 

on actual basis for travel within the city, food bill/stationery charges up to Rs.  
500/-  per  day  and hotel  charges  Rs.  2000/-  per  day  on  production  of  proper 
receipt subject to the actual expenditure.

(b) For travel within Headquarter : Travel charges through taxi on actual basis for 
travel within the city where RO is located, and stationery charges/ food bill upto 
Rs. 200/- per day, subject to the actual expenditure.
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10. Attendance and working days :
The working hours of the Associates (Legal) shall be same as regular Government 
Employees working in ROs/Sub offices of MOEF&CC. No extra remuneration shall 
be  allowed  for  working  beyond  office  hours  or  on  Saturday/Sundays/Gazetted 
Holidays. Compensatory leave in such cases shall be at the discretion of the Head of 
Office of the concerned RO.

The attendance shall  be marked in the Biometric System by the Associate 
(Legal), unless Instructed by the Head of Office to mark attendance manually, under 
exceptional circumstances.

11. Notice Period:

In  the  event,  if  the  RO/Ministry  decides  to  terminate  the  services  of  an 
Associate(Legal)  or  the  Associate  (Legal)  is  willing  to  get  relieved  from his/her 
services in the RO, the RO/Associate(Legal) shall provide at least thirty (30) days 
prior written notice of the termination/resignation date to the RO/Associate(Legal) 
shall  continue  to  provide  all  services  in  full  and  in  a  proper  manner  and  shall 
cooperate with the RO/Ministry and put his/her best efforts to safeguard the interests  
of the RO/Ministry. 

Note: The engagement of Associate (Legal)-A is of a temporary (non-official) nature and 
can be cancelled at any time by the Ministry, without assigning any reason. MoEF & CC shall have 
powers to terminate any or all the Associates (Legal) at any time without assigning any reason(s), 
with the approval of the competent authority. Absence from duty for a continuous period of eight 
(8)  days,  without  any  information  or  any  valid  reason shall  lead  to  automatic  termination  of 
contractual engagement.  

12. Conflict of interest :
Every associate(legal)  shall  be  expected to display utmost  honesty,  secrecy,  sincerity and 

good conduct while discharging his/her duties. In case, the services of an Associate(legal) are found to 
be in conflict with the interests of the Government or unsatisfactory, his/her engagement will be liable 
for immediate discontinuation without assigning any reason.

During the period of engagement with the MOEF&CC, each Associate (Legal) would be subject 
to the provisions of the Indian  Official  Secrets Act,  1923 and will  not  divulge any information  
gathered by him/her during the period of his/her engagement to anyone who is not authorized to know 
the same. 

(i) Selected Candidates shall provide certificates of integrity issued by two references know 
to them.

(ii) A self-undertaking shall be provided by the candidate to the effect that he/she has no 
criminal Record or criminal case in any Court, pending against him/her. 

13. Statement of Objectives :
To assist the RO/Ministry concerned in handling and monitoring all legal issues and judicial 

cases and preparation of material for briefing(s) of the Ld. Attorney General Ld. Solicitor General,  
Ld. Addl. Solicitor Generals, Ld  Assistant Solicitor General, Senior Central Government Standing 
Counsels, Central Government Standing Counsels etc. about the cases. 

8-50/2024(Estt.)/LegalAssociate/ I/94489/2025



Outline of the tasks to be carried out.
(i) Assisting the RO/Ministry on all matters wherever legal issues are involved.
(ii) Assisting  the  RO/Ministry  in  handling  issues  related  to  law  to  ensure  effective 

implementation of the related Laws and Framework.
(iii) Assisting in formulation of Legislation,  Review and Amendments of the Acts,  Rules and 

Notifications. 
(iv) Assisting the RO/Ministry in court cases pending before Supreme Court of India, various 

High Courts, National Green Tribunal (NGT) and its Benches and other Courts and Judicial  
Forums.

(v) Drafting  and  Filling  of  affidavits,  applications,  appeals,  special  leave  petitions,  transfer 
petitions, para wise replies etc. for submission in various Courts/Tribunals.

(vi) Attending/appearing in Court proceedings on dates of hearing in Supreme Court of India.  
High Courts,  NGT and its  Benches and other  Courts  and Judicial  Forums,  as  and  when 
required.

(vii) Pro-actively monitoring all legal issues and judicial cases and assist in briefing the 
Ld.  Attorney  General  Ld.  Solicitor  General,  Ld.  Addl.  Solicitor  Generals,  Ld   Assistant 
Solicitor  General,  Senior  Central  Government  Standing  Counsels,  Central  Government 
Standing Counsels etc. about the cases.

(viii) Assisting the Government Counsels during the hearing before the Supreme Court of 
India, Various High Courts, NGT and its Benches and other Courts and Judicial forums.

(ix) Maintaining status report of all ongoing Court cases and tracking the dates of next hearing  
etc. to suitably alert the officers concerned and to ensure timely and effective action. 

(x) To follow up all cases, case files and tracking court hearings.
(xi)  Coordination with the officials of State Governments as well as with the officers from the  

other Ministries/ Departments on legal matters.
(xii) Coordination  with  the  MOEF&CC/other  ROs  of  MOEF&CC/Autonomous 

Bodies/subordinate offices etc.
(xiii) Liaison with all the Central Government Legal Counsels and empanelled Counsels of 

MOEF&CC for NGT to keep abreast of ongoing court Cases.
(xiv) Streamlining  of  all  court  cases  and developing  a  more  efficient  legal  monitoring 

system.
(xv) Updation of information/data in the LIMBS software of Ministry of Law & Justice or  

any other database developed in the Regional Office/Ministry.
(xvi) Conducting research on prevailing laws/queries relating to Laws.
(xvii) Assisting in answering RTI applications and Parliament Questions where legal issues 

are involved. 
(xviii) Undertaking  any  other  task  and  responsibility  as  assigned  by  the  Competent 

Authority.

Applications  of  the  candidates,   who  are  eligible  and  are  willing  to  be  considered  for 
appointment for the post of Associate (Legal)-A on contractual basis , the completely filled 
application should reach the  Dy. Director General of Forests (Central), Regional Office, 
Ministry of  Envrionment,  Forest  & Climate  Change,  Kendriya Paryavaran Bhavan, 
Link  Road  No.3,  E-5,  Ravi  Shankar  Nagar,  Arera  Colony,  Bhopal-462016  (M.P). 
Complete Application duly filled in all  respect and may also be sent on office email  
rowz.bpl-mef@nic.in.

The  receipt  of  complete  application  form  in  the  prescribed  format  (Annexure-II/III)  for 
contractual basis, should reach this office within 21 days from the date of publication of this  
advertisement in Employment News, India Today & Dainik Bhaskar. Incomplete applications 
and applications received after the last date will not be entertained.

8-50/2024(Estt.)/LegalAssociate/ I/94489/2025

mailto:rowz.bpl-mef@nic.in


sd/-
 (रा6जशे<खरा रात्ती?)

वैAज्ञा6निनांक 'ई'/ क6र्या6Fलर्या प्रमुJख).

प्रनितनिलपिप /Copy to :-

1. The Dy.lnspector General of Forests,  ROHQ, Ministry of Environment Forest and 
Climate Change, Indira Paryavaran Bhawan, JorBagh Road, New Delhi-l l0 003.
2. Senior Technical Director, NIC, Ministry of Environment Forest and Climate Change, 
Indira Paryavaran Bhawan, JorBagh Road, New Delhi-110 003-With a request that the 
Circular  may  kindly  be  uploaded  in  the  website  of  MOEF&CC.
3. All Regional offices of MOEF&CC, Govt. of India.
4.  All  Ministries/Departments  of  Govt.  of  India,  Shastri  Bhawan,  for  circulation.
5. Notice Board.

sd/-
 (रा6जशे<खरा रात्ती?)

वैAज्ञा6निनांक 'ई'/ क6र्या6Fलर्या प्रमुJख).
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भारत सरकार/GOVERNMENT OF INDIA
पर्याा
वरण,वन एवं जलवार्या ुपरिरवत
न मंत्रालर्या

MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST & CLIMATE CHANGE
 के्षत्रीर्या कार्याा
लर्या,भोपाल/REGIONAL OFFICE, BHOPAL

Kendriya Paryavaran Bhavan, Link Road No.3, E-5, Ravi Shankar Nagar,
BHOPAL – 462016 (M.P.)

TEL: 0755-2466525 E-mail: rowz.bpl-mef@nic.in
File No. 8-50/2024(Estt.)/Legal Associate/                                           Date/ दि4नां67क: As per e-sign 
 

भातV     क<     निलए     अनिXसYचनां6     (  पYणFत[     अनांJबं7X     क<     आX6रा     परा  )-2025.  

क्षे<त्रा?र्या क6र्या6Fलर्या, पर्या6Fवैराण, वैनां औरा जलवै6र्याJ परिरावैतFनां मु7त्रा6लर्या, भाTप6ल मु_ एसTनिसएट (क6नांYनां?)-A, क<  प4 कT 
पYणFत[ स< स7पिवै46 (अनांJबं7X)  क<  आX6रा परा भारानां< क6 प्रस्त6वै हैA । सभा? प6त्रा उम्मु?4वै6राf स< आवै<4नां आमु7पित्रात दिकए ज6त< हैg 
त6दिक राTजगा6रा समु6च6रा,  इं7दिjर्या6 टJj<  औरा 4Aनिनांक भा6स्करा मु_ इंस पिवैज्ञा6पनां क<  प्रक6शेनां क<  21  दि4नांf क<  भा?तरा इंस 
क6र्या6Fलर्या मु_ प्र6निk सJनिनांश्चिmत हैT सक<  | पिवैवैराण निनांम्नां6नांJस6रा हैA :-

क्र. प4क6नां6मु प4 कo स7ख्र्या6 वै<तनां (प्रनित मु6है) दिटप्पण?

1 एसTनिशेएट(क6नांYनां?)-A 01( एक) Rs. 40,000/- (रुपर्या< च6ल?स 
हैज6रा प्रनित मु6है मु6त्रा)

2. MOEF&CC कo वै<बंस6इंट (http://moef.gov.in ) परा उपलब्X स7पिवै46 भातV परिरापत्रा मु_ आर्याJ स?मु6, स7पिवै46 कo 
अवैनिX,  निनांर्यामु एवै7 शेतt,  शेAक्षेश्चिणक र्याTग्र्यात6 इंत्र्या6दि4 अन्र्या ज6नांक6रिरार्या67 दि4ए गाए हैg। स7पिवै46 द्वा6रा6 निनांर्याJपिy क<  
निलए अनिXकतमु आर्याJ स?मु6 आवै<4नां कo अ7नितमु नितनिz कT 50 वैर्षF स< अनिXक नांहै|7 हैTनां? च6दिहैए।

3. निनांX6Fरिरात प्रपत्रा मु_ आवै<4नां (MOEFCC  क<  वै<बंस6इंट परा उपलब्X अनांJलग्नांक) सभा? प्रक6रा स< पYणF आवै<4नां "उप 
वैनां मुहै6निनां4<शेक (क_ द्री|र्या),  क्षे<त्रा?र्या क6र्या6Fलर्या,  भाTप6ल,  पर्या6Fवैराण वैनां औरा जलवै6र्याJ परिरावैतFनां मु7त्रा6लर्या, "क_ द्री|र्या 
पर्या6Fवैराण भावैनां ", निल7क राTj नां7बंरा 3 , ई-5 ,अरा<रा6 क~लTनां? भाTप6ल (मु.प्र .)कT भा<ज6 ज6 सकत6 हैA । पYणF रूप स< 
भारा< आवै<4नां क6र्या6Fलर्या ईमु<ल rowz.bpl-mef@nic.in परा भा? भा<ज< ज6 सकत< हैA ।

sd/-
 (रा6जशे<खरा रात्ती?)

वैAज्ञा6निनांक 'ई'/ क6र्या6Fलर्या प्रमुJख).
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भा6रात सराक6रा/GOVERNMENT OF INDIA

पर्या6Fवैराण, वैनां एवै7 जलवै6र्याJ परिरावैतFनां मु7त्रा6लर्या
MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST & CLIMATE CHANGE

क्षे<त्रा?र्या क6र्या6Fलर्या, भाTप6ल/REGIONAL OFFICE, BHOPAL

Kendriya Paryavaran Bhavan, Link Road No.3, E-5, Ravi Shankar Nagar,
BHOPAL – 462016 (M.P.)

TEL: 0755-2466525 E-mail: rowz.bpl-mef@nic.in

File No. 8-50/2024(Estt.)/Legal Associate/                                                 Date/ दि4नां67क: As per e-sign

रिरापिy परिरापत्रा    2025.(  पYणFत[ अनांJबं7X क<  आX6रा परा  )  

क्षे<त्रा?र्या क6र्या6Fलर्या,  पर्या6Fवैराण,  वैनां औरा जलवै6र्याJ परिरावैतFनां मु7त्रा6लर्या,  भाTप6ल है<तJ  पYणFत[ स7पिवै46  क<  आX6रा परा 
निनांम्नांनिलश्चिखत प4f  कT भारानां< क<  निलए निनांX6Fरिरात प्र6रूप मु_ आवै<4नां आमु7पित्रात दिकए ज6त< हैg।

1. प4नां6मु :एसTनिसएट (क6नांYनां?)-A  (01) एक प4 ( स7पिवै46 परा निनांर्याJपिy है<तJ)
2. वै<तनांमु6नां : रु.40,000.00 ( रुपर्या<  च6ल?स हैज6रा मु6त्रा ) प्रनित मु6है ।

प6त्रात6: एसTनिसएट (क6नांYनां?)-A कo र्याTग्र्यात6, अनांJभावै औरा प6रिराश्रनिमुक निनांम्नां6नांJस6रा हैA: -

आवैश्र्याक: (i)  भा6रात मु_ दिकस? मु6न्र्यात6 प्र6k पिवैश्वपिवैद्या6लर्या औरा/र्या6 स7स्z6नां श्चिजस< बं6रा क6उ7 निसल ऑफ इं7दिjर्या6 
द्वा6रा6 मु6न्र्यात6 प्र6k हैT, स< पिवैनिX मु_ स्नां6तक कo दिjग्री? (एल एल बं?) र्या6 समुकक्षे, औरा एक (01) वैर्षF स< अनिXक 
औरा अनिXकत मु4T (02) वैर्षF क6 अनांJभावै हैT।

(ii) अनिXवैy6 अनिXनिनांर्यामु, 1961 क<  प्र6वैX6नांf क<  तहैत बं6रा क6उ7 निसल ऑफ इं7दिjर्या6 र्या6 दिकस? 
रा6ज्र्या बं6रा क6उ7 निसल मु_ अनिXवैy6 क<  रूप मु_ नां6मु67दिकत हैT।

वै67छनां?र्या: (i) भा6रात सराक6रा र्या6 रा6ज्र्या सराक6रा क<  पिवैभा6गा/बंTjF मु_ पर्या6Fवैराण, वैनां, जAवैपिवैपिवैXत6 औरा वैन्र्या ज?वै 
आदि4 स< स7बं7निXत मु6मुलf कT स7भा6लनां< क6 अनांJभावै; 
(ii) दिकस? मु6न्र्यात6 प्र6k पिवैश्वपिवैद्या6लर्या/स7स्z6नां स< स7बं7निXत पिवैर्षर्याf/क्षे<त्राf मु_ पिवैशे<र्षज्ञात6 क6 दिjप्लTमु6/प्रमु6ण पत्रा 
हैT।
नांTट: निनांम्नांनिलश्चिखत कT प्र6zनिमुकत6 4| ज6एगा?-जT (i) एल एल बं? परा|क्षे6 मु_ 60% (स6ठ प्रनितशेत) औरा उसस< 
अनिXक अ7क/ स? ज? प? ए समुकक्षे प्र6k करानां< वै6ल< उम्मु?4वै6रा । (ii) पYणFक6निलक एल एल बं? प6ठ्र्याक्रमु मु_ 
अध्र्यार्यानां करानां< वै6ल< उम्मु?4वै6रा; औरा (iii) एल एल एमु मु_ 60% (स6ठ प्रनितशेत) औरा उसस< अनिXक अ7क/स? 
ज? प? ए समुकक्षे प्र6k करानां< वै6ल< उम्मु?4वै6रा ।

3. क6र्याFक6ल कo अवैनिX :एसTनिसएट (क6नांYनां?)-A क<  रूप मु_ दिकस? व्र्यापिy क<  निलए निनांर्याJपिy क6 प्र6रा7निभाक क6र्याFक6ल 
त?नां वैर्षF  (1+1+1)  कo अवैनिX तक हैTगा6,  बंशेत� स7बं7निXत आराओ क6र्या6Fलर्या मु_ क6र्याF क6ल स7तTर्षजनां हैT औरा 
र्याTगा46नां अत्र्यानिXक उपर्याTगा? हैT ।एसTनिसएट (क6नांYनां?)-A कT त?नां स6ल स< अनिXक समुर्या तक ज6रा| राखनां< परा 
मु7त्रा6लर्या मु_ सनिचवै,  एमु ओ ई एफ औरा स? स? कo मु7जYरा| क<  स6z,  आराओ क6र्या6Fलर्या मु_ क6र्याF क्षेमुत6 औरा 
र्याTगा46नां क<  आकलनां क<  आX6रा परा पिवैच6रा दिकर्या6 ज6एगा6।
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एसTनिसएट (क6नांYनां?)-A क<  रूप मु_ दिकस? व्र्यापिy क6 अनिXकतमु क6र्याF क6ल प67च वैर्षF तक हैTगा6 औरा त?नां 
वैर्षF स< अनिXक क<  निलए क6नांYनां? (एसTनिसएट)-A क<  रूप मु_ अनितरिराy 4T वैर्ष� तक कo अवैनिX क<  निलए क6र्याFक6ल 
ज6रा| राखनां< क<  निलर्या< मु7त्रा6लर्या मु_ सनिचवै, पर्या6Fवैराण, वैनां औरा जलवै6र्याJ परिरावैतFनां मु7त्रा6लर्या क<  अनांJमुT4नां स< मु6मुल< 
4रा मु6मुल< आX6रा परा पिवैच6रा दिकर्या6 ज6एगा6।

चY7दिक र्या< प4 अस्z6र्या? प्रक� नित क<  हैg तz6 पYणFत: स7पिवै46त्मुक हैg, अत[ दिकस? भा? श्चिस्zनित मु_ एसTनिसएट 
(क6नांYनां?)-A द्वा6रा6 प4Tन्नांनित क<  निलए दिकस? भा? अनांJराTX परा पिवैच6रा नांहै|7 दिकर्या6 ज6एगा6।

4.  एसTनिसएट्स (क6नांYनां?)-A कo स7पिवै46 आX6रा परा निनांर्याJपिy क<  निलए अनिXकतमु आर्याJ स?मु6 50 वैर्षF हैTगा?।

5. भात्ती<: एसTनिसएट (क6नांYनां?)-A दिकस? भा? भात्ती< जAस< मुहै7गा6ई भात्ती6, आवै6स?र्या, ट<ल?फTनां सJपिवैX6, आवै6स, निनांज? 
स्ट6फ, स? ज? एच एस, निचदिकत्स6 प्रनितपYनितF आदि4 क<  हैक46रानां है|7 हैfगा<।

6. छJ ट्ट|: (i) एसTनिसएट (क6नांYनां?)-A निनांर्याJपिy क<  एक वैर्षF मु_, प्रत्र्या<क मुहै|नां< कo स<वै6 पYरा| हैTनां< क<  बं64 1.5 दि4नां 
कo छJ ट्ट| क<  निलए प6त्रा हैTगा6/हैTगा? ।छJ ट्ट| पYरा< मुहै|नां< क<  आX6रा परा अश्चिजFत हैTगा?, श्चिजसकo गाणनां6 क6र्याFभा6रा ग्रीहैण 
करानां< कo त6रा|ख स< आनांJप6नितक आX6रा परा कo ज6एगा? ।कA ल_jरावैर्षF/पिवैस्त6रा अवैनिX स< परा< छJ ट्ट| क<  स7चर्या कo 
अनांJमुनित नांहै|7  4| ज6 सकत? हैA  ।छJ ट्ट| क6 46वै6 अनिXक6रा क<  रूप मु_ नांहै|7  दिकर्या6 ज6 सकत6 हैA  औरा इंस< 
स6वैFजनिनांक दिहैत मु_ अस्वै?क6रा र्या6 राद्द दिकर्या6 ज6 सकत6 हैA ।अव्र्यानिर्यात छJ ट्ट| परा छJ ट्ट| नांक4|कराण कo अनांJमुनित 
नांहै|7 हैTगा? ।अव्र्यानिर्यात छJ ट्ट| नांTदिटस अवैनिX क<  शेJरू हैTनां< परा समु6k हैT ज6एगा? ।र्यादि4 वैहै, हैक46रा| छJ ट्ट| स< परा< 
ड्र्याYट| स< अनांJपश्चिस्zत राहैत6/राहैत? हैA, तT ल6गाY हैTनां< वै6ल< समु<दिकत शेJल्क स< अनांJप6त मु_ कट�त? कo ज6एगा? ।इंसक<  
अल6वै6, एक मुहै|नां< तक कo अनांJपश्चिस्zनित कT पिबंनां6 प6रिराश्रनिमुक क<  मु6नां6 ज6 सकत6 हैA ।
(ii) मुदिहैल6 एसTनिसएट (क6नांYनां?)-A श्रमु एवै7 राTजगा6रा मु7त्रा6लर्या द्वा6रा6 ज6रा| मु6त�त्वै ल6भा (स7शेTXनां) अनिXनिनांर्यामु, 
2017 स7ख्र्या6एस-36012/03/2015-एसएस-1 दि4नां67क 12 अप्रAल 2017 क<  अनांJस6रा मु6त�त्वै अवैक6शे क<  निलए प6त्रा 
हैT सकत? हैg ।

7.वै6पिर्षFक वै<तनां वै�पि�:

एसTनिसएट (क6नांYनां?)-A क<  निलए वै6पिर्षFक वै<तनां वै�पि� कo मु6त्रा6 0% स< 10% क<  बं?च हैTगा? (LIMBS पTटFल औरा 
MOEF&CC क<  क6नांYनां? रिरापTश्चिजटरा| क<  अद्यातनां क<  निलए 2% वै<ट<ज सदिहैत)

उनांक<  प6रिराश्रनिमुक मु_ उनांक<  क6र्याF सम्प64नां कo गाJणवैत्ती6 क<  आX6रा परा जTदिक पिवैभा6गा?र्या प्रमुJखf औरा ROHQ 
प्रभा6गा द्वा6रा6 मु6मुल< क<  आX6रा परा पिवैवै<कपYणF तरा|क<  स< निनांX6Fरिरात दिकर्या6 ज6 सकत6 हैA ।
प्रTत्स6हैनां: प्रTफ~मु6F (निनांर्यामु6नांJरुप) मु6मुलf मु_ मु6नांनां?र्या रा6ष्ट्री?र्या हैरिरात अनिXकराण क<  समुक्षे उपश्चिस्zत हैTनां< क<  निलए 
एसTनिसएट क6नांYनां?)  कT प्रTत्स6हैनां रा6निशे प्रनित उपश्चिस्zनित  1500/-  रुपर्या<  प्रनित मु6मुल<  हैTगा?  औरा अनिXकतमु 
प्रTत्स6हैनांरा6शे? 15,000/- रुपर्या< स< अनिXक नांहै|7 हैTगा?।

8.ट|ए/j|ए कo स्वै?क6र्याFत6:

स6क्षे6त्क6रा मु_ भा6गा ल<नां</क6र्याFभा6रा ग्रीहैण करानां< अzवै6 इंसक<  पYरा6 हैTनां< परा कTई ट|ए/j|ए स्वै?क6र्याF नांहै|7 हैTगा6 । 
अस6X6राण परिराश्चिस्zनितर्याf मु_, एसTनिसएट (क6नांYनां?) कT स6वैFजनिनांक दिहैत मु_ सनिचवै, एमु ओ ई एफ ए7j स? स? कo 
मु7जYरा| स< सराक6रा| खचF परा शेहैरा क<  भा?तरा र्या6त्रा6 कo अनांJमुनित 4| ज6एगा?। एसTनिसएट (क6नांYनां?) कT एस आरा 190 
क<  प्र6वैX6नां क<  अनांJस6रा आनिXक6रिराक क6र्याF क<  स7बं7X मु_ ट|ए, j|ए औरा हैTटल आवै6स कo अनांJमुनित 4| ज6एगा?।

8-50/2024(Estt.)/LegalAssociate/ I/94489/2025



क) बं6हैरा| र्या6त्रा6 क<  निलए: दिद्वात?र्या एस? मु_ रा<ल द्वा6रा6 र्या6त्रा6, शेहैरा क<  भा?तरा र्या6त्रा6 क<  निलए वै6स्तपिवैक आX6रा परा 
टAक्स? क<  मु6ध्र्यामुस<र्या6त्रा6व्र्यार्या, भाTजनांपिबंल/स्ट<शेनांरा|शेJल्क 500/- रुपर्या<प्रनितदि4नांतकतz6हैTटलशेJल्क 2000/- 
रुपर्या<प्रनितदि4नां, वै6स्तपिवैक व्र्यार्या क<  अX?नां उनिचत रास?4 प्रस्तJत करानां< परा ।

ख)  मुJख्र्या6ल क<  भा?तरा र्या6त्रा6 क<  निलए:  श्चिजस शेहैरा मु_  आराओ श्चिस्zत हैA,  उसक<  भा?तरा र्या6त्रा6 क<  निलए 
वै6स्तपिवैक आX6रा परा टAक्स? क<  मु6ध्र्यामु स< र्या6त्रा6 शेJल्क, तz6 स्ट<शेनांरा| शेJल्क/भाTजनां पिबंल 200/- रुपर्या< 
प्रनितदि4नां तक, वै6स्तपिवैक व्र्यार्या क<  अX?नां मु6न्र्या हैTगा6 ।

9.उपश्चिस्zनित औरा क6र्याF दि4वैस:

एसTनिसएट्स  (क6नांYनां?)  क<  क6र्याF घं7ट<  निनांर्यानिमुत सराक6रा| कमुFच6रिरार्याf जT एमु ओ ई एफ औरा स? स? क<  
आराओ/उपक6र्या6Fलर्याf मु_ क6र्याFरात हैA, क<  समु6नां हैfगा< ।क6र्या6Fलर्या समुर्या स< परा< र्या6 शेनिनांवै6रा/रापिवैवै6रा/रा6जपपित्रात 
छJ श्चिट्टर्याf परा क6मु करानां< क<  निलए कTई अनितरिराy प6रिराश्रनिमुक नांहै|7 दि4र्या6 ज6एगा6 ।ऐस< मु6मुलf मु_ प्रनित पYराक 
छJ ट्ट| स7बं7निXत आराओ क<  क6र्या6Fलर्या प्रमुJख क<  पिवैवै<क परा हैTगा? । एसTनिसएट  (क6नांYनां?)  द्वा6रा6 बं6र्याTमु<दि£क 
निसस्टमु मु_ उपश्चिस्zनित 4जF कo ज6एगा?,  जबं तक दिक क6र्या6Fलर्या प्रमुJख द्वा6रा6 अस6X6राण परिराश्चिस्zनितर्याf मु_ 
मुAन्र्याJअल रूप स< उपश्चिस्zनित 4जF करानां< क6 निनां4�शे नां दि4र्या6 ज6ए ।

10.नांTदिटस अवैनिX:

र्यादि4 आराओ/मु7त्रा6लर्या दिकस? एसTनिसएट (क6नांYनां?) कo स<वै6ओ7 कT समु6k करानां< क6 निनांणFर्या ल<त6 हैA र्या6 एसTनिसएट 
(क6नांYनां?)  आराओ/एसTनिसएट  (क6नांYनां?)  मु_  अपनां?  स<वै6ओ7  स<  मुJy  हैTनां<  क<  निलए  तAर्या6रा  हैA,  तT  उस< 
आराओ/एसTनिसएट  (क6नांYनां?)  कT समु6निk/इंस्त?फ<  कo त6रा|ख स< कमु स< कमु त?स  (30)  दि4नां पहैल< निलश्चिखत 
सYचनां6 4<नां? हैTगा?, आराओ/एसTनिसएट (क6नांYनां?) सभा? स<वै6ए7 पYरा| तराहै औरा उनिचत तरा|क<  स< प्र46नां करानां6 ज6रा| 
राख<गा6 औरा आराओ/मु7त्रा6लर्या क<  स6z सहैर्याTगा करा<गा6 औरा आराओ/मु7त्रा6लर्या क<  दिहैतf कo राक्षे6 क<  निलए अपनां6 
सवैFश्र<ष्ठ प्रर्या6स करा<गा6।

नांTट :- एसTनिसएट्स (ल?गाल)-ए कo निनांर्याJपिy अस्z6र्या? (गाAरा-आनिXक6रिराक) प्रक� नित कo हैA औरा इंस< मु7त्रा6लर्या द्वा6रा6 
दिकस? भा? समुर्या पिबंनां6 कTई क6राण बंत6ए राद्द दिकर्या6 ज6 सकत6 हैA। पर्या6Fवैराण, वैनां औरा जलवै6र्याJ परिरावैतFनां मु7त्रा6लर्या 
क<  प6स सक्षेमु प्र6निXक6रा| कo मु7जYरा| स< एसTनिसएट ल?गाल-ए कT दिकस? भा? समुर्या पिबंनां6 कTई क6राण बंत6ए समु6k 
करानां< क6 अनिXक6रा सJराश्चिक्षेत हैA | पिबंनां6 दिकस? सYचनां6 र्या6 दिकस? वैAX क6राण क<  लगा6त6रा आठ (8) दि4नांf तक ड्र्याYट| 
स< अनांJपश्चिस्zत राहैनां< परा स7पिवै46त्मुक निनांर्याJपिy स्वैत[ समु6k हैT ज6एगा?।

11.दिहैतf क6 टकरा6वै:
सहैर्याTगा? (क6नांYनां?) स< र्याहै अप<क्षे6 कo ज6एगा? दिक वैहै अपनां< कतFव्र्याf क6 निनांवैFहैनां करात< समुर्या पYरा| ईमु6नां46रा|, 
गाTपनां?र्यात6, ईमु6नां46रा| औरा अच्छ<  आचराण क6 प्र4शेFनां करा< । र्यादि4 दिकस? सहैर्याTगा? (क6नांYनां?) कo स<वै6ए§ सराक6रा 
क<  दिहैतf क<  स6z टकरा6वै मु_ र्या6 अस7तTर्षजनांक प6ई ज6त? हैg, तT उसकo निनांर्याJपिy पिबंनां6 कTई क6राण बंत6ए तत्क6ल 
समु6k कo ज6 सकत? हैA ।

एमु ओ ई एफ ए7j स? स? क<  स6z क6र्याF अवैनिX क<  4�रा6नां,  प्रत्र्या<क सहैर्याTगा?  (क6नांYनां?)  भा6रात?र्या 
आनिXक6रिराक गाTपनां?र्यात6 अनिXनिनांर्यामु  1923  क<  प्र6वैX6नांf क<  अX?नां हैTगा6 औरा अपनां< क6र्याF अवैनिX क<  
4�रा6नां उसक<  द्वा6रा6 एकपित्रात कo गाई कTई भा? ज6नांक6रा| दिकस? ऐस< व्र्यापिy कT नांहै|7 बंत6एगा6 जT उस< 
ज6नांनां< क<  निलए अनिXक� त नांहै|7 हैA ।
(i)  चर्यानिनांत अभ्र्यानिzFर्याf कT अपनां< 4T ज्ञा6त स74भा� द्वा6रा6 ज6रा| सत्र्या निनांष्ठ6 प्रमु6ण-पत्रा प्रस्तJत करानां6 
हैTगा6।
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(ii) अभ्र्याzV कT स्वैर्या7 र्याहै वैचनां 4<नां6 हैTगा6 दिक उसक6 कTई आपरा6निXक रिराक~jF नांहै|7 हैA  अzवै6 उसक<  
पिवैरु� दिकस? न्र्या6र्या6लर्या मु_ कTई आपरा6निXक मु6मुल6 ल7पिबंत नांहै|7 हैA ।

उद्द<श्र्याf क6 पिवैवैराण:
a. सभा? क6नांYनां? मुJद्दf औरा न्र्या6निर्याक मु6मुलf कT स7भा6लनां< औरा निनांगारा6नां? करानां< मु_ स7बं7निXत आरा.ओ./मु7त्रा6लर्या 

कo सहै6र्यात6 करानां6 ।मु6मुलf क<  बं6रा< मु_ ल~jF अट~नांV जनांराल, ल~jF. स~निलनिसटरा जनांराल, ल~jF. एदिjशेनांल 
स~निलनिसटरा जनांराल,  ल~jF.  अनिसस्ट_ट स~निलनिसटरा जनांराल,  वैरिराष्ठ क_ द्री|र्या सराक6रा क<  स्z6र्या? वैकoल,  क_ द्री 
सराक6रा क<  स्z6र्या? वैकoल आदि4 कT ब्री?दिफ7 गा क<  निलए स6मुग्री? तAर्या6रा करानां6 ।

सम्प6दि4त दिकर्या< ज6नां< वै6ल< क6र्या� कo रूपरा<ख6 :
a. जहै67 भा? क6नांYनां? मुJद्द< शे6निमुल हैf, उनां सभा? मु6मुलf मु_ आराओ/मु7त्रा6लर्या कo सहै6र्यात6 करानां6।
b. स7बं7निXत क6नांYनांf औरा ढां67च< क<  प्रभा6वै? क6र्या6Fन्वैर्यानां कT सJनिनांश्चिmत करानां< क<  निलए क6नांYनां स< स7बं7निXत मुJद्दf 

कT स7भा6लनां< मु_ आराओ/मु7त्रा6लर्या कo सहै6र्यात6 करानां6 ।
c. अनिXनिनांर्यामुf, निनांर्यामुf औरा अनिXसYचनां6ओ7 क<  क6नांYनां, समु?क्षे6 औरा स7शेTXनां क<  निनांमु6Fण मु_ सहै6र्यात6 करानां6। 
d. भा6रात क<  सवै¬च्च न्र्या6र्या6लर्या, पिवैनिभान्नां उच्च न्र्या6र्या6लर्याf, रा6ष्ट्री?र्या हैरिरात अनिXकराण (एनांज?ट|) औरा इंसकo 

प?ठf औरा अन्र्या न्र्या6र्या6लर्याf औरा न्र्या6निर्याक मु7चf क<  समुक्षे ल7पिबंत अ46लत? मु6मुलf मु_ आराओ/मु7त्रा6लर्या 
कo सहै6र्यात6 करानां6।

e. पिवैनिभान्नां  न्र्या6र्या6लर्याf/अनिXकराणf  मु_  प्रस्तJत  करानां<  क<  निलए  हैलफनां6मु<,  आवै<4नां,  अप?ल,  पिवैशे<र्ष 
अनांJमुनितर्या6निचक6, स्z6नां67तराणर्या6निचक6, पAरा6वै6रा जवै6बं आदि4 क6 मुस�46 तAर्या6रा करानां6 औरा भारानां6।

f. भा6रात क<  सवै¬च्च न्र्या6र्या6लर्या,  उच्चन्र्या6र्या6लर्याf,  एनांज?ट| औरा इंसकo प?ठf औरा अन्र्या न्र्या6र्या6लर्याf औरा 
न्र्या6निर्याकमु7चf मु_ सJनांवै6ई कo त6रा|खf परा अ46लत? क6र्याFवै6है| मु_ उपश्चिस्zत हैTनां6 स~निलनिसटरा जनांराल, ल~jF. 
एदिjशेनांल स~निलनिसटरा जनांराल, ल~jF. अनिसस्ट_ट स~निलनिसटरा जनांराल, वैरिराष्ठ क_ द्री|र्या सराक6रा क<  स्z6र्या?वैकoल, 
क_ द्री सराक6रा क<  स्z6र्या? वैकoल आदि4 कT मु6मुलf क<  बं6रा< मु_ सYनिचतकरानां6 ।

g. भा6रात  क<  सवै¬च्च  न्र्या6र्या6लर्या,  पिवैनिभान्नां  उच्च  न्र्या6र्या6लर्याf,  एनांज?ट|  औरा  इंसकo  प?ठf  औरा  अन्र्या 
न्र्या6र्या6लर्याf औरा न्र्या6निर्याक मु7चf क<  समुक्षे सJनांवै6ई क<  4�रा6नां सराक6रा| वैकoलf कo सहै6र्यात6 करानां6।

h. सभा? चल राहै< न्र्या6र्या6लर्या मु6मुलf कo श्चिस्zनित रिरापTटF बंनां6ए राखनां6 औरा अगाल? सJनांवै6ई आदि4 कo त6रा|खf 
परा नांज़रा राखनां6, त6दिक स7बं7निXत अनिXक6रिरार्याf कT उपर्याJy रूप स< सच<त दिकर्या6 ज6 सक<  औरा समुर्या परा 
औरा प्रभा6वै? क6राFवै6ई सJनिनांश्चिmत कo ज6 सक< ।

i. सभा? मु6मुलf, क<  फ6इंलf क6 अनांJसराण करानां6 औरा न्र्या6र्या6लर्या कo सJनांवै6ई परा नांज़रा राखनां6 ।
j. क6नांYनां? मु6मुलf परा रा6ज्र्या सराक6राf क<  अनिXक6रिरार्याf क<  स6z-स6z अन्र्या मु7त्रा6लर्याf/पिवैभा6गाf क<  अनिXक6रिरार्याf 

क<  स6z समुन्वैर्या करानां6 ।
k. पर्या6Fवैराण,  वैनां औरा जलवै6र्याJ परिरावैतFनां मु7त्रा6लर्या/  पर्या6Fवैराण,  वैनां औरा जलवै6र्याJ परिरावैतFनां मु7त्रा6लर्या क<  

अन्र्या क्षे<त्रा?र्या क6र्या6Fलर्याf/ स्वै6र्यात्तीनिनांक6र्याf/ अX?नांस्z क6र्या6Fलर्याf आदि4 क<  स6z समुन्वैर्या।
l. एनां ज? ट| क<  निलए सभा? क_ द्री सराक6रा क<  क6नांYनां?  सल6हैक6राf  औरा पर्या6Fवैराण,  वैनां औरा जलवै6र्याJ 

परिरावैतFनां मु7त्रा6लर्या क<  पAनांल मु_ शे6निमुल वैकoलf क<  स6z स7पकF  बंनां6ए राखनां6, त6दिक चल राहै< अ46लत? 
मु6मुलf कo ज6नांक6रा| निमुल सक< ।

m. सभा? अ46लत? मु6मुलf कT सJव्र्यावैश्चिस्zत करानां6 औरा अनिXक कJ शेल क6नांYनां? निनांगारा6नां? प्रण6ल? पिवैकनिसत 
करानां6।

n. पिवैनिX औरा न्र्या6र्यामु7त्रा6लर्या क<  एल आई एमु बं? एस स~फ्टवै<र्यारा र्या6 क्षे<त्रा?र्या क6र्या6Fलर्या/मु7त्रा6लर्या मु_ पिवैकनिसत 
दिकस? अन्र्या j<ट6 बं<स मु_ सYचनां6/j<ट6 कT अद्यातनां करानां6।

o. क6नांYनांf स< स7बं7निXत प्रचनिलत क6नांYनांf/प्रश्नोंf परा शेTX करानां6 ।
p. जहै67 क6नांYनां? मुJद्द<  शे6निमुल हैf, वैहै67 आरा ट| आई आवै<4नांf औरा स7स4 प्रश्नोंf क6 उत्तीरा 4<नां< मु_ सहै6र्यात6 

करानां6।
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q. सक्षेमु प्र6निXक6रा| द्वा6रा6 सµप< गाए दिकस? अन्र्या क6र्याF औरा श्चिजम्मु<46रा| कT पYरा6 करानां6।

जT अभ्र्याzV प6त्रा हैg औरा स7पिवै46 क<  आX6रा परा निनांर्याJपिy क<  निलए पिवैच6रा दिकए ज6नां< क<  इंच्छJ क हैg, उनांक<  
आवै<4नां पत्रा "उप वैनां मुहै6निनां4<शेक (क< न्द्री|र्या) क6र्या6Fलर्या, क्षे<त्रा?र्या क6र्या6Fलर्या, भाTप6ल, पर्या6Fवैराण, वैनां एवै7 
जलवै6र्याJ परिरावैतFनां मु7त्रा6लर्या,  क< न्द्री|र्या पर्या6Fवैराण भावैनां,  निल7क राTj नां7.3,  ई-5,  रापिवै शे7करा नांगारा,  अरा<रा6 
क~लTनां?, भाTप6ल-462016 (मु.प्र.)" क<  पत< परा निनांX6Fरिरात समुर्या स?मु6 क<  अ7तगाFत पहैJ7च ज6नां< च6दिहैए ।
पYणF रूप स<  भारा<  आवै<4नां क6र्या6Fलर्या ईमु<ल  rowz.bpl-mef@nic.in परा निनांX6Fरिरात समुर्या स?मु6 क<  
अ7तगाFत भा? भा<ज< ज6 सकत< हैA |
अनांJबं7X क<  आX6रा परा निनांX6Fरिरात प्र6रूप  (अनांJलग्नांक-II/III)  मु_  पYणF आवै<4नां पत्रा कo रास?4 राTजगा6रा 
समु6च6रा, इं7दिjर्या6 टJj< औरा 4Aनिनांक भा6स्करा मु_ पिवैज्ञा6पनां क<  प्रक6शेनां कo नितनिz स< 21 दि4नांf क<  भा?तरा इंस 
क6र्या6Fलर्या मु_ पहैJ§च ज6नां? च6दिहैए। अXYरा< आवै<4नां औरा अ7नितमु नितनिz क<  बं64 प्र6k आवै<4नांf परा पिवैच6रा नांहै|7 
दिकर्या6 ज6एगा6।

sd/-
 (रा6जशे<खरा रात्ती?)

वैAज्ञा6निनांक 'ई'/ क6र्या6Fलर्या प्रमुJख).
प्रनितनिलपिप: 

1. उप वैनां मुहै6निनांरा|क्षेक , आरा ओ एच्क्र्याY, पर्या6Fवैराण वैनां औरा जलवै6र्याJ परिरावैतFनां मु7त्रा6लर्या इं7दि4रा6 पर्या6Fवैराण 
भावैनां, जTरा बं6गा राTj, नांई दि4ल्ल? -110 003.

2. वैरिराष्ठ तकनां?कo निनां4<शेक, एनां आई स?, पर्या6Fवैराण वैनां एवै7 जलवै6र्याJ परिरावैतFनां मु7त्रा6लर्या इं7दि4रा6 पर्या6Fवैराण 
भावैनां, जTरा बं6गा राTj नांई दि4ल्ल? –110 003-इंस अनांJराTX क<  स6z दिक परिरापत्रा कT पर्या6Fवैराण वैनां एवै7 
जलवै6र्याJ परिरावैतFनां मु7त्रा6लर्या कo वै<बंस6इंट परा अपलTj दिकर्या6 ज6र्या |

3. पर्या6Fवैराण वैनां एवै7 जलवै6र्याJ परिरावैतFनां मु7त्रा6लर्या,भा6रात सराक6रा क<  सभा? क्षे<त्रा?र्या क6र्या6Fलर्या औरा उपक6र्या6Fलर्या |
4. भा6रात सराक6रा क<  सभा? मु7त्रा6लर्या /पिवैभा6गा,स7चलनांहै<तJ |
5. सYचनां6पटल |

sd/-
 (रा6जशे<खरा रात्ती?)

वैAज्ञा6निनांक 'ई'/ क6र्या6Fलर्या प्रमुJख).
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Advertisement No. 

Post Applied For: 

APPLICATION FORM FOR THE POST OF ASSOCIATE (LEGAL) ON CONTRACTUAL BASIS IN THE REGIONAL QFFICES/SUB-OFFICES OE 

(Please Tick 

1. Full Name (in Block Letters): 

against the post applied) 

2. Father's Name: 

3. Address: 

Associate| Associate| Associate| Associate| ÁSSOciate Associate JAssociate (Legal)-A (Legal)- (Legal)-C (Legal)-D (Legal)-E (Legal)-F (Legal)-G B 

Residential: 

State:. 
PIN Code: 
Telephone/ Mobile No. 
Email lD: 

dated 

ti. 

(a). i Whether secured Bachelor's 

Annexure-ll|I 

|(Please put Signature in 
the box below) 

Affix recent pasSsport 
size photograph 

Office Particulars (If applicable): 

State.. 
PIN COde: 

Email ID: 
Whether fulfilling Essential Eligibility Criteria: 

Telephone/ Mobile No. 

MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST & CLIMATE CHANGE 



5. 

|Degree in Law (LL.B) or 
lequivalent from a recognized 
University and/ or Institute in 
India, recognized by the Bar 
Council of India: 

(a). ii Whether 

(b). 

(c) 

(d) 

(e) 

(a) 

(b) 

secured Master's 
Degree in Law (LL.M) from al 
recognized University and/ or 
Institute in India, recognized 
by the Bar Council of India 

Sl. 
No. 

If Yes, details of LL.B Degree and other Educational Qualifications: 

(Starting from highest degree obtained since Graduation) 

Name of the 
University/ 
Equivalent 
Institution 

Degree 

Whether enrolled as an Advocate with 

the Bar Council of India or any State 

Bar Council, under the provisions of the 

Advocates Act, 1961: 

IIf Yes. 

JIf Yes, Date of Enrollment, along with 

Enrollment Number of Bar Council of 

|India or any State Bar Council: 

Whether eligible as per Age Limit (50 

Years) on the last date of receipt of 

Applications: 

() Date of Birth 
(DD/MM/YYYY) 

(ü) Age as on 
dd.mm.yyyy 

Length of 
Experience of Working: 

Whether having experience of 

Jworking in a 
Government of India 

Government 
State 

lor Department/ Board: 

(Yes/No) 

Subjects Year of % of Marks 
Passing| Obtained/ |Specialization 

Government) 
Jif Yes, length of 

experience of 

in a 
working Department/ Board: 

(Yes/No) 

CGPA 

(Yes/No) 

(Yes/No) 

--f--f---

.Years... ...Months 

(Yes/ No) 

......Vears......Months 



6. 

(c) Details of work experience in a GOvernment of India or State Government 
Department/ Board: 

Organization 

(e) 

(g) 

S. 

d) Whether having experience of 
working in a Privatel 
Organization/ Firm etc.: 

No. 

(c) 

|If Yes, length of experience of 
working in a Private 
Organization/ Firm etc.: 

S. 
No. 

jworking: 

Organization 

From To 

|Details of work experience in a Private Organization/ Firm etc.: 

|(Government plus Private) 
(b) + (e) 

Length of 
Service 

|Total length of experience of 

Length of 
Service 

|related experience: 

From To 

(a) Whether having experience of handling| 
Court cases related to environment, 
forests, biodiversity, wildlife, climate 
change, pollution and other related 
fields in Government of India or a Statel 
Government Department/ Board: 

(b) |f Yes, length of such environmental 

Nature of 
Work/ 

Post Held 

(Yes/ No) 

.s.... Years....Months 

Details of such environmental related| 
experience: 

Whether fulfiling Desirable Eligibility Criteria: 

Experience in 
Handling 

Legal Matters 

Nature of 
Work/ 

Post Held 

Experience in 
Handling 

Legal Matters 

.Years......Months 

(Yes/ No) 

-......Years......Months 



7. 

8. 

Whether possessing a Diploma/ 
Certificate of Specialization in related 

(d) subjects/ fields (environment, forests. 
biodiversity, wildife. climate change, 
pollution etc.) from a recognized 
|University/ Institution: 

(e) 

(a) 

(b) 

Whether any legal research paper 
published in a peer-reviewed law 

() journal preferably in environment, 

(c) 

(d) 

If Yes, details of the Diploma/Certificate of Specialization in related 
subjects/ fields from a recognized University/lnstitution: 

JName of the 

(g) If Yes, details of the legal research paper: 

(e) 

SI. No. University/ Equivalent 
|Institution 

forests, biodiversity and wildlife 
related matters. 

|Diploma/ Year of 
|Certificate Passing 

Whether fulfilling Preferential Eligibility Criteria: 

Whether scored 60% (Sixty Percent) and 
labove marks/ CGPA equivalent in the LL.B. 
jexam: 
TIf Yes, Percentage/ CGPA Marks obtained in 
the LL.B. exam: 

Whether studied in full time LL.B. Course: 

Whether scored 60% (Sixty Percent) and 
Jabove marks/ CGPA equivalent in the LL.M 
exam: 

(Yes/ No) 

If Yes, Percentage/ CGPA Marks obtained in 
the LL.M. exam: 

Any other relevant information, if any: 

% of Marks 
|Obtained/CGPA 

(Yes/ No) 

(Yes/ No) 

(Yes/ No) 

(Yes/ No) 

(Note: Documents/ Certificates etc. submitted in support shall be Self 



Attested by the candidate. The applicant must submit information strictly in 
the format prescribed, along with all the supporting documents, otherwise 
their candidature stand liable to be cancelled. The applicant at the time of 
forwarding his/her duly filled application form through email/ soft copy must 
furnish his application form and all the supporting documents in a single 
PDF file.) 

| hereby declare that all statements made in the application above are true, 
Complete and correct to the best of my knowledge and belief. T understand that in 
the event of any information being found untrue/ falsel incorrect or I do not satisfy 
the eligibility criteria, my candidature/ engagement is liable to be cancelled/ 
terminated, without assigning any reasons thereof. I have read the contents of the 
advertisement and agree to abide by the rules, regulations and procedures for 
engagement to the post applied for. 

List of Enclosures: 

SI. No. 

1 

2 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

LL.B. Degree 

(12th) 
Higher Secondary School Certificate 

4.1 

|Secondary School Certificate (1dh) 
Other Educational Qualifications 
|Certificates (LL.M/ M.B.A/ PGDM etc.) 

4.2 
4.3 

4.4 

4.5 

DECLARATION 

4.6 

4.7 

Particulars 

Certificate 

Diploma/ Certificate of Specialization 

Bar Council of India/ State Bar Council 

Publication record of research papers in 

specified field. 
|Age Proof (Aadhaar/ Voter ID/ Driving 

License etc.) 

Page No. 



9. 

10. 

Work Experience Certificates (including 
work experience certificate of present 
employer) 

Place: 
Date: 

8.1 
8.2 

8.3 
8.4 
8.5 
8.6 
8.7 

Any other relevant documents etc. 

I hereby declare that all the above listed documents/ certificates etc. submitted in 
support of the application have been Self Attested and Verified by me, and in case 
of relevant documents/ certificates etc. not found enclosed/ found missing with the 
duly filled application form, my candidature/ engagement is liable to be cancelled/ 
terminated, without assigning any reasons thereof. 

(Name and Signature of the applicant) 


