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ಕಾರ್ಟಕ ೂೕಕⁱೕ ಾ ಆ⁶ೕಗ, “ ಉೂಯ್ೕಗ ೌಧ ’’,ಂಗಳೂರು -560001 
 

ಸಂಖೆಯ್: ⁅ಎಸ್ ⁑ 1 ಆರ್ ※⁇-1/2020                                ⁂ಾಂಕ: 30-07-2020 

 ಅ⁃ಸೂಚ  
 

1. ಆ⁶ೕಗವು ಆಯುಷ್ ⁄ೕರ್ಶಾಲಯದ⁌ಲ್ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ ಮತುತ್ ೖಕ ವೃಂದದ⁌ಲ್ ಖಾ⁌ ಇರುವ  
ಆಯುಷ್ ೖದಯ್ಕೀಯ ಮಾ⁎´ಾಯ್ಲಯಗಳ⁌ಲ್ನ ಆಯುೕರ್ದ / ೂೕ⁉⁶ೕಪ⁀ ⁎ಷಯಗಳ⁌ಲ್  ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರು / 
ಸಹ  ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರು / ಸಾಯಕ  ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರು / ಶುಶೂರ್ಷಕರ ಗೂರ್ಪ್-ಎ, ⁇ ಮತುತ್ ⁑ ವೃಂದದ Ώಾಂ⁀ರ್ಕ 
ಹುದ್ಗಳನುನ್  ಕಾರ್ಟಕ ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕಗಳು (ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₃ ಮೂಲಕ ೕರ ೕಮಕಾ⁀ ಾಗೂ ಆಕ್) 

(ಾ ಾನಯ್) ⁄ಯಮಗಳು 2006 ಮತುತ್ ⁀ದುದ್ಪ‽ ⁄ಯಮಗಳನವ್ಯ  ಾಗ-1 ರ⁌ಲ್ ಮತುತ್ Karnataka 

Ayurveda, Unani, Siddha, Homoeopathy, Nature Cure and Yoga (AYUSH) (Special 

Recruitment of Physician Grade-II) Rules, 2017 ರನವ್ಯ  ಾಗ-2 ರ⁌ಲ್  ⁎⁎ಧ ⁎ಷಯಗಳ⁌ಲ್ 

ಗೂರ್ಪ್-ಎ  ವೃಂದದ ೖ´ಾಯ್⁃ಕಾ⁋ ಹುದ್ಗಳನುನ್ ಭ⁀ರ್  ಾಡಲು ಅಹರ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಂದ Online ಮೂಲಕ 
ಅ‹ರ್ಗಳನುನ್ ಆಾವ್⁄⁑.    

 ಾಗ-1                                                                                  

ಕರ್ಮ 
ಸಂಖೆಯ್ 

 
ಹುದ್ಯ ಪದಾಮ 

 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ 
ವೃಂದ ೖಕ ವೃಂದ ಒಟುಟ್ 

ಗೂರ್ಪ್-ಎ ಹುದ್ಗಳು
 ಆಯುೕರ್ದ  ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರು   

1 ಸಂ⁒ತ ⁑´ಾಧ್ಂತ (Basic Principles) 02( ಾಯ್. ಾ) - 02

2 ಕಿರ್ ಾ ಶ⁋ೕರ 03(1+2- ಾಯ್. ಾ) - 03

3 ರಸ ಾಸತ್ರ್ & ೖಷಜಯ್ ಕಲಪ್ನ 02( ಾಯ್. ಾ) - 02

4 ೂೕಗ⁄῾ಾನ 03(1+2- ಾಯ್. ಾ) - 03

5 ಪರ್ಸೂ⁀ ತಂತರ್ & ⁑ತ್ರ್ೕೂೕಗ 02( ಾಯ್. ಾ) - 02

6  ಾಲಕಯ್ ತಂತರ್ 01( ಾಯ್. ಾ) - 01

7 ಪಂಚಕಮರ್ 03( ಾಯ್. ಾ) - 03

 ಒಟುಟ್ 16 - 16
8 ಆಯುೕರ್ದ ಸಹ  ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರು - ಕಾ ಾ‷ಕಿΏಾಸ್ 01( ಾಯ್. ಾ) - 01

   ಸಹ  ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರು - ೂೕ⁉⁶ೕಪ⁀
9  ಾರ್ಕಿಟ್ೕಸ್ ಆಫ್ ‽⁑ನ್ 01( ಾಯ್. ಾ) - 01

10 ಸಜರ್⁋ 01 - 01

11 Obstetrics & Gynecology 01( ಾಯ್. ಾ) - 01

 ಒಟುಟ್ 03 - 03
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ಕರ್ಮ 
ಸಂಖೆಯ್ 

ಹುದ್ಯ ಪದಾಮ
 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ
ವೃಂದ 

ೖಕ ವೃಂದ ಒಟುಟ್

ಗೂರ್ಪ್-⁇ ಹುದ್ಗಳು
   ಆಯುೕರ್ದ ಸಾಯಕ  ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರು 

12 ಸಂ⁒ತ ⁑´ಾದ್ಂತ 02 02 04

13 ರಚಾ ಶ⁋ೕರ - 02 02

14 ಕಿರ್ ಾ ಶ⁋ೕರ 02 01 03

15 ರಸ ಾಸತ್ರ್ ಮತುತ್ ೖಷಜಯ್ಕಲಪ್ಾ 01 02 03

16 ೂೕಗ⁄῾ಾನ 02 01 03

17 ಸವ್ಸಥ್ವೃತ  02 - 02

18 ಅಗದತಂತರ್ 02 01 03

19 ಪರ್ಸೂ⁀ ತಂತರ್ ಮತುತ್ ⁑ತ್ರ್ೕೂೕಗ 02 01 03

20 ಕೌ ಾರಭೃತಯ್/ ಾಲೂೕಗ 02 01 03

21 ಕಾ ಾ ‷ಕಿΏಾಸ್ 01 01 02

22 ಶಲಯ್ತಂತರ್ 01 01 02

23  ಾ ಾಕಯ್ ತಂತರ್ 01 01 02

24 ಪಂಚಕಮರ್ 02 - 02

25 ಸಂಸಕ್ೃತ 02 01 03

 ಒಟುಟ್ 22 15 37
   ಸಾಯಕ   ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರು - ೂೕ⁉⁶ೕಪ⁀

26 Anatomy 01 - 01 
27 Physiology including Bio-Chemisty - 01 01 
28 Organon of Medicine 01 - 01 
29 Homoeopathy Pharmacy -        01 01 
30 Pathology & Microbiology 01 - 01 
31 Forensic Medicine & Toxicology 01 - 01

32 Practice of Medicine 01 - 01

33 Surgery 01 - 01

34 Obstetrics & Gynaecology (OBG) 01 - 01 
35  Repertory 01 - 01 

 ಒಟುಟ್ 08 02 10
36 ಶುಶೂರ್ಷಕರು 01( ಾಯ್. ಾ) 22  23

37 ಔಷಧ ⁎ತರಕರು 03( ಾಯ್. ಾ) 73 76 
 ಒಟುಟ್ 04 95 99
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 ಾಗ-2 
ಕರ್ಮ 
ಸಂಖೆಯ್ 

ಹುದ್ಯ ಪದಾಮ
 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ
ವೃಂದ ೖಕ ವೃಂದ ಒಟುಟ್ 

ಗೂರ್ಪ್-ಎ ಹುದ್ಗಳು
ೖ´ಾಯ್⁃ಕಾ⁋ಗಳು 

1 ಆಯುೕರ್ದ 57 18 75
2 ಯುಾ⁄ 08 - 08
3 ೂೕ⁉⁶ೕಪ⁀ 08 04 12
4 ಪರ್ಕೃ⁀ ‷ಕಿಸ್ ಮತುತ್ ⁶ೕಗ       10 05 15
 ಒಟುಟ್ 83 27 110

 
 

2)      ಅ‹ರ್ / ಶುಲಕ್ ⁑ವ್ೕಕೃ⁀ ಕಾಲ⁉⁀ : 
 

ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ  ಾರ್ರಂ⁈ಕ ⁂ಾಂಕ  12-08-2020 

ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸಲು ಕೊಯ ⁂ಾಂಕ 14-09-2020 

ಶುಲಕ್ವನುನ್  ಾವ⁀ಸಲು ಕೊಯ ⁂ಾಂಕ          15-09-2020 
 

※ಪಪ್‿:- ೕಮಕಾ⁀  ಾರ್⁃ಕಾರಗಳು ದೃ‾ೕಕ⁋⁑ ⁄ೕ‽ರುವ ೕಲಕ್ಂಡ ಹುದ್ಗಳ ವಗೀರ್ಕರಣದ ⁎ವರಗಳನುನ್ 

ಅನುಸೂ‷ಯ⁌ಲ್ ೂೕ⁋ಸ ಾಗಿ.  ಈ ಹುದ್ಗಳ ಸಂಖೆಯ್ ಮತುತ್ ವಗೀರ್ಕರಣವು ಅ⁄ ಾಯರ್ ಸಂದಭರ್ದ⁌ಲ್ 
ಬದ ಾವ ಗೆ ಒಳಪ※ಟ್ರುತತ್. 

 

 

⁎ೕಷ ಸೂಚ:- ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಅ‹ರ್ಯ⁌ಲ್ ಕೋ⁋ರುವ ಎ ಾಲ್ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳನುನ್ 
ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಕೊಯ ⁂ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ತ್ಯ⁌ಲ್ರುವಂ ಅ⁃ಸೂಚಯ 
ಅನುಬಂಧದ⁌ಲ್ ಸೂ‷⁑ರುವ ನಮೂಗಳ⁌ಲ್ೕ ಕῸಾಡ್ಯ ಾಗಿ ಪ⁝⁂ಟುಟ್ಕೊಂ‽ರತಕಕ್ದುದ್. 
 

ಸೂಚ:- ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಒಂದಕಿಕ್ಂತ ಚುಚ್ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸಲು ಇ‷ಚ್⁑ದ⁌ಲ್, ಪರ್⁀ ಹುದ್ಗೆ ಪರ್ಯ್ೕಕ ಾಗಿ 

ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್⁑ ಒಂೕ ಶುಲಕ್ವನುನ್   ಾವ⁀ಸತಕಕ್ದುದ್.  
 
           

3)  ಅ‹ರ್ಗಳನುನ್  Online ಮೂಲಕೕ ಭ⁀ರ್  ಾ‽ ,  ಾವ‷ತರ್/ಸ⁒ /ವ⁶ೕ⁉⁀/ ⁎´ಾಯ್ಹರ್ ಾಗೂ ಕೋ⁋ದ 

⁉ೕಸ ಾ⁀ಗೆ ಸಂಬಂ⁃⁑ದ  ಎ ಾಲ್ ´ಾಖಗಳನುನ್  ಅೂಲ್ೕಡ್  ಾ‽ದ ನಂತರ ಶುಲಕ್ವನುನ್   ಾವುೕ ಕಾಮನ್  
ಸ⁎ೕರ್ಸ್  ⁱಂಟರ್  ಗಳ⁌ಲ್ (CSC) ಅಥ ಾ ಟ್  ಾಯ್ಂಕಿಂಗ್ / ⁝⁇ಟ್ ಕಾಡ್ರ್/ ಕೆರ್‽ಟ್ ಕಾಡ್ರ್  ಮೂಲಕ ಸಂ´ಾಯ 
 ಾಡಬಹು´ಾಗಿರುತತ್.  ಶುಲಕ್ವನುನ್   ಾವ⁀ಸೕ  ಾಗೂ  ´ಾಖಗಳನುನ್/  ಾವ‷ತರ್/ ಸ⁒ಯನುನ್ ಅೂಲ್ೕಡ್  
 ಾಡೕ ಇರುವ  /ಅಸಪ್ಷಟ್  ´ಾಖಗಳನುನ್ ಅೂಲ್ೕಡ್  ಾ‽ರುವ  ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳ  ಅ‹ರ್ಗಳನುನ್ 
⁀ರಸಕ್⁋ಸ ಾಗುವುದು. ಶುಲಕ್ವನುನ್ ಕಾಮನ್  ಸ⁎ೕರ್ಸ್   ⁱಂಟರ್ ಗಳ⁌ಲ್  (CSC)  ಾವ⁀ಸಲು ಅವಕಾಶ 
⁄ೕಡ ಾಗಿರುವುದ⁋ಂದ  ಅ‹ರ್ಗಳನುನ್  ಇ⁌ಲ್ಯೂ ಸಹ  ಸ⁌ಲ್ಸಬಹು´ಾಗಿ.  
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3)ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ ಹಂತಗಳು/ ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ  ಪರ್ಕಿರ್ 
ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ ಪರ್ಕಿರ್. 

ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ ಪರ್ಕಿರ್ಯ⁌ಲ್ ಮೂರು ಹಂತಗಳು ಇ. 
 

1. ⁵ದಲೕ ಹಂತ: Profile Creation/Updation 
2. ಎರಡೕ ಹಂತ :  Application Submission 
3. ಮೂರೕ ಹಂತ : Fees Payment through My Application section 

⁎ವರ ಾದ ಹಂತಗಳು: 
 

{'*' Marks are mandatory/ ಗುರುತು ಇರುವ ಅಂಕಣಗಳು ಕῸಾಡ್ಯ ಾಗಿ ಭ⁀ರ್  ಾಡ(ೕಕು 
If no response found on Save/Add button  kindly refresh page (press control +F5)} 

• ೂಸ´ಾಗಿ Application Link ರ⁌ಲ್ log in ಆಗಲು user name ಮತುತ್ password ಅನುನ್ 
ಸೃ⁐ಠ್ಸ.ೕಕು 
• Application Link ರ⁌ಲ್ log in ಆದ ನಂತರ ⁄ಮಮ್ ಪೂಣರ್ profile ಅನುನ್ ಭ⁀ರ್  ಾ‽.  
• ಅೂಲ್ೕಡ್   ಾಡೕಕಾದ  ಾವ‷ತರ್  ಮತುತ್ ಸ⁒ ಾಕ್ಯ್ನ ಪರ್⁀ಗಳನುನ್ jpg  ನಮೂಯ⁌ಲ್  
⁑ದದ್ ಾಗಿರೕಕು ಾಗೂ  
• 50 kb ಗಿಂತ ῲಾಚ್ಗಿರ ಾರದು. 
• ಅ⁃ಸೂಚ ಎದುರು ಇರುವ “Click here to Apply” Link ಅನುನ್ ಒ⁀ತ್. 
• ⁄ಮಮ್ profile ರ⁌ಲ್ ಲಭಯ್⁎ರುವ  ಾ⁒⁀ಯು ⁄ಮಮ್ ಅ‹ರ್ ನಮೂಯ⁌ಲ್ ಪರ್ಕಟ ಾಗುತತ್. 
ಅ‹ರ್ಯ⁌ಲ್  ಾಕಿ ಉ⁍⁂ರುವ  ಾ⁒⁀ಯನುನ್ ಭ⁀ರ್  ಾ‽ ಸ⁌ಲ್ಸ.ೕಕು 
• ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್⁑ದ ನಂತರ “My Application” link ರ⁌ಲ್ ⁄ೕವು ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್⁑ರುವ ಅ⁃ಸೂಚಯನುನ್ 
ಆಕ್  ಾ‽ದ⁌ಲ್ ಕೆಳಗೆ ⁄ಮಮ್ ಅ‹ರ್ಯು ಪರ್ಕಟ ಾಗುತತ್. 
•          ಅ‹ರ್ಯ ಪಕಕ್ದ⁌ಲ್ “Pay Now” link ಅನುನ್ ಒ⁀ತ್ದ⁌ಲ್ “Online payment” ಆಕ್ಗಳು  
ಮೂಡುತತ್. 
 

ಒಂದು  ಾ⁋ ೂೕಂದ‿/ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ ಸಂದಭರ್ದ⁌ಲ್   ಾವು´ಾದರೂ Ώಾಂ⁀ರ್ಕ ೂಂದಗಳು ಉಂῶಾದ⁌ಲ್ 
ಸಾಯ ಾ‿ ಸಂಖೆಯ್: 7406086807 / 6363754183   ಯನುನ್   ಸಂಪಕಿರ್ಸಲು ಸೂ‷⁑. 
 

3.1)  ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಅ‹ರ್ ಭ⁀ರ್  ಾಡುವ ⁵ದಲು ಅ⁃ಸೂಚ, ಅನುಬಂಧ-1 ರ⁌ಲ್ ⁄ೕ‽ರುವ  ಅ‹ರ್ ಭ⁀ರ್ 
 ಾಡುವ ಕು⁋ತ ಸೂಚಗಳು, ಅಹರ್Ώಾ ಷರತುತ್ಗಳನುನ್ ಓ⁂ಕೊಳಳ್ತಕಕ್ದುದ್.  ೕಮಕಾ⁀  ಾರ್⁃ಕಾರವು ದೃ‾ೕಕ⁋⁑ 
⁄ೕ‽ರುವ ಹುದ್ಗಳ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಗೆ ಸಂಬಂ⁃⁑ದ ಅಂಕಣದ⁌ಲ್ ಉಪ⁶ೕಗಿ⁑ದ ಪದಗಳ ಅಥರ್ವನುನ್ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂ  
ಅೖರ್⁑ಕೊಳಳ್-:ೕಕು 
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ಾ.ಅ ಾ ಾನಯ್ ಅಹರ್ GM General Merit 

ಪ.ῴಾ ಪ⁋⁏ಷಟ್ ῴಾ⁀ SC Scheduled Caste 

ಪ.ಪಂ ಪ⁋⁏ಷಟ್ ಪಂಗಡ ST Scheduled Tribe 

ಪರ್.-1 ಪರ್ವಗರ್-1 Cat–1 Category – I

2ಎ ಪರ್ವಗರ್-2ಎ 2A Category – 2A 

2⁇ ಪರ್ವಗರ್-2⁇ 2B Category – 2B 

3ಎ ಪರ್ವಗರ್-3ಎ 3A Category – 3A 

3⁇ ಪರ್ವಗರ್-3⁇ 3B Category – 3B 

 ಾ.ⁱೖ  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ Ex-MP Ex-Military Person 

ಗಾರ್⁉ೕಣ ಗಾರ್⁉ೕಣ ಅಭಯ್⁁ರ್ Rural Rural Candidate 

ಕ. ಾ.ಅ ಕನನ್ಡ  ಾಧಯ್ಮ ಅಭಯ್⁁ರ್ KMS Kannada Medium Student 

ಅಂ.⁎. ಅಂಗ⁎ಕಲ  ಅಭಯ್⁁ರ್ PH Physically Handicapped  

⁶ೕ.⁄.ಅ ⁶ೕಜ ⁄ ಾ⁏ರ್ತ ಅಭಯ್⁁ರ್ PDP Project Displaced Person 
ಉ.ಮೂ.ವೃ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ RPC Residual Parent Cadre 

ೖಕ ೖ´ಾರ್ ಾದ್-ಕಾರ್ಟಕ HK Hyderabad Karnataka 

4.  ಶುಲಕ್:- 
           

ಾ ಾನ್ಯ ಅಹರ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ ರೂ.600/- 

ಪರ್ವಗರ್ 2(ಎ), 2(⁇), 3(ಎ), 3(⁇) ಗೆ ⁱೕ⁋ದ  ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ ರೂ.300/- 

 ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ   ರೂ. 50/- 
ಪ⁋⁏ಷಟ್ ῴಾ⁀, ಪ⁋⁏ಷಟ್ ಪಂಗಡ ,ಪರ್ವಗರ್-1 ಾಗೂ ಅಂಗ⁎ಕಲ
ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ 

ಶುಲಕ್  ಾವ⁀⁊ಂದ  
⁎ಾ⁊⁀ ಇ. 

 
 

⁎ೕಷ ಸೂಚ:-  ರೂ. 35/- ರ ಪರ್ಕಿರ್ ಶುಲಕ್ (processing fees)ವನುನ್ ಎ ಾಲ್
ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು (ಪ⁋⁏ಷಟ್ ῴಾ⁀, ಪ⁋⁏ಷಟ್ ಪಂಗಡ, ಪರ್ವಗರ್-1,  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ ಾಗೂ ಅಂಗ⁎ಕಲ 
ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ⁱೕ⁋ದಂ) ಕῸಾಡ್ಯ ಾಗಿ  ಾವ⁀ಸತಕಕ್ದುದ್.  ಾವ⁀ಸ⁂ದದ್⁌ಲ್, ⁄ಮಮ್ 
ಅ‹ರ್ಯನುನ್ ⁀ರಸಕ್⁋ಸ ಾಗುವುದು. 

4.1     ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಶುಲಕ್ವನುನ್  ಕῸಾಡ್ಯ ಾಗಿ   ಾವ⁀ಸತಕಕ್ದುದ್.  ಒಮ್ ಶುಲಕ್ವನುನ್  ಾವ⁀⁑ದ 
ನಂತರ ಅದನುನ್  ಾವುೕ ಸಂದಭರ್ದ⁌ಲ್ಯೂ ⁒ಂ⁀ರುಗಿಸ ಾಗುವು⁂ಲಲ್ ಅಥ ಾ ಅದನುನ್ ಆ⁶ೕಗವು ನ⁝ಸುವ ಇತ 
ಪ⁋ೕ₃ ಅಥ ಾ ೕಮಕಾ⁀ಗ⁍ಗೆ ೂಂ⁂⁑ಕೊಳಳ್ ಾಗುವು⁂ಲಲ್. ಶುಲಕ್ವನುನ್ಸಂ´ಾಯ  ಾಡ⁂ದದ್⁌ಲ್ ಅಂತಹ 
ಅ‹ರ್ಗಳನುನ್  ⁀ರಸಕ್⁋ಸ ಾಗುವುದು.  
 

5.  ಅಹರ್Ώಾ ಷರತುತ್ಗಳು:-  
           

ಅ)  ಾರ⁀ೕಯ ಾಗ⁋ೕಕಾಗಿರತಕಕ್ದುದ್. 

ಆ) ಒಬಬ್ ‹ೕವಂತ ಪ⁀ನ್ಗಿಂತ ಚುಚ್ ಮಂ⁂ ಪ⁀ನ್ಯರನುನ್ ೂಂ⁂ರುವ ಪುರುಷ ಅಭಯ್⁁ರ್ ಮತುತ್ ಈಗಾಗೕ  
ಇೂನ್ಬಬ್ ಂಡ⁀⁊ರುವ ವಯ್ಕಿತ್ಯನುನ್ ಮದು ಾಗಿರುವ ಮ⁒ ಾ ಅಭಯ್⁁ರ್ಯು ಸಕಾರ್ರ⁂ಂದ  
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ಪೂ ಾರ್ನುಮ⁀ಯನುನ್ ಪ⁝ಯೕ ೕಮಕಾ⁀ಗೆ ಅಹರ್ ಾಗುವು⁂ಲಲ್.
ಇ) ಅಭಯ್⁁ರ್ಯು  ಾನ⁑ಕ ಾಗಿ ಮತುತ್ ೖ⁒ಕ ಾಗಿ ಆೂೕಗಯ್ವಂತ ಾಗಿರೕಕು ಮತುತ್ ಅವರ  ೕಮಕಾ⁀ಯು

ಕತರ್ವಯ್ಗಳ ದಕಷ್ ⁄ವರ್ಹ ಗೆ ಆತಂಕವನುನ್ಂಟು  ಾಡುವ ಸಂಭವ ಇರುವ  ಾವುೕ ೖ⁒ಕ ನೂಯ್ನ⁊ಂದ 
ಮುಕತ್ ಾಗಿರ.ೕಕು 

ಈ) ೖ⁒ಕ ಾಗಿ ಅನಹರ್ ಾಗಿ´ಾದ್ಂಬು´ಾಗಿ ೖದಯ್ಕೀಯ ಮಂಡ⁍ಯ ವರ⁂ಯ ೕ ಅನಹರ್ಂಬು´ಾಗಿ
⁀ರಸಕ್⁋ಸುವ ಪೂಣರ್ ⁎ೕಚಯನುನ್  ಾಜಯ್ ಸಕಾರ್ರವು ಕಾ⁊ದ್⁋⁑ಕೊಂ‽ ಮತುತ್ ಸಕಾರ್ರದ ⁎ೕಚಯು 
 ಾವುೕ ⁎ಧದಲೂಲ್ ಈ ⁄ಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ⁑ೕ⁉ತ ಾಗಿರುವು⁂ಲಲ್. 

 

         ⁄ಗ⁂ತ ೖಕಷ್‿ಕ ಅಹರ್ಯ  ⁙ೂಗೆ ಈ ೕಲಕ್ಂಡ ಅಹರ್ಗಳನುನ್ ೂಂ⁂ರುವ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ೕಮಕಾ⁀ಗಾಗಿ 
ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸಲು ಅಹರ್ಯನುನ್ ೂಂ⁂ರುΏಾತ್. 
 
 

6.       ೕಮಕಾ⁀ ⁎῾ಾನ –  ಾಗ-1 ರ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ 
6.1.   ಕῸಾಡ್ಯ ಕನನ್ಡ  ಾಾ ಪ⁋ೕ₃:- 

          ಕಾಲಕಾಲಕೆಕ್ ⁀ದುದ್ಪ‽ ಾದ ಕಾರ್ಟಕ ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕಗಳು (ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₃ ಮೂಲಕ ೕರ ೕಮಕಾ⁀ 
ಮತುತ್ ಆಕ್) (ಾ ಾನಯ್) ⁄ಯಮಗಳು 2006 ಮತುತ್ ⁀ದುದ್ಪ‽ ⁄ಯಮಗಳ⁌ಲ್ ⁄⁂ರ್ಷಟ್ಪ‽ಸ ಾದಂ, 
ಅ⁃ಸೂ‷ಸ ಾಗಿರುವ  ಾವುೕ Ώಾಂ⁀ರ್ಕ ಹುದ್ಗಳ ಸಂದಶರ್ನಕೆಕ್/ಆಕ್ಗೆ  ಅಹರ್ ಾಗಲು ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಆ⁶ೕಗವು 
ನ⁝ಸುವ ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್.⁑. ಮಟಟ್ದ ಕῸಾಡ್ಯ ಕನನ್ಡ  ಾ⁰ಯ 150 ಅಂಕಗಳ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ಲ್ ಕ⁄ಷಠ್ 50 
ಅಂಕಗೂಂ⁂ಗೆ ಕῸಾಡ್ಯ ಾಗಿ ೕಗರ್⁝ ೂಂದೕೕಕು.  ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಕ⁄ಷಠ್ 50 ಅಂಕಗಳನುನ್ ಪ⁝ಯದ 
ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಸಂದಶರ್ನಕೆಕ್ / ಆಕ್ಗೆ ಅಹರ್ ಾಗುವು⁂ಲಲ್ (⁀ದುದ್ಪ‽ ⁂ಾಂಕ: 07-06-2007) ಾಗೂ  ಈ 
ಕῸಾಡ್ಯ ಕನನ್ಡ   ಾಾ  ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ಲ್ ಪ⁝ದ ಅಂಕಗಳನುನ್ ಆಕ್ಗೆ ಪ⁋ಗ‿ಸುವು⁂ಲಲ್. 

ಆದ : 
      ``ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್.⁑. ಅಥ ಾ ಇದಕೆಕ್ ತತಸ್ ಾನಂದು  ಾಜಯ್ ಸಕಾರ್ರ⁂ಂದ 
ಘೋ⁐ಸಲಪ್ಟಟ್ ಇತ  ಾವುೕ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ಲ್ ಅಥ ಾ ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್.⁑. ಪ⁋ೕ₃ಗಿಂತ 
ೕಲಮ್ಟಟ್ದ  ಾವುೕ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ಲ್ ಕನನ್ಡವನುನ್ ಮುಖಯ್  ಾ⁰ ಾಗಿ, ಅಥ ಾ ⁂ವ್⁀ೕಯ 
 ಾ⁰ ಾಗಿ ಅಥ ಾ ಐ‷ಛ್ಕ ⁎ಷಯ ಾಗಿ (ಆದ ಸಂಯುಕತ್ ಪ⁀ರ್ಕೆಯ 
⁎ಷಯಗಳೂಲ್ಂ´ಾಗಿರ ಾರದು) ಅಥ ಾ ೕ⁌ನ ಪ⁋ೕ₃ಗಳ⁌ಲ್ ಕನನ್ಡ  ಾಧಯ್ಮದ⁌ಲ್ 
 ಾಯ್ಸಂಗ  ಾ‽ ೕಗರ್⁝ ಾಗಿರುವ ಅಥ ಾ ಕಾರ್ಟಕ ೂೕಕⁱೕ ಾ ಆ⁶ೕಗ⁂ಂದ ಈ ⁒ಂ 
ನ⁝ಸಲಪ್ಟಟ್ ಕῸಾಡ್ಯ ಕನನ್ಡ  ಾ⁰ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ಲ್ ೕಗರ್⁝ ಾಗಿರುವ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು, ಕῸಾಡ್ಯ 
ಕನನ್ಡ  ಾಾ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ಲ್ ಉ⁀ತ್ೕಣರ್ ಾಗುವುದ⁋ಂದ ⁎ಾ⁊⁀ ೂಂ⁂ರುΏಾತ್(⁀ದುದ್ಪ‽ 
⁂ಾಂಕ: 17-04-2008, 13-12-2015 ಮತುತ್ ಸಕಾರ್ರದ ಪತರ್ ⁂ಾಂಕ 17-04-2018) 
 

⁎ೕಷ ಸೂಚ:-  ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್.⁑. ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ಲ್ ಕನನ್ಡ  ಾ⁰ಯನುನ್ ತೃ⁀ೕಯ  ಾ⁰ಯಾನ್ಗಿ ಅಭಯ್⁑⁑ದದ್⁌ಲ್ 
ಅಥ ಾ ಇತ ಸಂⁱಥ್ಗಳು ನ⁝ಸುವ ಕನನ್ಡ  ಾಾ ಪ⁋ೕ₃ಗಳ⁌ಲ್ / ಇ ಾಖಾ ಪ⁋ೕ₃ಗಳ⁌ಲ್ ೕಗರ್⁝ ೂಂ⁂ದಂತಹ 
ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ ಈ ೕ⁌ನ  ⁎ಾ⁊⁀ ಪ⁝ಯಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವು⁂ಲಲ್.  ಇವರು ಕῸಾಡ್ಯ ಕನನ್ಡ  ಾಾ 
ಪ⁋ೕ₃ಯನುನ್ ಗೆದುಕೊಳಳ್ೕ.ೕಕಿರುತತ್  
 

 ಆ⁶ೕಗವು ಈ ⁒ಂ ನ⁝⁑ದ ಕῸಾಡ್ಯ ಕನನ್ಡ  ಾಾ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ಲ್ ೕಗರ್⁝ ೂಂ⁂ದ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು 
ಪರ್ಸುತ್ತ  ಕῸಾಡ್ಯ ಕನನ್ಡ  ಾಾ ಪ⁋ೕ₃⁊ಂದ ⁎ಾ⁊⁀ ಪ⁝ಯಲು ಅ‹ರ್ಯ⁌ಲ್ನ ⁄ಗ⁂ತ ಸಥ್ಳದ⁌ಲ್ ⁎ವರಗಳನುನ್ 
ನಮೂ⁂ಸಕಕ್ದುದ್. ಸ⁋ ಾದ  ಾ⁒⁀ ಒದಗಿಸ⁂ದದ್⁌ಲ್ ೕ⁌ನ ⁎ಾ⁊⁀ಯನುನ್ ಪ⁝ಯಲು ಅಹರ್ ⁄ೕಡುವು⁂ಲಲ್. 
ಾಗೂ ⁎ಾ⁊⁀ ಪ⁝ಯಲು ತ ಾಪ್ಗಿ  ಾ⁒⁀ ⁄ೕ‽ದ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ ಸಂದಶರ್ನ /ಮೂಲ ´ಾಖ ಾ⁀ ಪ⁋⁏ೕಲಯ 
ಮುನನ್ೕ ಅನಹರ್ಗೊ⁍ಸ ಾಗುವುದು. ಅಲಲ್, ಅ‹ರ್ಯ⁌ಲ್ ಈ  ಾ⁒⁀ಯನುನ್ / ಇಾನ್ವುೕ  ಾ⁒⁀ಯನುನ್ 
ತ ಾಪ್ಗಿ ⁄ೕ‽ದದ್⁌ಲ್ ನಂತರ ಅದನುನ್ ಸ⁋ಪ‽⁑ಕೊಳಳ್ಲು ಅವಕಾಶ ⁄ೕಡ ಾಗುವು⁂ಲಲ್. ಆದುದ⁋ಂದ, ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು 
ಅ‹ರ್ ಭ⁀ರ್  ಾಡು ಾಗ ಎ ಾಲ್ ⁎ಷಯಗಳನುನ್ ಪ⁋⁏ೕ⁌⁑, ಸ⁋ ಾಗಿರುವ ಬಗೆಗ್ ಖ‷ತಪ‽⁑ಕೊಂಡ ನಂತರೕ 
ಒ⁅ಪ್ಗೆಯನುನ್ ⁄ೕಡ.⁑‷ೕಕೆಂದು ಸೂ   
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 6.2   ಕಾರ್ಟಕ ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕಗಳು (ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₃ ಮೂಲಕ ೕರ ೕಮಕಾ⁀ ಾಗೂ ಆಕ್) 
(ಾ ಾನಯ್) ⁄ಯಮಗಳು 2006 ಮತುತ್ ⁀ದುದ್ಪ‽ ⁄ಯಮಗಳಂ  ಾಗ-1 ರ⁌ಲ್ನ ಗೂರ್ಪ್-ಎ ಮತುತ್ ⁇ ವೃಂದದ 
ಹುದ್ಗಳ ೕಮಕಾ⁀ಯನುನ್ ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₃ ಾಗೂ ಸಂದಶರ್ನದ ಮೂಲಕ  ಾಡ ಾಗುವುದು.   

ಕῸಾಡ್ಯ ಕನನ್ಡ  ಾಾ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ಲ್ ಅಹರ್ ಾದ ನಂತರ ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ಲ್ ಗ⁍⁑ದ ಒಟುಟ್ ಅಂಕಗಳ 
ೕಕಡ ಾರು ಮತುತ್ ῲಾ⁌ತ್ಯ⁌ಲ್ರುವ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁄ಯಮಗಳ ಆ῾ಾರದ ೕ 1:3 ಅನು ಾತದ⁌ಲ್ ಸಂದಶರ್ನಕೆಕ್ 
ಆಾವ್⁄ಸ ಾಗುವುದು. ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು  ಮೂಲ ´ಾಖಗಳ ಪ⁋⁏ೕಲಗೆ / ಸಂದಶರ್ನಕೆಕ್ ತಮಮ್ ಸವ್ಂತ ಖ‷ರ್ನ⁌ಲ್ 
ಾಜ ಾಗ.ೕಕು 

 
 

 6.3. ಸಂದಶರ್ನಕೆಕ್ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಗ⁋ಷಠ್ ಅಂಕಗಳು:-    ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₃ಗೆ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಒಟುಟ್ 
ಅಂಕಗಳ ೕಕಡ 12.5ರಷುಟ್ ಸಂದಶರ್ನಕೆಕ್ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಗ⁋ಷಠ್ ಅಂಕಗ ಾಗಿರುತತ್. ಸಂದಶರ್ನ ನ⁝ಸುವ ಉದ್ೕಶ 
ಎಂದ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಆಕ್ ಬಯ⁑ದ ಹುದ್ಗೆ ಅವರ ಅಹರ್, ವಯ್ಕಿತ್ತವ್, ಸಂಬಂ⁃ತ ⁎ಷಯದ⁌ಲ್ ವಯ್ಕತ್ಪ‽ಸುವ 
ಾಮಥಯ್ರ್, ಸೂಕಷ್ಮ್ ಮತುತ್ ಕತೃರ್ತವ್ ಶಕಿತ್, ಾ ಾನಯ್ ₅ಾನ ಾಗೂ ⁎ಷಯದ⁌ಲ್ನ ಪ⁋₅ಾನ ಾಗೂ ಇ⁄ನ್ತರ 
⁎ೕಷ ಗುಣಗಳನುನ್ ⁄ಧರ್⁋ಸುವು´ಾಗಿರುತತ್. 

 

 ಅಂ⁀ಮ ಾಗಿ ಆ⁶ೕಗವು ⁄ಯ ಾನುಾರ ನ⁝ಸುವ ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ಲ್ ಗ⁍⁑ದ ಒಟುಟ್ ಅಂಕಗಳು 
ಮತುತ್ ಸಂದಶರ್ನದ⁌ಲ್ ಗ⁍⁑ದ ಅಂಕಗಳ ೕಕಡ ಾರು ⁙ೕಷಠ್ಯನುನ್ ಆಧ⁋⁑ ಾಗೂ ῲಾ⁌ತ್ಯ⁌ಲ್ರುವ 
⁄ಯಮಗಳನುಾರ ಹುದ್ಗಳ ೕಮಕಾ⁀ಗಾಗಿ ಇರುವ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನವ್ಯ ಪರ್ಕ※ಸ ಾದ ಖಾ⁌ ಹುದ್ಗಳ ಸಂಖೆಯ್ಗೆ 
ಅನುಗುಣ ಾಗಿ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳನುನ್ ಆಕ್  ಾಡುತತ್.     [[ 
 

 ಗೂರ್ಪ್-⁑  ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ಲ್ ಗ⁍⁑ರುವ ಒಟುಟ್ ೕಕಡ ಾರು ಅಂಕಗಳ 
ೕಗೆ ಾಗೂ ῲಾ⁌ತ್ಯ⁌ಲ್ರುವ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁄ಯಮಗಳನವ್ಯ  ಆಕ್  ಾಡ ಾಗುವುದು. 
 

6.4  ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁎῾ಾನ:  
 

 

ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₃ಯು ವಸುತ್ ⁄ಷಠ್ ಬಹು ಆಕ್  ಾದ⁋ಯ⁌ಲ್ದುದ್ ಋῺಾತಮ್ಕ  ೌಲಯ್ ಾಪನ⁎ರುತತ್.   ಪರ್⁀
ತಪುಪ್ ಉತತ್ರಕೆಕ್ ಪರ್ನ್ಗೆ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಅಂಕಗಳ 0.25 (1/4th) ರಷುಟ್ ಅಂಕಗಳನುನ್ ಕಯ ಾಗುವುದು. 
Competitive examination will be of Objective Multiple Choice type and there will be 
negative valuation.  For every each question of which a wrong answer has been given 
by the candidate, 0.25 (1/4th ) of the marks assigned for the question will be deducted. 
ಪ⁀ರ್ಕೆ / 
Paper ⁎ಷಯ ಅಂಕಗಳು / Marks ಅವ⁃ / Duration

ಗಂ⁛ / Hours 
1 ಾ ಾನಯ್ ಪ⁀ರ್ಕೆ 

General Paper 
200 1½ ಗಂ⁛ 

2 ⁄⁂ರ್ಷಟ್ ಪ⁀ರ್ಕೆ
Specific Paper 

200 2 ಗಂ⁛ 
 
 

     ⁎ೕಷ ಸೂಚ:-  
  1) ⁄⁂ರ್ಷಟ್  ಪ⁀ರ್ಕೆಯ ಪಠಯ್ಕರ್ಮವು ಒಂೕ ಆಗಿರುವ  ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರು / ಸಹ  ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರು/ ಸಾಯಕ 
 ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ ಒಂೕ ⁄⁂ರ್ಷಟ್ ಪ⁀ರ್ಕೆಯ ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₃ಯನುನ್ ನ⁝ಸ ಾಗುವುದು ಾಗೂ ಅದರ 
ಫ⁌Ώಾಂಶವನುನ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್⁑ರುವ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ⁎ಷಯದ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವುದು. 
 

          2) ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₃ಗೆ ಅವರ ಪರ್ೕಶ ಪತರ್ ಾಗೂ ಅವರ  ಾವ‷ತರ್⁎ರುವ ಮೂಲ ಗುರು⁀ನ 
‷ೕ※ (ಚುಾವῺಾ ಐ‽/ ಆ῾ಾರ್ ಕಾಡ್ರ್ / ⁝ರ್ೖ⁎ಂಗ್ ೖಸನ್ಸ್/ ಾನ್ ಕಾಡ್ರ್/ ಾಸ್ ೂೕಟ್ರ್  / ಸಕಾರ್⁋ ೌಕರರ 
ಐ‽) ಯನುನ್ ಪ⁋ೕ₀ಾ ಕೇಂದರ್ದ⁌ಲ್ ಕῸಾಡ್ಯ ಾಗಿ ಾಜರುಪ‽ಸತಕಕ್ದುದ್. ತ⁅ಪ್ದ⁌ಲ್ ಪ⁋ೕ₀ಾ ಕೇಂದರ್ಕೆಕ್ ಪರ್ೕಶವನುನ್ 
⁄ೕಡ ಾಗುವು⁂ಲಲ್ ಾಗೂ  Ὸೌನ್ೂೕಡ್  ಾ‽ರುವ ಗುರು⁀ನ ‷ೕ※ಗಳು / ಇತ  ಾವುೕ ಗುರು⁀ನ ‷ೕ※ಗಳು/ 
ಕಲರ್ ⁙ ಾಕ್ಸ್ ಪರ್⁀ಗಳನುನ್ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವು⁂ಲಲ್. 
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          ಸದ⁋ ಹುದ್ಗಳ ೕಮಕಾ⁀ಗಳ ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₃ಯನುನ್ ಆಫ್ ೖನ್-ಓಎಂಆರ್  ಾದ⁋ (Offline-OMR  
type) ಅಥ ಾ ಗಣಕ ಯಂತರ್ದ ಮೂಲಕ ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₃ (Computer based recruitment test-CBRT)  
ಮುಖಾಂತರ ನ⁝ಸ ಾಗುವುದು. ಈ ⁎ಷಯದ⁌ಲ್ ಆ⁶ೕಗದ ⁀ೕ ಾರ್ನೕ ಅಂ⁀ಮ ಾಗಿರುತತ್.  ಗಣಕ ಯಂತರ್ದ 
ಮೂಲಕ ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ (Computer based recruitment test-CBRT)ಪ⁋ೕ₃ಯನುನ್ ನ⁝ಸಲು 
⁀ೕ ಾರ್⁄⁑ದ⁌ಲ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಸೂಚಗಳನುನ್ ಾಗೂ ಅಣಕು ಪ⁋ೕ₃ಯನುನ್ (Mock Test) 
ಗೆದುಕೊಳುಳ್ವ ಬಗೆಗ್  ಾ⁒⁀ಯನುನ್ ಆ⁶ೕಗದ ಅಂತῴಾರ್ಲದ⁌ಲ್ ಪರ್ಕ※ಸ ಾಗುವುದು. 
 

 ಸೂಚ:-  ಕῸಾಡ್ಯ  ಕನನ್ಡ  ಾಾ ಪ⁋ೕ₃ ಾಗೂ ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₃ಯ ಪಠಯ್ಕರ್ಮ ⁎ವರಗಳನುನ್ 
ಆ⁶ೕಗದ ಬ್ⁱೖಟ್      “http://kpsc.kar.nic.in/ Syllabus” ⁌ಂಕ್ನ⁌ಲ್ ⁇ತತ್⁋ಸ ಾಗಿ.  
 
 

    6.5 .  ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₀ಾ ಕೇಂದರ್:- 
 

 ಾಗ-1 ರ⁌ಲ್ರುವ ಗೂರ್ಪ್-ಎ ಮತುತ್ ⁇ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ  ಕῸಾಡ್ಯ ಕನನ್ಡ  ಾಾ ಪ⁋ೕ₃ / ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ 
ಪ⁋ೕ₃ಗಳನುನ್ ಂಗಳೂರು ಕೇಂದರ್ದ⁌ಲ್  ಾತರ್ ನ⁝ಸ ಾಗುತತ್ ಾಗೂ ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₃ಯ ಪರ್ನ್ ಪ⁀ರ್ಕೆಯು 
ಆಂಗಲ್  ಾ⁰ಯ⁌ಲ್  ಾತರ್ ಇರುತತ್. 
 

ಗೂರ್ಪ್-⁑ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ:-  ಕῸಾಡ್ಯ ಕನನ್ಡ  ಾಾ ಪ⁋ೕ₃ / ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₃ಗಳನುನ್ ಆ⁶ೕಗವು 
⁄ಗ⁂ಪ‽ಸುವ  ಾವುೕ ಕೇಂದರ್ ಸಥ್ಳದ⁌ಲ್ ನ⁝ಸ ಾಗುವುದು ಾಗೂ ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₃ಯ ಪರ್ನ್ ಪ⁀ರ್ಕೆಗಳು 
ಕನನ್ಡ ಮತುತ್ ಆಂಗಲ್  ಾ⁰ಗರಡರಲೂಲ್ ಇರುತತ್. ಕನನ್ಡ  ಾ⁰ಯ⁌ಲ್ರುವ ಪರ್ನ್ಗಳ  ಾಾಂತರದ⁌ಲ್ 
ಏಾದರೂ ಅಸಪ್ಷಟ್ ಇದದ್⁌ಲ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಆಂಗಲ್  ಾ⁰ಯ⁌ಲ್ರುವ ಪರ್ನ್ಗಳನುನ್ ೂೕಡುವುದು ಾಗೂ ಇೕ 
ಅಂ⁀ಮ ಾಗಿರುತತ್.      

ಸದ⁋ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ ಕῸಾಡ್ಯ ಕನನ್ಡ  ಾಾ ಪ⁋ೕ₃ / ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ ಪ⁋ೕ₃ಗಳ  ೕ ಾಪ※ಟ್ಯನುನ್ ನಂತರದ⁌ಲ್ 
ಆ⁶ೕಗದ ಅಂತῴಾರ್ಲದ⁌ಲ್ ಪರ್ಕ※ಸ ಾಗುವುದು. 

 
 
 

 ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಪ⁋ೕ₃ಯ ಪರ್ೕಶ ಪತರ್ಗಳನುನ್ ಆ⁶ೕಗದ ಬ್ ⁱೖಟ್ ⁄ಂದ Ὸೌನ್ ೂೕಡ್  ಾ‽ಕೊಳಳ್ಲು ಪ⁀ರ್ಕಾ 
ಪರ್ಕಟ ಯ ಮೂಲಕ ⁀⁍ಸ ಾಗುವುದು ಾಗೂ ಈ ಬಗೆಗ್  ಾ⁒⁀ಯನುನ್ ಆ⁶ೕಗದ ಬ್ ⁱೖಟ್ ನ⁌ಲ್ಯೂ 
⁇ತತ್⁋ಸ ಾಗುವುದು. ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಕῸಾಡ್ಯ ಾಗಿ ಪರ್ೕಶ ಪತರ್ಗಳನುನ್ Ὸೌನ್ ೂೕಡ್  ಾ‽ಕೊಂಡು ಪ⁋ೕ₃ಗೆ 
ಾಜ ಾತಕಕ್ದುದ್. 

 
 
 
 

※ಪಪ್‿:-  ಪರ್ನ್ ಪ⁀ರ್ಕೆ ಬಗೆಗ್   ಾವುೕ ಬಗೆಯ ಆ₃ೕಪ  ಇದದ್⁌ಲ್, ಪ⁋ೕ₀ಾ ಕೇಂದರ್ವನುನ್ ⁇ಡುವ ⁵ದೕ
ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁂ನೕ ಸಂಬಂ⁃ತ ೕ⁌ವ್ῲಾರಕರ ಮುಖಾಂತರ ⁌ಖಿತ ಮನ⁎ಯನುನ್ ಆ⁶ೕಗಕೆಕ್ ಸ⁌ಲ್⁑ ⁑ವ್ೕಕೃ⁀ 
(Acknowledgement) ಪ⁝ಯೕಕು. ಪ⁋ೕ₀ಾ ಕೇಂದರ್ ⁇ಟಟ್ ನಂತರ  ಕಳು⁒ಸುವ   ಾವುೕ  ಆ₃ೕಪ ಯನುನ್
 ಾನಯ್   ಾಡ ಾಗುವು⁂ಲಲ್. 

   

 7.   ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರ / ಸಹ  ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ ಸಂಬಂ⁃⁑ದಂ ⁄ೕಡೕಕಾದ   
             ಶಪಥ ಪತರ್ (AFFIDAVIT):- 

   ಆಯುಷ್ ಇ ಾಖೆಯ⁌ಲ್ನ  ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರ / ಸಹ  ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ ೂೕಧಾನುಭವವನುನ್ 
ಕῸಾಡ್ಯ ಾಗಿ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದುದ್, ಆಯುಷ್ ⁄ೕರ್ಶಾಲಯವು ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಂದ 3 ನಮೂಗಳ⁌ಲ್ ಶಪಥ ಪತರ್ಗಳನುನ್ 
(Affidavit) ಾಜರುಪ‽ಸುವಂ ಸೂ‷⁑ರುತತ್.  ಶಪಥ ಪತರ್-1 ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು, ಶಪಥ ಪತರ್-2 ಅನುನ್ ಸಕಾರ್⁋  
ಆಯುಷ್ ಕಾೕ‹ನ  ಾರ್ಂಶು ಾಲರು ಾಗೂ ಶಪಥ ಪತರ್-3 ಅನುನ್ಖಾಸಗಿ ಆಯುಷ್ ಕಾೕ‹ನ ಆಡ⁍ತ 
ಮಂಡ⁍ಯವ⁋ಂದ / ಖಾಸಗಿ ಅನು´ಾ⁄ತ ಆಯುಷ್ ಕಾೕ‹ನ ಆಡ⁍ತ ಮಂಡ⁍ಯವರು ಪರ್ ಾ‿ೕಕ⁋ಸ.ೕಕಾಗಿರುತತ್  
ಸಕಾರ್ರದ ಆಯುಷ್ ಕಾೕಜುಗಳ⁌ಲ್ ೂೕಧಾನುಭವ ೂಂ⁂ರುವ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಶಪಥ ಪತರ್-1 ಮತುತ್ 2 ಅನುನ್ 
ಾಗೂ ಖಾಸಗಿ ಆಯುಷ್ ಕಾೕಜುಗಳ⁌ಲ್ ೂೕಧಾನುಭವ ೂಂ⁂ರುವ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಶಪಥ ಪತರ್-1, 2 ಮತುತ್ 3 
ಅನುನ್ ಾಜರುಪ‽ಸೂೕಧಾನುಭವದ ೕಕಾಗಿರುತತ್.   ಸದ⁋ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಅವರ 
ಬಗೆಗ್ ಅ⁃ಸೂಚಯ ಕೊಯ⁌ಲ್ ೂೕ⁋⁑ರುವ ನಮೂಗಳ⁌ಲ್ ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಕೊಯ 
⁂ಾಂಕೂಳಗೆ ಪ⁝ದ ಶಪಥ ಪತರ್ಗಳನುನ್ ಮೂಲ ´ಾಖ ಾ⁀ಗಳ ಪ⁋⁏ೕಲಗೆ ತಪಪ್ೕ ಾಜರುಪ‽ಸತಕಕ್ದುದ್.  
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ತ⁅ಪ್ದದ್⁌ಲ್ ಅಂತಹ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳ ಅಭಯ್⁁ರ್ತವ್ವನುನ್ ರದುದ್ಪ‽ಸ ಾಗುವುದು ಾಗೂ ಈ ನಮೂಗಳನುನ್ 
ೂರ‽ಪ‽⁑ ಇತ  ಾವುೕ ನಮೂಗಳ⁌ಲ್ ಪ⁝ಯ ಾದ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳನುನ್ ⁀ರಸಕ್⁋ಸ ಾಗುವುದು. 

 

 8. ೕಮಕಾ⁀ ⁎῾ಾನ: –  ಾಗ-2 ರ ೖ´ಾಯ್⁃ಕಾ⁋ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ 
  Karnataka Ayurveda, Unani, Siddha, Homoeopathy, Nature Cure and Yoga 
(AYUSH) (Special Recruitment of Physician Grade-II) Rules, 2017 ರನವ್ಯ ⁄ಯಮ 5  
ರನವ್ಯ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁎´ಾಯ್ಹರ್ಯ⁌ಲ್ ಗ⁍⁑ದ ಒಟುಟ್ ೕಕಡ ಾರು ಅಂಕಗಳು ಮತುತ್ 
ಕೃ ಾಂಕೂಂ⁂ಗೆ ಾಗೂ  ῲಾ⁌ತ್ಯ⁌ಲ್ರುವ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁄ಯಮಗಳನವ್ಯ ಪರ್ಕ※ಸ ಾದ ಹುದ್ಗಳ ಸಂಖೆಯ್ಗೆ 
ಅನುಗುಣ ಾಗಿ ಆಕ್  ಾಡ ಾಗುವುದು. 
   

 8.1  ಕೃ ಾಂಕ:- 
 ಆೂೕಗಯ್ ಮತುತ್ ಕುಟುಂಬ ಕ ಾಯ್ಣ ⁱೕಗಳ ಇ ಾಖೆಯ⁌ಲ್ನ ⁎⁎ಧ ⁶ೕಜಗಳ‽ ಗು⁀ತ್ಗೆ ಆ῾ಾರದ 
ೕ ೖ´ಾಯ್⁃ಕಾ⁋ ಹುದ್ಗೆ ೕಮಕಗೊಂಡು ⁄ರಂತರ ಾಗಿ ⁱೕ ಸ⁌ಲ್⁑ರುವ ಒಂದು ವಷರ್ ಪೂಣರ್ ಅವ⁃ಗೆ 
ಕೃ ಾಂಕವನುನ್ ೕಕಡ 2 ರಂ ಗ⁋ಷಠ್ ೕಕಡ 20 ರವಗೆ ಕೃ ಾಂಕಗಳನುನ್ ⁄ೕಡ ಾಗುವುದು. 
 

 8.2 ವ⁶ೕ⁉⁀ ಸ‽⁌ಕೆ:- ಆೂೕಗಯ್ ಮತುತ್ ಕುಟುಂಬ ಕ ಾಯ್ಣ ⁱೕಗಳ ಇ ಾಖೆಯ⁌ಲ್ನ ⁎⁎ಧ 
⁶ೕಜಗಳ‽ ಗು⁀ತ್ಗೆ ಆ῾ಾರದ ೕ ೖ´ಾಯ್⁃ಕಾ⁋ ಹುದ್ಗೆ ೕಮಕಗೊಂಡು ⁱೕ ಸ⁌ಲ್⁑ರುವ ಪರ್⁀ ಒಂದು 
ವಷರ್ಕೆಕ್  ಒಂದು ವಷರ್ದಂ ಗ⁋ಷಠ್ 10 ವಷರ್ಗಳವಗೆ ವ⁶ೕ⁉⁀ ಸ‽⁌ಕೆಯನುನ್ ⁄ೕಡ ಾಗುವುದು.  ಕೃ ಾಂಕ / 
ವ⁶ೕ⁉⁀ ಸ‽⁌ಕೆ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ದ ನಮೂಯನುನ್ ಅ⁃ಸೂಚಯ ಕೊಯ⁌ಲ್ ೂೕ⁋ಸ ಾಗಿ.  ಈ 
ನಮೂಯನುನ್ ೂರ‽ಪ‽⁑ ಇತ  ಾವುೕ ನಮೂಗಳ⁌ಲ್ ಪ⁝ಯ ಾದ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳನುನ್ 
⁀ರಸಕ್⁋ಸ ಾಗುವುದು. 
 ಸೂಚ:- ಪರ್ಸುತ್ತ ೖದಯ್ ವೃ⁀ತ್ ನ⁝ಸು⁀ತ್ರುವ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ⁋‹ⁱಟ್ರ್ೕಷನ್ ಸ※ರ್⁆ಕೆಟ್ ಅನುನ್ ಸಂಬಂ⁃⁑ದ 
 ಾಜಯ್ಗಳ ೂೕಂದ‿  ಾರ್⁃ಕಾರ⁂ಂದ ಪ⁝⁂ರೕಕು ಎಂದು ⁄⁂ರ್ಷಟ್ಪ‽⁑ರುವುದ⁋ಂದ ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ ⁎⁎ಧ 
 ಾಜಯ್ಗಳ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಎ⁌ಲ್ ೖದಯ್ ವೃ⁀ತ್ಯನುನ್ ನ⁝ಸು⁀ತ್ರುವೂೕ ಆ ಾ  ಾಜಯ್ಗ⁍ಂದ ⁋‹ⁱಟ್ರ್ೕಷನ್ ಸ※ರ್⁆ಕೆಟ್ 
ಅನುನ್ ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಕೊಯ ⁂ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ತ್ಯ⁌ಲ್ರುವಂ ಪ⁝⁂ಟುಟ್ಕೊಂ‽ರತಕಕ್ದುದ್. 

 
 
 

   9.  ಮೂಲ ´ಾಖಗಳ ಪ⁋⁏ೕಲ / ಸಂದಶರ್ನ:- 
 

ಆ ಾ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ ಮೂಲ ´ಾಖಗಳ ಪ⁋⁏ೕಲ / ಸಂದಶರ್ನ  ⁂ಾಂಕ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑´ಾಗ ಅಹರ್Ώಾ 
ಪ※ಟ್ಯನುನ್ ಆ⁶ೕಗದ ಅಂತῴಾರ್ಲದ⁌ಲ್ ⁇ತತ್⁋ಸ ಾಗುವುದು.  ಕಾರ್ಟಕ ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕಗಳು (ಸಪ್῾ಾರ್ತಮ್ಕ 
ಪ⁋ೕ₃ಗಳ ಮೂಲಕ ೕರ ೕಮಕಾ⁀ ಮತುತ್ ಆಕ್) (ಾ ಾನಯ್) ⁄ಯಮಗಳು 2006ರ ⁄ಯಮ-7 ಕೆಕ್  ಾಡ ಾದ 
⁀ದುದ್ಪ‽ ⁂ಾಂಕ 20-05-2020 ರಂ ಆ⁶ೕಗವು ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಂದ ⁑ವ್ೕಕೃತ ಾದ ಅ‹ರ್ಗಳು ಮತುತ್ ಅದೂಂ⁂ಗಿನ 
ಲಗತುತ್ಗಳನುನ್ ಪ⁋⁏ೕ⁌ಸತಕಕ್ದುದ್ ಾಗೂ ಅಗತಯ್⁎ದದ್⁌ಲ್  ಾತರ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳನುನ್ ಸಂದಶರ್ನ ಸಂದಭರ್ದ⁌ಲ್ ಸದ⁋ 
´ಾಖಗಳ ಪ⁋⁏ೕಲಗೆ ಕಯಬಹುದು ಎಂದು ⁄⁂ರ್ಷಟ್ಪ‽⁑ರುವು⁋ಂದ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ ೕ ತಮಗೆ 
ಸಂಬಂ⁃⁑ದ ಕರ್ಮಬದಧ್ ಾದ ´ಾಖಗಳನುನ್ ಅೂಲ್ೕಡ್  ಾಡತಕಕ್ದುದ್.  ಮೂಲ ´ಾಖ ಪ⁋⁏ೕಲಯ ನಂತರ 
ಅಹರ್ಂದು ಕಂಡು ಬಂದ  ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ e-mail ಮುಖಾಂತರ ಸಂೕಶ ರ ಾ⁄ಸ ಾಗುವುದು.  ಈ ಬಗೆಗ್ ಪ⁀ರ್ಕೆಗಳ⁌ಲ್ 
ಪರ್ಕಟ  ಮೂಲಕ  ಾ⁒⁀ ⁄ೕಡ ಾಗುವುದು. ಅಲಲ್ೕ ಸೂಚಾ ಪತರ್ಗಳನುನ್ ⁑ಪ್ೕಡ್ ೂೕಸ್ಟ್ ಮೂಲಕ 
ರ ಾ⁄ಸ ಾಗುವುದು.  ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ⁄ಗ⁂ತ ⁂ಾಂಕ / ಸಮಯಕೆಕ್ ಮೂಲ ´ಾಖಗಳ ಪ⁋⁏ೕಲ / ಸಂದಶರ್ನಕೆಕ್ ಸವ್ಂತ 
ಚಚ್ದ⁌ಲ್  ಆ⁶ೕಗದ ಕ⁘ೕ⁋ಯ⁌ಲ್ ಾಜ ಾಗತಕಕ್ದುದ್. 

 
[[ 

10. ೖಕಷ್‿ಕ ⁎´ಾಯ್ಹರ್ ಮತುತ್ ವ⁶ೕ⁉⁀:- 
 
 

10 (1) ೖಕಷ್‿ಕ ⁎´ಾಯ್ಹರ್:-  ಅ‹ರ್ಗಳನುನ್ ಭ⁀ರ್  ಾಡಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಕೊಯ ⁂ಾಂಕದಂದು 
ಅನುಸೂ‷ಯ⁌ಲ್ ಆ ಾ ಹುದ್ಗಳ ಮುಂ ಸೂ‷⁑ರುವ ⁎´ಾಯ್ಹರ್ಯನುನ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ೂಂ⁂ರೕೕಕು   
⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ ⁎´ಾಯ್ಹರ್ಯನುನ್ ೂಂದ ‷ಚ್ನ ⁎´ಾಯ್ಹರ್ಯನುನ್ ೂಂ⁂ದದ್ರೂ ಸಹ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವು⁂ಲಲ್.  
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10(2) ವ⁶ೕ⁉⁀:-  ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಕೊಯ ⁂ಾಂಕದಂದು ಅನುಸೂ‷ಯ⁌ಲ್ 

ಆ ಾ ಹುದ್ಗಳ ಎದು⁋ಗೆ ನಮೂ⁂⁑ರುವ ಕ⁄ಷಠ್ ವ⁶ೕ⁉⁀ಯನುನ್ ೂಂ⁂ರೕಕು ಾಗೂ ಗ⁋ಷಠ್ 
ವ⁶ೕ⁉⁀ಯನುನ್ ⁉ೕರ ಾರದು. 

ಕಾರ್ಟಕ ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕಗಳು (ಾ ಾನಯ್ ೕಮಕಾ⁀) ⁄ಯಮ 1977ರ⁌ಲ್ ⁄⁂ರ್ಷಟ್ಪ‽⁑ರುವಂ  ಈ ಕೆಳಗಿನ 
ಸಂದಭರ್ಗಳ⁌ಲ್ ಸದ⁋ ⁄ಯಮಗಳ⁌ಲ್ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ ಗ⁋ಷಠ್ ವ⁶ೕ⁉⁀ಯನುನ್ ಕೆಳಗೆ ⁀⁍⁑ರುವಷಟ್ರ ಮ※ಟ್ಗೆ 
‷ಚ್ಸ ಾಗುವುದು. 

 
 

(ಅ) ಕಾರ್ಟಕ  ಾಜಯ್ ಸಕಾರ್ರದ⁌ಲ್ ಅಥ ಾ ಸಥ್⁍ಯ  ಾರ್⁃ಕಾರದ⁌ಲ್ ಅಥ ಾ  ಾಜಯ್ 
ಅ⁃⁄ಯಮ ಅಥ ಾ ಕೇಂದರ್ ಅ⁃⁄ಯಮದ ಮೂಲಕ ಾಥ್ಪ ಾದ ಅಥ ಾ 
 ಾಜಯ್ ಅ⁃⁄ಯಮದ ಅಥ ಾ ಕೇಂದರ್ ಅ⁃⁄ಯಮದ ಮೂಲಕ ಾಥ್ಪಗೊಂಡು 
ಕಾರ್ಟಕ  ಾಜಯ್ ಸಕಾರ್ರದ ಾವ್ಮಯ್ ಅಥ ಾ ⁄ಯಂತರ್ಣದ⁌ಲ್ರುವ ⁄ಗಮದ⁌ಲ್ 
ಹುದ್ ೂಂ⁂ರುವ ಅಥ ಾ ⁒ಂ ೂಂ⁂ದ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ   

ⁱೕ ಸ⁌ಲ್⁑ರುವಷುಟ್ ವಷರ್ಗಳು
ಅಥ ಾ 10 ವಷರ್ಗಳ ಅವ⁃ 
ಅದರ⁌ಲ್  ಾವುದು ಕ‽⁶ೕ 
ಅಷುಟ್ ವಷರ್ಗಳು 

(ಆ) 
 

 ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕಾಗಿದದ್⁌ಲ್ ⁱೕ ಸ⁌ಲ್⁑ರುವಷುಟ್ ವಷರ್ಗ⁍ಗೆ
03 ವಷರ್ಗಳನುನ್ ⁱೕ⁋⁑ದ ಎಷುಟ್
ವಷರ್ಗ ಾಗುವುೂೕ ಅಷುಟ್ 
ವಷರ್ಗಳು 

(ಇ) National Cadet Corps ನ⁌ಲ್ ಪೂಣರ್ ಕಾ⁌ಕ ಪ⁋⁎ೕಕಷ್ ಾಗಿ ⁱೕ ಸ⁌ಲ್⁑
⁇ಡುಗ⁝ ಾಗಿರುವ ವಯ್ಕಿತ್ಗ⁍ಗೆ 

ಕೆ⁝ಟ್ ಪ⁋⁎ೕಕಷ್ಕಾಗಿ ⁱೕ
ಸ⁌ಲ್⁑ದಷುಟ್ ವಷರ್ಗಳು 

(ಈ)  ಾಜಯ್ ಸಕಾರ್ರ⁂ಂದ ಪುರಸಕ್ೃತ ಾದ ಗಾರ್⁉ೕಣ ಔದಯ್⁉ೕಕರಣ ⁶ೕಜಯ
ೕಗೆ ೕಮಕಗೊಂಡು ಗಾರ್ಮ ಸಮೂಹ ಪ⁋⁏ೕಲಕಾಗಿ ಈಗ ಕೆಲಸ 
 ಾಡು⁀ತ್ದದ್ ಅಥ ಾ ⁒ಂ ಇದದ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ 

ಗಾರ್ಮ ಸಮೂಹ ಪ⁋⁏ೕಲಕಾಗಿ 
ⁱೕ ಸ⁌ಲ್⁑ದಷುಟ್ ವಷರ್ಗಳು 

(ಉ) ಅಂಗ⁎ಕಲ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ 10 ವಷರ್ಗಳು 

(ಊ) ಕಾರ್ಟಕ  ಾಜಯ್ದ⁌ಲ್ರುವ  ಾರತ ಸಕಾರ್ರದ ಜನಗಣ⁀ ಸಂⁱಥ್ಯ⁌ಲ್ ಈಗ
ಹುದ್ಯನುನ್ ೂಂ⁂ದದ್ ಅಥ ಾ ⁒ಂ ೂಂ⁂ದದ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ 

ⁱೕ ಸ⁌ಲ್⁑ರುವ ವಷರ್ಗಳು
ಅಥ ಾ 5 ವಷರ್ಗಳ ಅವ⁃ 
ಅದರ⁌ಲ್  ಾವುದು ಕ‽⁶ೕ 
ಅಷುಟ್ ವಷರ್ಗಳು 

(ಋ) ⁎ಧ ಾಗಿದದ್⁌ಲ್ (ಅಭಯ್⁁ರ್ಯು ಸಕಷ್ಮ  ಾರ್⁃ಕಾರ⁂ಂದ Ώಾನು
⁎ಧಂದು ಾಗೂ ಮರು ಮದು ಾಗಿರುವು⁂ಲಲ್ಂಬ ಪರ್ ಾಣ 
ಪತರ್ವನುನ್ ಪ⁝⁂ಟುಟ್ ಕೊಂಡು ಆ⁶ೕಗವು ಸೂ‷⁑´ಾಗ ಅದರ ಮೂಲ 
ಪರ್⁀ಯನುನ್ ಪ⁋⁏ೕಲಗೆ ಾಜರುಪ‽ಸ.(ೕಕು 

10 ವಷರ್ಗಳು 

(ಋ) ‹ೕತ ಕಾ⁉ರ್ಕಾಗಿದದ್ ಪಕಷ್ದ⁌ಲ್ ಸದ⁋ ಅ⁃⁄ಯಮ ಅಥ ಾ 1957ರ ಕಾರ್ಟಕ
‹ೕತ ಕಾ⁉ರ್ಕ ಪದಧ್⁀ (ರ⁂ದ್ ಾ⁀) ಆೕಶದ ೕಗೆ ‹ೕತ ಾಲವನುನ್ 
ಸಂ´ಾಯ  ಾಡುವ ೂ ⁊ಂದ ⁇ಡುಗ⁝ ಾಗಿ´ಾದ್ಂದು ಪರ್ ಾಣ 
ಪತರ್ವನುನ್ ‹ ಾಲ್  ಾಯ್‹ⁱಟ್ರ್ೕಟ್ ⁋ಂದ ಪ⁝⁂ಟುಟ್ಕೊಂಡು ಆ⁶ೕಗವು 
ಸೂ‷⁑´ಾಗ  ಅದರ ಮೂಲ ಪರ್⁀ಯನುನ್ ಪ⁋⁏ೕಲಗೆ ಾಜರುಪ‽ಸ.ೕಕು 

10 ವಷರ್ಗಳು 

  

  11. ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳು:- 
 

(1) ῴಾ⁀/⁉ೕಸ ಾ⁀ 
ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳು 

 ῴಾ⁀ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಕೋರುವ ಎ ಾಲ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಸಂಬಂ⁃⁑ದ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳನುನ್
ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಕೊಯ ⁂ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ತ್ಯ⁌ಲ್ರುವಂ  
ಪ⁝⁂ಟುಟ್ಕೊಂ‽ರ.ೕಕು  



11 
 

 

 

  ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳನುನ್ ಸ⁌ಲ್ಸ-: ೕಕಾದ ನಮೂಗಳು 
ಪ⁋⁏ಷಟ್ ῴಾ⁀ ಮತುತ್ ಪ⁋⁏ಷಟ್ ಪಂಗಡಕೆಕ್ ⁱೕ⁋ದ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ನಮೂ  `‽' 
ಪರ್ವಗರ್-1 ಕೆಕ್ ⁱೕ⁋ದ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ನಮೂ `ಇ 
ಪರ್ವಗರ್-2ಎ, 2⁇, 3ಎ ಮತುತ್ 3⁇ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಗೆ ⁱೕ⁋ದ
ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು 

ನಮೂ `ಎಫ್' 
 

* ನಮೂಗಳನುನ್ ಅ⁃ಸೂಚಯ ಕೊಯ⁌ಲ್ ೂೕ⁋ಸ ಾಗಿ. 
⁒ಂದು⁍ದ ವಗರ್ಗಳ ಪರ್ವಗರ್-2(ಎ), ಪರ್ವಗರ್-2(⁇), ಪರ್ವಗರ್-3(ಎ) ಮತುತ್ ಪರ್ವಗರ್-3(⁇) 
⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳು 05 ವಷರ್ ῲಾ⁌ತ್ಯ⁌ಲ್ರುತತ್(Government 
Notification No SWD 155 BCA 2012 Dt: 17-02-2012 ರನವ್ಯ). ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು 
ಪ⁝⁂ರುವ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ವು ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಕೊಯ ⁂ಾಂಕದಂದು 
ῲಾ⁌ತ್ಯ⁌ಲ್ರ ತಕಕ್ದುದ್. 
     ಪ.ῴಾ/ಪ.ಪಂ/ಪರ್.1 ರ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು  ಪ⁝⁂ರುವ/ಪ⁝ಯುವ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳು ‹ೕ⁎ತ 
ಅವ⁃ಯವ⁎ಗೆ ಅಥ ಾ ರದುದ್  ಾಡುವವ⁎ಗೆ ⁑ಂಧುತವ್ವನುನ್ ೂಂ⁂ದುದ್, ಇಂತಹ 
ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳನುನ್ ⁂ಾಂಕದ ⁉⁀⁊ಲಲ್ೕ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವುದು (ಸಕಾರ್ರದ ಸುೂತ್ೕ 
ಸಂಖೆಯ್ SWD 155  BCA 2011  ⁂ಾಂಕ  22-02-2012).  

(2) ಗಾರ್⁉ೕಣ ಅಭಯ್⁁ರ್ 
ಗ⁍ಗೆ ⁉ೕಸ ಾ⁀ 

 ಸಕಾರ್⁋ ಆೕಶ ಸಂಖೆಯ್ ⁑ಆಸುಇ 08 ⁱ⁄ 2001 ⁂ಾಂಕ:13-02-2001 ರನವ್ಯ ಗಾರ್⁉ೕಣ
⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುನ್ ಕೋರುವ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು  ಪರ್ಸುತ್ತ  ῲಾ⁌ತ್ಯ⁌ಲ್ರುವ ⁄ಯಮಗಳ ⁋ೕΏಾಯ್ 1 
⁋ಂದ 10ೕ ತರಗ⁀ಯವಗೆ ಗಾರ್⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಗೆ ಒಳಪಡುವ ಪರ್ೕಶಗಳ⁌ಲ್  ಾಯ್ಸಂಗ 
 ಾ‽ ಉ⁀ತ್ೕಣರ್ ಾಗಿರುವವರು   ಈ  ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುನ್ ಪ⁝ಯಲು ಅಹರ್ರು.   
ಗಾರ್⁉ೕಣ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆಂದು ⁉ೕಸ⁌⁋⁑ದ ಹುದ್ಗಳನುನ್ಕೆಲ್ೕಮ್  ಾಡುವ ಾ ಾನಯ್
ಅಹರ್ಯ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ನಮೂ-2ನುನ್ ಸಂಬಂಧಪಟಟ್ ₃ೕತರ್ ⁏ಕಷ್Ὼಾ⁃ಕಾ⁋ಯವರ ೕಲು
ರುಜು⁎ೂಂ⁂ಗೆ ಾಗೂ ಈ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ವಲಲ್ೕ ೕಲುಸಥ್ರಕೆಕ್ (Creamy  layer)
ⁱೕ⁋ಲಲ್⁂ರುವ  ಬಗೆಗ್ ನಮೂ-1 ರ⁌ಲ್ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ವನುನ್ ಕῸಾಡ್ಯ ಾಗಿ ಸಂಬಂ⁃ತ
ತಹ⁏ೕ ಾದ್ರ್ ವ⁋ಂದ ಪ⁝⁂ಟುಟ್ಕೊಂ‽ರತಕಕ್ದುದ್ (ಈ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ದ ನಮೂಯನುನ್
ಅ⁃ಸೂಚಯ ಕೊಯ⁌ಲ್ ೂೕ⁋ಸ ಾಗಿ). ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ನಮೂ-1 ರ⁌ಲ್ಪ⁝⁂ರುವ
ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ವು ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಕೊಯ ⁂ಾಂಕದಂದು
ῲಾ⁌ತ್ಯ⁌ಲ್ರತಕಕ್ದುದ್. 
ಅಂೕ ಗಾರ್⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಕೋರುವ ಪ⁋⁏ಷಟ್ ῴಾ⁀, ಪ⁋⁏ಷಟ್ ಪಂಗಡ, ಪರ್ವಗರ್-1,
ಪರ್ವಗರ್-2ಎ, 2⁇,  3ಎ, 3⁇ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಗೆ ⁱೕ⁋ದ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಕῸಾಡ್ಯ ಾಗಿ ಗಾರ್⁉ೕಣ
⁉ೕಸ ಾ⁀ಯ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ವನುನ್  ನಮೂ-2ರ⁌ಲ್ ಸಂಬಂಧಪಟಟ್ ₃ೕತರ್ ⁏ಕಷ್Ὼಾ⁃ಕಾ⁋ಯವರ
ೕಲು ರುಜು, ⁵ಹರು ಮತುತ್ ῴಾ⁋  ಾ‽ದ  ⁂ಾಂಕೂಂ⁂ಗೆ ⁄ಗ⁂ತ ನಮೂಯ⁌ಲ್
ಪ⁝⁂ಟುಟ್ಕೊಂ‽ರತಕಕ್ದುದ್. (ಈ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ದ ನಮೂಯನುನ್ ಅ⁃ಸೂಚಯ ಕೊಯ⁌ಲ್
ೂೕ⁋ಸ ಾಗಿ). ತ⁅ಪ್ದ⁌ಲ್ ಅಂತಹ  ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳ  ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುನ್ ರದುದ್ಪ‽ಸ ಾಗುವುದು
ಾಗೂ ಅಂತಹವರು ಗಾರ್⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಗೆ  ಅನಹರ್ ಾಗುΏಾತ್.   
 ῴಾ⁀ ಾಗೂ ಗಾರ್⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಕೋ⁋ರುವ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳ ῴಾ⁀ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪರ್ ಾಣ
ಪತರ್ಗಳು ಅ⁑ಂಧು ಾದ⁌ಲ್,  ಅಂತಹವರು  ಗಾರ್⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಗೂ ಸಹ ಅನಹರ್ ಾಗುΏಾತ್.   

(3) ಕನನ್ಡ  ಾಧಯ್ಮ 
ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ  ⁉ೕಸ ಾ⁀ 

 ಸಕಾರ್⁋ ಅ⁃ಸೂಚ ಸಂಖೆಯ್ ⁑ಆಸುಇ 71 ⁱ⁄ 2001 ⁂ಾಂಕ: 24-10-2002 ರನವ್ಯ
ಕನನ್ಡ  ಾಧಯ್ಮದ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆಂದು ⁉ೕಸ⁌⁋⁑ದ ಹುದ್ಗಳನುನ್ ಕೆಲ್ೕಮು  ಾಡುವ 
ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು 1ೕ ತರಗ⁀⁊ಂದ 10ೕ ತರಗ⁀ಯವಗೆ ಕನನ್ಡ  ಾಧಯ್ಮದ⁌ಲ್  ಾಯ್ಸಂಗ 
 ಾ‽ರುವ ಬಗೆಗ್ ಸಂಬಂಧಪಟಟ್  ಾಯ ಮುಖೊಯ್ೕ ಾ῾ಾಯ್ಯರ ಸ⁒, ⁵ಹರು ಮತುತ್ ῴಾ⁋ 
 ಾ‽ದ ⁂ಾಂಕೂಂ⁂ಗೆ ⁄ಗ⁂ತ ನಮೂಯ⁌ಲ್ ಪ⁝⁂ಟುಟ್ಕೊಂ‽ರತಕಕ್ದುದ್. (ಈ ಪರ್ ಾಣ 
ಪತರ್ದ ನಮೂಯನುನ್ ಅ⁃ಸೂಚಯ ಕೊಯ⁌ಲ್ ೂೕ⁋ಸ ಾಗಿ). 
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(4)  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ⁋ಗೆ  
      ⁉ೕಸ ಾ⁀ 

(1)  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ ಎಂದ ಸಶಸತ್ರ್ ದಳಗ ಾದ ⁄ಯ⁉ತ ಭೂದಳ, ೌಕಾದಳ ಮತುತ್  ಾಯು
ದಳದ⁌ಲ್  ಾವುೕ ರ್ೕ‿ಯ⁌ಲ್ (⁶ೕಧ ಅಥ ಾ ⁶ೕಧಾಗಿಲಲ್ೕ) ⁱೕ ಸ⁌ಲ್⁑ರುವ ವಯ್ಕಿತ್
ಎಂದು  ಅಥರ್. ಆದ ‽ನ್ಸ್ ⁱಕುಯ್⁋※ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ⁋ಸವ್ರ್ ಇಂ‹⁄ಯ⁋ಂಗ್ ೂೕಸ್ರ್, 
ೂೕಕ ಸಾಯಕ   ⁱೕಾ ಮತುತ್  ಾಯ್ ಾ ⁉⁌ಟ⁋ ದಳದ⁌ಲ್ ⁱೕ ಸ⁌ಲ್⁑ದ ವಯ್ಕಿತ್ 
ⁱೕಪರ್⁝ ಾಗುವು⁂ಲಲ್  ಮತುತ್  
(ಅ) ಅಂತಹ ⁱೕ⁊ಂದ ⁄ವೃ⁀ತ್ ೂಂ⁂ದ ನಂತರ ⁄ವೃ⁀ತ್ ೕತನ ಪ⁝ಯು⁀ತ್ರುವ 

                                               ಅಥ ಾ 
(ಆ) ೖದಯ್ಕೀಯ ಕಾರಣಗ⁍ಂದ ⁉⁌ಟ⁋ ⁱೕ⁊ಂದ ⁇ಡುಗ⁝ ಾದ 

ಅಥ ಾವಯ್ಕಿತ್ಯ⁒‽ತಕೂಕ್ ⁉ೕ⁋ದ ಪ⁋⁑ಥ್⁀ಗ⁍ಂದ ಮತುತ್ ೖದಯ್ಕೀಯ ಅಥ ಾ 
ಅಾಮಥರ್ಯ್ದ ⁅ಂಚ‿ ಪ⁝ದು ಅಂತಹ   ⁱೕಯ⁌ಲ್  ⁇ಡುಗ⁝ ಾದವನು                       
                                                ಅಥ ಾ 

 (ಇ)  ಸವ್ಂತ ಕೋ⁋ಕೆ ೂರತುಪ‽⁑ ⁑ಬಬ್ಂ⁂ ಕ‽ತದ ಪ⁋Ὼಾಮ⁂ಂದ ಅಂತಹ ⁱೕ⁊ಂದ  
⁇ಡುಗ⁝    ೂಂ⁂ದ ವಯ್ಕಿತ್           

ಅಥ ಾ 
(ಈ)  ತನನ್ ಸವ್ಂತ ಕೋ⁋ಕೆಯ ೕಗೆ ಅಥ ಾ ದುನರ್ಡ ಅಥ ಾ ಅಾಮಥಯ್ ಕಾರಣ⁂ಂ´ಾಗಿ 

ಗೆದುಾಕಿರುವ   ಅಥ ಾ ಕತರ್ವಯ್⁂ಂದ ವῴಾ  ಾ‽ದ ವಯ್ಕಿತ್ಗಳನುನ್ ೂರತುಪ‽⁑, 
⁄⁂ರ್ಷಟ್  ಅವ⁃ಯನುನ್ ಪೂೖ⁑ದ ತರು ಾಯ ⁇ಡುಗ⁝ ೂಂ⁂ದ ವಯ್ಕಿತ್ ಮತುತ್ ಗಾರ್ಚುಯ್※ 
ಪ⁝ಯು⁀ತ್ರುವ  ವಯ್ಕಿತ್ ಮತುತ್  ಾರ್ಂ⁀ೕಯ ⁱೕಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಸ⁋⁑ದ ವಗರ್ದ 
⁑ಬಬ್ಂ⁂ಯವರು.    
         (i)    ⁄ರಂತರ ⁱೕ ಸ⁌ಲ್⁑ ⁄ವೃ⁀ತ್ ೂಂ⁂ದ ⁅ಂಚ‿´ಾರರು. 

            (ii) ⁉⁌ಟ⁋ ⁱೕ⁊ಂ´ಾಗಿ ಉಂῶಾದ ೖ⁒ಕ ಅಾಮಥಯ್ರ್ ೂಂ⁂ 
⁇ಡುಗ⁝ ಾದ ವಯ್ಕಿತ್. 

         (iii)   ಗಾಯ್ಲಂ※ರ್ ಪರ್ಶ⁑ತ್ ⁎⁙ೕತರು 
 ⁎ವರ  :- ಕೇಂದರ್ ಸಶಸತ್ರ್ದಳದ ⁱೕಯ⁌ಲ್ ವಯ್ಕಿತ್ಗಳು ⁱೕ⁊ಂದ ⁄ವೃ⁀ತ್ ೂಂ⁂ದ

ನಂತರ  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರ ವಗರ್ದ‽ ಬರುವ ವಯ್ಕಿತ್ಗೆ ಒಪಪ್ಂದವು ಪೂಣರ್ ಾಗಲು ಒಂದು ವಷರ್ಕೆಕ್ 
ಮುನನ್ ಉೂಯ್ೕಗಕೆಕ್ ಅ‹ರ್  ಾಕಿಕೊಳಳ್ಲು ಾಗೂ ಅವ⁋ಗೆ  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ⁋ಗೆ ೂಯುವ 
ಎ ಾಲ್ ೌಲಭಯ್ಗಳನುನ್ ೂಂದಲು ಅನುಮ⁀ ⁄ೕಡ ಾಗಿ.  ಆದ ಸಮವಸತ್ರ್ವನುನ್ ತಯ್‹ಸಲು 
ಅನುಮ⁀ ⁄ೕಡುವವಗೆ  ಾಜಯ್ ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ ಅಥ ಾ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ ೕಮಕ ೂಂದುವಂ⁀ಲಲ್. 

  ⁱೖ⁄ಕರ ⁱೕ ಾ ಒಪಪ್ಂದದ ಮುಕಾತ್ಯಕೆಕ್ ಮುನನ್ ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಅವರ 
ೕ ಾ⁃ಕಾ⁋ಗ⁍ಂದ ⁄ ಾ₃ೕಪῺಾ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ವನುನ್ ಪ⁝ದು ಅದರ ಮೂಲ ಪರ್⁀ಯನುನ್ 
ಕῸಾಡ್ಯ ಾಗಿ ಾಜರುಪ‽ಸೕಕು 
2)  ಕೇಂದರ್ ಸಶಸತ್ರ್ ದಳಗಳ⁌ಲ್ ⁱೕ ಸ⁌ಲ್ಸು ಾಗ ಯುದಧ್/ಯುದಧ್ದಂತಹ ಕಾ ಾರ್ಚರ ಯ⁌ಲ್
ಮ‽ದ ಅಥ ಾ ಅಂಗ⁎ಕಲ ೂಂ⁂ದ  ವಯ್ಕಿತ್ಗಳ ಕುಟುಂಬದವರು (ಸಂದ ಾರ್ನುಾರ ಂಡ⁀ 
ಅಥ ಾ ಗಂಡ ಮತುತ್ ಮಕಕ್ಳು ಮತುತ್ ಮಲಮಕಕ್ಳು)  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಗೆ 
ಅಹರ್ ಾಗಿರುΏಾತ್. ಆದ ಅಂತಹವರುಗ⁍ಗೆ ವ⁶ೕ⁉⁀ ಸ‽⁌ಕೆಯನುನ್ ⁄ೕಡ ಾಗುವು⁂ಲಲ್.     
3) ⁱೕ⁊ಂದ ⁇ಡುಗ⁝ ಾದ ವಯ್ಕಿತ್ಗಳು ಅವರ ⁇ಡುಗ⁝ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ವನುನ್(ಗುರು⁀ನ

‷ೕ※, ⁄ವೃ⁀ತ್ ೕತನ ಸಂ´ಾಯದ ಪತರ್, ⁇ಡುಗ⁝ ಪುಸತ್ಕ ಮತುತ್ ಪದ⁎ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್) 
/ ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರ ಅವಲಂ⁇ತರು  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರು ⁱೕಯ⁌ಲ್´ಾದ್ಗ ಯುದಧ್ / ಯುದಧ್ದಂತಹ 
ಕಾ ಾರ್ಚರ ಯ⁌ಲ್  ಮ‽ದ ಅಥ ಾ  ಾಶವ್ತ ಅಂಗ⁎ಕಲ ೂಂ⁂ದ  ಬಗೆಗ್ ಪರ್ ಾಣ 
ಪತರ್ವನುನ್ ಪ⁝⁂ಟುಟ್ಕೊಂ‽ರತಕಕ್ದುದ್.  
4) ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರ ಅವಲಂ⁇ತರು  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರು ⁱೕಯ⁌ಲ್´ಾದ್ಗ ಯುದಧ್ / 

ಯುದಧ್ದಂತಹ ಕಾ ಾರ್ಚರ ಯ⁌ಲ್  ಮ‽ದ ಅಥ ಾ  ಾಶವ್ತ ಅಂಗ⁎ಕಲ ೂಂ⁂ದ  ಬಗೆಗ್ 
ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ದ ನಮೂಯನುನ್ ಅ⁃ಸೂಚಯ ಕೊಯ⁌ಲ್ ೂೕ⁋ಸ ಾಗಿ. 
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(5) ಅಂಗ⁎ಕಲ ಅಭಯ್⁁ರ್ ಸಕಾರ್ರದ ಅ⁃ಸೂಚ ಸಂಖೆಯ್: ‽⁅ಎಆರ್ 50 ಎಸ್ಆರ್ಆರ್ 2000 ⁂ಾಂಕ 03-09-2005 
ರ⁌ಲ್  ಾಜಯ್ ⁑⁎ಲ್ ⁱೕಗಳ ಸಮೂಹ-`ಎ' ಮತುತ್ `⁇' ಗುಂ⁅ನ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ ೕಕಡ 3 ರಷುಟ್ 
ಮತುತ್ ಗೂರ್ಪ್-`⁑' ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ ೕಕಡ 5 ರಷುಟ್  ಅಂಗ⁎ಕಲ⁋ಗೆ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಕ⁌ಪ್⁑ದುದ್, 
ಇದರನವ್ಯ ೕಕಡ 40 ಕಿಕ್ಂತ ಕ‽ ಇಲಲ್ದಂತಹ ಅಂಗ⁎ಕಲಯುಳಳ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು  ಾತರ್ 
ಈ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುನ್ ಕೋರಲು ಅಹರ್ರು.  ಸಕಾರ್ರದ ಅ⁃ಕೃತ ₅ಾಪನ ಸಂಖೆಯ್ ⁑ಆಸುಇ 115 
ⁱ⁄ 2005 ⁂ಾಂಕ 19-11-2005 ರ⁌ಲ್ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ ನಮೂಯ⁌ಲ್ ಅಂಗ⁎ಕಲ 
ಬಗೆಗ್ ಸಕಾರ್ರದ ಆೕಶ ಸಂಖೆಯ್: ಮಮಇ 65 ⁅ಚ್⁅ 2010 ⁂ಾಂಕ  18-02-2011 ರಂ 
 ಾರ್ಥ⁉ಕ ಆೂೕಗಯ್ ಕೇಂದರ್ದ⁌ಲ್ಯ ೖದಯ್ಕೀಯ  ಾರ್⁃ಕಾರ/Ώಾಲೂಲ್ಕು ಮಟಟ್ದ 
ೖದಯ್ಕೀಯ  ಾರ್⁃ಕಾರ / ‹ ಾಲ್ ಮಟಟ್ದ ೖದಯ್ಕೀಯ   ಾರ್⁃ಕಾರ/ ಂಗಳೂರು ೖದಯ್ಕೀಯ 
 ಾರ್⁃ಕಾರ ಇವ⁋ಂದ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ವನುನ್ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಕೊಯ ⁂ಾಂಕೂಳಗೆ 
ಪ⁝⁂ಟುಟ್ಕೊಂ‽ರತಕಕ್ದುದ್ ತ⁅ಪ್ದ⁌ಲ್ ಅಂತಹ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುನ್ 
ರದುದ್ಪ‽ಸ ಾಗುವುದು (ಈ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ದ ನಮೂಯನುನ್ ಅ⁃ಸೂಚಯ ಕೊಯ⁌ಲ್ 
ೂೕ⁋ಸ ಾಗಿ).  ಇತ  ಾವುೕ ನಮೂಯ⁌ಲ್ ಅಂಗ⁎ಕಲಯ ಬಗೆಗ್ ಪ⁝ಯ ಾಗಿರುವ 
ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳನುನ್ / ಗುರು⁀ನ ‷ೕ※ಯ ಪರ್⁀ಗಳನುನ್ ಪ⁋ಗ‿ಸಲು ಬರುವು⁂ಲಲ್.          

(6) ⁶ೕಜಗ⁍ಂದ 
⁄ ಾ⁏ರ್ತ ಅಭಯ್⁁ರ್(PDP) 
 

ಗೂರ್ಪ್- ⁑ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ ಸಂಬಂ⁃⁑ದಂ ಸಕಾರ್⁋ ಆೕಶ ಸಂಖೆಯ್ ⁑ಆಸುಇ 23 ⁱ⁄ 99
⁂ಾಂಕ 23-11-2000 ರನವ್ಯ ⁶ೕಜಗ⁍ಂದ ⁄ವರ್⁑ತ ಾದ (ಆದ ಈ ⁄ಯಮಗಳು 
ῴಾ⁋ ಾಗುವ 20  ವಷರ್ಕೆಕ್ ಮುನನ್ ⁄ವರ್⁑ತ ಾದ ಕುಟುಂಬ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ ಈ ⁉ೕಸ ಾ⁀ 
ಅನವ್ಯ ಾಗುವು⁂ಲಲ್) ಕುಟುಂಬದ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ ⁉ೕಸ⁌⁋⁑ದ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ ಅ‹ರ್ 
ಸ⁌ಲ್ಸುವಂತಹ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಸಂಬಂ⁃ತ ತಹ⁏ೕ ಾದ್ರ್ರವ⁋ಂದ ⁄ಗ⁂ತ ನಮೂಯ⁌ಲ್ 
ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ವನುನ್ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಕೊಯ ⁂ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ತ್ಯ⁌ಲ್ರುವಂ 
ಪ⁝⁂ಟುಟ್ಕೊಂ‽ರತಕಕ್ದುದ್. ಅಹರ್ ಾ´ಾಗ ಈ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ದ ಮೂಲ ಪರ್⁀ಯನುನ್ 
ಪ⁋⁏ೕಲಗೆ ತಪಪ್ೕ ಾಜರುಪ‽ಸತಕಕ್ದುದ್. (ಈ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ದ ನಮೂಯನುನ್ 
ಅ⁃ಸೂಚಯ ಕೊಯ⁌ಲ್ ೂೕ⁋ಸ ಾಗಿ). ತ⁅ಪ್ದ⁌ಲ್ ಅಂತಹ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳ 
⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುನ್ ರದುದ್ಪ‽ಸ ಾಗುವುದು.  

(7) ಅನು⁗ಛ್ೕಧ 371 (⁙) 
ರಂ ೖದ ಾ ಾದ್ – 
ಕಾರ್ಟಕ ಪರ್ೕಶಕೆಕ್ ⁱೕ⁋ದ 
ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ ⁉ೕಸ ಾ⁀: 

ಕಾರ್ಟಕ ಾವರ್ಜ⁄ಕ ಉೂಯ್ೕಗ (ೖದ ಾ ಾದ್ – ಕಾರ್ಟಕ ಪರ್ೕಶಕೆಕ್ ೕಮಕಾ⁀ಯ⁌ಲ್
⁉ೕಸ ಾ⁀) (ಅಹರ್Ώಾ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳ ⁄ೕ‽ಕೆ) ⁄ಯಮಗಳು 2013ಕೆಕ್ ಸಂಬಂ⁃⁑ದಂ  ೕರ 
ೕಮಕಾ⁀ಯ⁌ಲ್ ಸಥ್⁍ೕಯ ವಯ್ಕಿತ್ಂಬ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುನ್ ಕೋರುವ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಅನುಬಂಧ-
ಎ ಯ⁌ಲ್ರುವ ನಮೂಯ⁌ಲ್ೕ ಅಹರ್Ώಾ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ವನುನ್ ಸಕಷ್ಮ  ಾರ್⁃ಕಾರ ಾದ 
ಸಂಬಂಧಪಟಟ್ ಉಪ ⁎ ಾಗದ ಸಾಯಕ ಆಯುಕತ್⁋ಂದ ಪ⁝⁂ಟುಟ್ಕೊಳಳ್ತಕಕ್ದುದ್. ಮೂಲ 
´ಾಖ ಾ⁀ಗಳ ಪ⁋⁏ೕಲಾ ಸಮಯದ⁌ಲ್ ಈ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ದ ಮೂಲ ಪರ್⁀ಯನುನ್ ಪ⁋⁏ೕಲಗೆ 
ತಪಪ್ೕ ಾಜರುಪ‽ಸತಕಕ್ದುದ್, (ಈ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ದ ನಮೂಯನುನ್ ಅ⁃ಸೂಚಯ 
ಕೊಯ⁌ಲ್ ೂೕ⁋ಸ ಾಗಿ). ಈ ನಮೂಯನುನ್ ೂರತು ಪ‽⁑ ಇತ  ಾವುೕ 
ನಮೂಗಳ⁌ಲ್ ಪ⁝ಯ ಾದ ಅಹರ್Ώಾ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ವನುನ್ ⁀ರಸಕ್⁋ಸ ಾಗುವುದು.   

(7.1) ಸಕಾರ್⁋ 
ⁱೕಯ⁌ಲ್ರುವ ೌಕರ⁋ಗೆ 
ೖದ ಾ ಾದ್ - ಕಾರ್ಟಕ 
⁉ೕಸ ಾ⁀:- 
 

ಸಕಾರ್⁋ ⁱೕಯ⁌ಲ್ರುವ ೌಕರರು ⁂ಾಂಕ 29-01-2014 ರಂದು ೂರ‽ಸ ಾದ
ಅ⁃ಸೂಚ-1 ಸಂಖೆಯ್ ‽⁅ಎಆರ್ 43 ಚ್ಕೆ⁑ 2013 ರ⁌ಲ್ನ ಅನುಬಂಧ-ಎ ನ⁌ಲ್ ಇರುವಂ 
ತಮಮ್ ⁱೕ ಾ ಪುಸತ್ಕದ⁌ಲ್ ⁂ಾಂಕ:01-01-2013 ಕಿಕ್ಂತ ಮುಂ‷ನ ನಮೂ⁂ನ⁌ಲ್ ಅವರ 
ಸವ್ಂತ ಊರು ಅಥ ಾ ಸಥ್ಳಕೆಕ್ ಸಂಬಂ⁃⁑ದಂ ೖದ ಾ ಾದ್ - ಕಾರ್ಟಕ ಪರ್ೕಶದ 
‹ಲ್ಗ ಾದ ⁇ೕದರ್, ಕಲಬುಗಿರ್,  ಾಯಚೂರು, ಕೊಪಪ್ಳ, ಬ ಾಳ್⁋ ಮತುತ್  ಾದಗಿ⁋ 
ಕಂ´ಾಯ ‹ಲ್ಗಳ  ಅ‽ಯ⁌ಲ್ ಬರುವಂತಹ ಪರ್ೕಶದ ನಮೂದು ಇದದ್ ಪಕಷ್ದ⁌ಲ್, ಅಂತಹ 
ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಕ⁘ೕ⁋ ಮುಖಯ್ಸಥ್⁋ಂದ ⁂ಾಂಕ:29-01-2014ರ ಅ⁃ಸೂಚ-1 ರ⁌ಲ್ನ ⁄ಯಮ 
5(2) ರ⁌ಲ್ ⁄ೕಡ ಾದ ಸವ್ಗಾರ್ಮ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ವನುನ್ ಆಧ⁋⁑ ಅಂತಹವರ ಅ‹ರ್ಯನುನ್ 
ಸಥ್⁍ೕಯ ವೃಂದದ⁌ಲ್ ಲಭಯ್⁎ರುವ ಹುದ್ಗೆದು ಾಗಿ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವುದು.  (ಈ ಪರ್ ಾಣ 
ಪತರ್ದ ನಮೂಯನುನ್ ಅ⁃ಸೂಚಯ ಕೊಯ⁌ಲ್ ೂೕ⁋ಸ ಾಗಿ). ಈ ನಮೂಯನುನ್  
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ೂರತುಪ‽⁑ ಇತ  ಾವುೕ ನಮೂಗಳ⁌ಲ್ ಪ⁝ಯ ಾದ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ವನುನ್
⁀ರಸಕ್⁋ಸ ಾಗುವುದು. 

⁎ೕಷ ಸೂಚ:- ಸಕಾರ್⁋ ಸುೂತ್ೕ ಸಂಖೆಯ್ ⁑ಆಸುಇ 3 ೖಕಕೋ 2018 ⁂ಾಂಕ
06-06-2020 ರನವ್ಯ  ೖ´ಾರ್ ಾದ್ – ಕಾರ್ಟಕ ಸಥ್⁍ೕಯ ವಯ್ಕಿತ್ಗಳು ಸಥ್⁍ೕಯ  ಮತುತ್ 
⁉ಕುಕ್⁍ದ ವೃಂದದ ಹುದ್ಗರಡಕೂಕ್ ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸಲು ಅಹರ್⁋ದುದ್, ಎರಡು ವೃಂದದ⁌ಲ್ನ 
ಒಂೕ ಇ ಾಖೆಯ / ಪದಾಮದ  ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ  ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಂದ  ಆಕ್ 
ಆದಯ್ಯನುನ್ ನಮೂ⁂ಸುವ ಬಗೆಗ್  ಆನ್ ೖನ್ ಅ‹ರ್ಯ⁌ಲ್ ಅವಕಾಶ ⁄ೕಡ ಾಗುವುದು.  
ಒಂದು ೕ  ಸಥ್⁍ೕಯ ಅಭಯ್⁁ರ್ಯು ⁉ಕುಕ್⁍ದ ವೃಂದದ ಹುದ್ಯನುನ್ ಆಕ್ ಾ‽ಕೊಂಡು 
ೕಮಕಾ⁀ ೂಂ⁂ದದ್⁌ಲ್ ಅಂತಹ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗೆ ῴಾ⁋ಯ⁌ಲ್ರುವ ⁄ಯಮದಂ ತನನ್ 
ⁱೕ ಾವ⁃ಯ⁌ಲ್ ಅನು⁗ಚ್ೕಧ 371(⁙) ⁉ೕಸ ಾ⁀ ೌಲಭಯ್ವು ೂಯುವು⁂ಲಲ್.  

(8) ⁱೕ ಾ⁄ರತ ಅಭಯ್⁁ರ್ 
 

      ಕಾರ್ಟಕ ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ ಾ (ಾ ಾನಯ್ ೕಮಕಾ⁀) ⁄ಯಮಗಳು 1977ರ ⁄ಯಮ
5(4)ರನವ್ಯ “ ಾೕ ಅ‹ರ್´ಾರನು Ώಾನು ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ ಸಮಯದ⁌ಲ್ ಸಕಾರ್ರದ  ಾವುೕ 
ಇತ ಇ ಾಖೆಯ⁌ಲ್ ಅಥ ಾ  ಾವುೕ ಇತರ  ಾಜಯ್ ಸಕಾರ್ರದ ಅಥ ಾ ಕೇಂದರ್ ಸಕಾರ್ರದ ಅಥ ಾ 
ಈ ಸಂಬಂಧ ಾಗಿ ಸಕಾರ್ರವು ⁄⁂ರ್ಷಟ್ಪ‽⁑ದ  ಾವುೕ ಇತರ  ಾರ್⁃ಕಾರದ⁌ಲ್ ಖಾಯಂ ಅಥ ಾ 
ΏಾΏಾಕ್⁌ಕ ೌಕ⁋ಯ⁌ಲ್ದದ್ ಮತುತ್ ಆತನು  ಾರ ಅ⁃ೕನದ⁌ಲ್ ಉೂಯ್ೕಗದ⁌ಲ್ರುವೂೕ ಆ 
ಇ ಾಖಾ ಮುಖಯ್ಸಥ್⁋ಂದ ಅಥ ಾ ಸಂದ ಾರ್ನುಾರ ಸಕಾರ್ರ⁂ಂದ ಅಥ ಾ  ಾರ್⁃ಕಾರ⁂ಂದ ಒ⁅ಪ್ಗೆ 
ಪ⁝ಯೕ ಅ‹ರ್ಯನುನ್ ಸ⁌ಲ್⁑ದದ್ ಆತನು ಸಕಾರ್ರದ  ಾವುೕ ಇ ಾಖೆಯ⁌ಲ್ನ ಹುದ್ಯ 
ೕಮಕಕೆಕ್ ಅಹರ್ಾಗಿರತಕಕ್ದದ್ಲಲ್.  ಪರಂತು, ಈ ಉಪ ⁄ಯಮವು ಸಕಾರ್ರದ  ಾವುೕ 
ಇ ಾಖೆಯ⁌ಲ್ ಸಥ್⁍ೕಯ ಅಭಯ್⁁ರ್ ಾಗಿ ೕಮಕಗೊಂ‽ರುವ ವಯ್ಕಿತ್ಗೆ ಅವನನುನ್ ಎ⁌ಲ್ಯವಗೆ 
ಾಗೆಂದು ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವುೂೕ ಅ⁌ಲ್ಯವಗೆ ಅನವ್ಯ ಾಗತಕಕ್ದದ್ಲಲ್’’.  (ಈ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ದ 
ನಮೂಯನುನ್ ಅ⁃ಸೂಚಯ ಕೊಯ⁌ಲ್ ೂೕ⁋ಸ ಾಗಿ). 
ⁱೕಯ⁌ಲ್ರುವ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ ಮುನನ್ ಅನುಮ⁀ಯನುನ್ ಅಂದ ⁄ ಾ₃ೕಪῺಾ
ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ವನುನ್ (NOC) ಕῸಾಡ್ಯ ಾಗಿ ಅವರುಗಳ ೕಮಕಾ⁀  ಾರ್⁃ಕಾ⁋ಗಳ ಸ⁒, 
⁵ಹರು ಮತುತ್ ῴಾ⁋  ಾ‽ದ ⁂ಾಂಕೂಂ⁂ಗೆ ಪ⁝⁂ಟುಟ್ಕೊಂ‽ರತಕಕ್ದುದ್.    

      ⁎ೕಷ ಸೂಚಗಳು :-  
1)  ೕಲಕ್ಂಡ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಗಳನುನ್ ಕೋರುವ ಎ ಾಲ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಸಂಬಂ⁃⁑ದ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳನುನ್ ಅ‹ರ್ಯನುನ್ 

ಸ⁌ಲ್ಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಕೊಯ  ⁂ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ತ್ಯ⁌ಲ್ರುವಂ  ಪ⁝⁂ಟುಟ್ಕೊಂಡು ಅ‹ರ್⁶ಂ⁂ಗೆ ಕῸಾಡ್ಯ ಾಗಿ 
ಅೂಲ್ೕಡ್  ಾಡೕಕು, ತ⁅ಪ್ದದ್⁌ಲ್ ಅಂತವರ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುನ್  ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವು⁂ಲಲ್ 

2)  ಕೊಯ ⁂ಾಂಕದ ನಂತರ  ಪ⁝ದ  ಎ ಾಲ್ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳನುನ್ ⁀ರಸಕ್⁋ಸ ಾಗುವುದು. 
3)   ಮೂಲ ´ಾಖ ಾ⁀ ಪ⁋⁏ೕಲ ಸಮಯದ⁌ಲ್  ಸದ⁋ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳ ಮೂಲ ಪರ್⁀ಗಳನುನ್ ಪ⁋⁏ೕಲಗೆ ತಪಪ್ೕ 

ಾಜರುಪ‽ಸತಕಕ್ದುದ್. ತ⁅ಪ್ದ⁌ಲ್ ಅಂತಹ  ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳ  ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುನ್ ರದುದ್ಪ‽⁑ ಅವರ ಅಭಯ್⁁ರ್ತನವನುನ್ 
ಾ ಾನಯ್ ಅಹರ್ಯ‽ಯ⁌ಲ್ ಅಹರ್ ಾದ⁌ಲ್  ಾತರ್ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವುದು. 

4) ೕಲಕ್ಂಡ ಎ ಾಲ್ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳ ನಮೂಗಳನುನ್  ಅ⁃ಸೂಚಯ ಕೊಯ⁌ಲ್ ೂೕ⁋ಸ ಾಗಿ.  
5) ಇತ ನಮೂಗಳ⁌ಲ್ ಸ⁌ಲ್ಸಲಪ್ಡುವ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪರ್ ಾಣ  ಪತರ್ಗಳನುನ್ ⁀ರಸಕ್⁋ಸ ಾಗುವುದು.   

12. ಆ⁶ೕಗೂಡ  ಪತರ್ ವಯ್ವಾರ:- 
 

  ಆ⁶ೕಗವು ಅಭಯ್⁁ರ್ಗೂಂ⁂ಗೆ  ಾವುೕ ಪತರ್ ವಯ್ವಾರವನುನ್ ನ⁝ಸುವು⁂ಲಲ್. ⁎ ಾಸ ಬದ ಾವ  
ಇದದ್⁌ಲ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ⁌ಖಿತ ಮನ⁎ಯ ಮೂಲಕ ಆ⁶ೕಗದ ಗಮನಕೆಕ್ ತರತಕಕ್ದುದ್. ಈ ⁎ ಾಸ ಬದ ಾವ ಯನುನ್ 
ಪ⁋ಗ‿ಸಲು ಆ⁶ೕಗವು ಪರ್ಯ⁀ನ್ಸುವುದು. ಆ´ಾಗೂಯ್ ಈ ⁎ῲಾರದ⁌ಲ್ ಆ⁶ೕಗವು  ಾವುೕ ಜ ಾ ಾದ್⁋ಯನುನ್ 
ವ⁒⁑ಕೊಳುಳ್ವು⁂ಲಲ್. ಈ ಬಗೆಗ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಎಚಚ್ರ ವ⁒ಸತಕಕ್ದುದ್. ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಆ⁶ೕಗೂಡ 
ಸಂಪಕಿರ್ಸೕ-:ೕಕಾದ ಸಂದಭರ್ದ⁌ಲ್ ತಮಮ್ ಮನ⁎ಯ⁌ಲ್ ಕೆಳಕಂಡ  ಾ⁒⁀ಗಳು  ಒದಗಿಸತಕಕ್ದುದ್ 
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       (i)  ಹುದ್ಯ / ⁎ಷಯದ ಸರು 
   (ii)  ಅಭಯ್⁁ರ್ಯ ಪೂಣರ್ ಸರು ಾಗೂ ಇ-ೕಲ್ ಐ‽  
       (iii)  ಅ‹ರ್ಯ⁌ಲ್ ನಮೂ⁂⁑ರುವ ಅಂ⁗ ⁎ ಾಸ 

13.  ಸೂಚಗಳು: 
 

 

   ಕೆಳಕಂಡ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳನುನ್ ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಕೊಯ ⁂ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ತ್ಯ⁌ಲ್ರುವಂ
ಕῸಾಡ್ಯ ಾಗಿ ಪ⁝⁂ಟುಟ್ಕೊಂಡು ಅ‹ರ್⁶ಂ⁂ಗೆ ಅೂಲ್ೕಡ್  ಾಡ/⁀ೕಕು ತ⁅ಪ್ದದ್⁌ಲ್ ಅವರ  ⁉ೕಸ ಾ 
ಅಭಯ್⁁ರ್ತವ್ವನುನ್ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವು⁂ಲಲ್ ಾಗೂ ಮೂಲ ´ಾಖ ಾ⁀ ಪ⁋⁏ೕಲ ಸಮಯದ⁌ಲ್ ಇೕ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳ 
ಮೂಲ ಪರ್⁀ಗಳನುನ್ ಪ⁋⁏ೕಲಗೆ ಾಜರುಪ‽ಸತಕಕ್ದುದ್.  
1)ಹುದ್ಗೆ ⁄ಗ⁂ಪ‽ಸ ಾದ ⁎´ಾಯ್ಹರ್ಯನುನ್ ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಕೊಯ ⁂ಾಂಕೂಳಗೆ ಪ⁝⁂ರುವ
ಬಗೆಗ್ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಗಳು/ಎ ಾಲ್ ವಷರ್ಗಳ ಅಂಕಪ※ಟ್ಗಳು ಾಗೂ ಪದ⁎ಯ ಘ※ಕೋತಸ್ವ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್.  
2)   ಜನಮ್ ⁂ಾಂಕವನುನ್ ನಮೂ⁂⁑ರುವ ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್.⁑. ಅಥ ಾ ತತಸ್ ಾನ ಪ⁋ೕ₃ಯ ಅಂಕಪ※ಟ್/ 

ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್.⁑ ವಗಾರ್ವ ಯ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ /ಜನಮ್ ⁂ಾಂಕವನುನ್ ೂೕ⁋ಸುವ ಸಂ‷ತ ´ಾಖಯ ಉಧೃತ  ಾಗ 
(Extract of cumulative record). 

3) ⁱೖ⁄ಕ ⁱೕ⁊ಂದ ⁇ಡುಗ⁝ ಾದ/ ಮುಕಿತ್ ೂಂ⁂ದ ಬಗೆಗಿನ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ (ಪೂಣರ್ ಾಗಿ) (Discharge 
certificate) ಮತುತ್ ನಷ್ನ್ ಪ⁝ಯು⁀ತ್ರುವ ´ಾಖಯ ಪರ್⁀/  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರ ಅವಲಂ⁇ತ ಾಗಿದದ್⁌ಲ್,  ಾ‹ 
ⁱೖ⁄ಕರು ⁱೕಯ⁌ಲ್ರು ಾಗ ಯುದಧ್/ಯುದಧ್ದಂತಹ ಕಾ ಾರ್ಚರ ಯ⁌ಲ್ ಮ‽ದ ಅಥ ಾ ಅಂಗ⁎ಕಲ ೂಂ⁂ದ 
ಬಗೆಗ್  ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ (Dependant certificate) ( ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ ⁉ೕಸ ಾ⁀  ಕೋ⁋ದದ್⁌ಲ್). 
4) ಪ⁋⁏ಷ್ಟ ῴಾ⁀, ಪ⁋⁏ಷಟ್ ಪಂಗಡ, ಪರ್ವಗರ್-1, ಪರ್ವಗರ್-2ಎ, 2⁇, 3ಎ, 3⁇ ⁉ಸ ಾ⁀ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ನಮೂ
‽/ಇ/ಎಫ್ ನ⁌ಲ್ ತಹ⁏ೕ ಾದ್ರ್⁋ಂದ ಪ⁝ದ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್.(⁉ೕಸ ಾ⁀ ಕೋ⁋ದದ್⁌ಲ್) 
6) ಾ ಾನಯ್  ಅಹರ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಗಾರ್⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ ನಮೂ-1 ಮತುತ್  2ರ⁌ಲ್ / ಇತ

ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ನಮೂ- 2ರ⁌ಲ್  (⁉ೕಸ ಾ⁀ ಕೋ⁋ದದ್⁌ಲ್) 
7)  ಕನನ್ಡ  ಾಧಯ್ಮದ⁌ಲ್  ಾಯ್ಸಂಗ  ಾ‽ದ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ (⁉ೕಸ ಾ⁀ ಕೋ⁋ದದ್⁌ಲ್) 
8)  ಅಂಗ⁎ಕಲ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್(⁉ೕಸ ಾ⁀ ಕೋ⁋ದದ್⁌ಲ್)
9) ೖದ ಾ ಾದ್ – ಕಾರ್ಟಕ ಪರ್ೕಶಕೆಕ್ ⁱೕ⁋ದ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್(⁉ೕಸ ಾ⁀ ಕೋ⁋ದದ್⁌ಲ್)
10) ಸಕಾರ್⁋ ⁱೕಯ⁌ಲ್ರುವ ೌಕರ⁋ಗೆ ೖದ ಾ ಾದ್ ಕಾರ್ಟಕ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್(⁉ೕಸ ಾ⁀ ಕೋ⁋ದದ್⁌ಲ್)
11) ⁶ೕಜಗ⁍ಂದ ⁄ ಾ⁏ರ್ತ ಅಭಯ್⁁ರ್ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ (⁉ೕಸ ಾ⁀ ಕೋ⁋ದದ್⁌ಲ್)
12) i ೕಯ⁌ಲ್ರುವ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ⁄ ಾ₃ೕಪῺಾ (NOC) ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್
13) ೂೕಧಾನುಭವಕೆಕ್ ಸಂಬಂ⁃⁑ದಂ ಶಪಥ ಪತರ್1,2 ಮತುತ್3 ( ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರು/ಸಹ  ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರು ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ)
14) ಪರ್ಸುತ್ತ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು  ಾವ  ಾಜಯ್ದ⁌ಲ್ ೖದಯ್ ವೃ⁀ತ್ ನ⁝ಸು⁀ತ್ರುವ ಅಂತಹ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಸಂಬಂ⁃⁑ದ ಆ ಾ

 ಾಜಯ್ಗಳ ೂೕಂದ‿  ಾರ್⁃ಕಾರ⁂ಂದ ಪ⁝⁂ರುವ ೂೕಂದ‿ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್(ೖ´ಾಯ್⁃ಕಾ⁋ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ  ಾತರ್) 
15) ಅನುಭವ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್(ೖ´ಾಯ್⁃ಕಾ⁋ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ  ಾತರ್)
16)  ೂೕ⁛ೂೕ ಮತುತ್ ಸ⁒ಯನುನ್ /´ಾಖಗಳನುನ್ ಅಪ್ೂೕಡ್  ಾಡೕ ಇರುವ ಅಪೂಣರ್ ಾಗಿರುವ ´ಾಖಗಳನುನ್

ಅಪ್ೂೕಡ್  ಾ‽ರುವ  ಾಗೂ  ಶುಲಕ್  ಸಂ´ಾಯ  ಾಡದ ಅ‹ರ್ಗಳನುನ್ ⁀ರಸಕ್⁋ಸ ಾಗುವುದು. 
17) ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ತಮಮ್  ಾ⁒⁀ಗಾಗಿ ಭ⁀ರ್  ಾ‽ ಸ⁌ಲ್⁑ದ ಅ‹ರ್ಯ ಒಂದು ೂೕ⁛ೂೕ ಪರ್⁀ಯನುನ್  
ಕῸಾಡ್ಯ ಾಗಿ ತ⁵ಮ್ಂ⁂ಗೆ ಇಟುಟ್ಕೊಳಳ್ಲು ಸೂ‷⁑.  
18) ಆ ಾ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ ವ⁶ೕ⁉⁀, ⁎´ಾಯ್ಹರ್, ⁉ೕಸ ಾ⁀,  ಇΏಾಯ್⁂ಗ⁍ಗನುಗುಣ ಾಗಿ  
ಅ‹ರ್ಯ⁌ಲ್ ಸ⁋ ಾದ  ಾ⁒⁀  ⁄ೕಡುವುದು  ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳ  ಜ ಾ ಾದ್⁋ ಾಗಿರುತತ್.  ತಪುಪ್  ಾ⁒⁀ ⁄ೕ‽ದ⁌ಲ್ 
ಅಂತಹ  ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳನುನ್  ಅ⁶ೕಗವು ನ⁝ಸುವ  ಾವುೕ  ೕಮಕಾ⁀ / ಪ⁋ೕ₃ಗ⁍ಂದ  03 ವಷರ್ಕೆಕ್  ‽ ಾರ್ 
 ಾಡ ಾಗುವುದು. ಆದುದ⁋ಂದ, ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ ಮುನನ್ ಅವರು ⁄ೕ‽ರುವ ಎ ಾಲ್   ಾ⁒⁀ಯು ಸ⁋ ಾಗಿ ಎಂದು 
ಖ‷ತಪ‽⁑ಕೊಂಡು ದೃ‾ೕಕರಣ ⁄ೕಡು ಾಗ ಎಚಚ್ರ ವ⁒ಸ.ೕಕು 
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14.  ‷ಚ್ನ  ಾ⁒⁀ಗಾಗಿ ದೂರ ಾ‿ ಸಂಖೆಯ್ಗಳು: 
  ಕೇಂದರ್ ಕ⁘ೕ⁋ಯ  ಾ⁒⁀ ಕೇಂದರ್      : 080-30574957/ 30574901 
   ಾರ್ಂ⁀ೕಯ ಕ⁘ೕ⁋ ೖಸೂರು             : 0821-2545956 
   ಾರ್ಂ⁀ೕಯ ಕ⁘ೕ⁋ ಳಗಾ⁎                                 : 0831-2475345 
   ಾರ್ಂ⁀ೕಯ ಕ⁘ೕ⁋ ಕಲಬುಗಿರ್                           :   08472-227944 
   ಾರ್ಂ⁀ೕಯ ಕ⁘ೕ⁋ ⁏ವ⁵ಗಗ್                  :   08182-228099 
       

15.    ದುನರ್ಡ:-  
 ಒಬಬ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಯು ನಕ⁌ ವಯ್ಕಿತ್ ಾಗಿರುವಂದು ಅಥ ಾ ಖೋῶಾ ದಾತ್ೕಜು ಅಥ ಾ ⁀ದದ್ ಾದ 
ದಾತ್ೕಜುಗಳನುನ್ ಸ⁌ಲ್⁑ರುವಂದು  ಅಥ ಾ ತಪುಪ್ ಅಥ ಾ ಸುಳುಳ್ ೕ⁍ಕೆ ⁄ೕ‽ರುವಂದು ಅಥ ಾ  ಾಸತ್⁎ಕ 
 ಾ⁒⁀ಯನುನ್ ಮ ಾ‷ರುವಂದು ಅಥ ಾ ೕಮಕಾ⁀ ಉದ್ೕಶಗ⁍ಗಾಗಿ ನ⁝ಸ ಾದ ಸಂದಶರ್ನದ⁌ಲ್ ಅನು‷ತ 
 ಾಗರ್ವನುನ್ ಅನುಸ⁋ಸು⁀ತ್ರುವಂದು ಅಥ ಾ ಅನುಸ⁋ಸಲು ಪರ್ಯ⁀ನ್⁑ರುವಂದು   ಅಥ ಾ  ಅವರ ೕಮಕಾ⁀ಯ 
ಸಂಬಂಧದ⁌ಲ್  ಾವುೕ ಇತ ಅಕರ್ಮ  ಮತುತ್ ಅನು‷ತ  ಾಗರ್ವನುನ್   ಅವಲಂ⁇⁑ರುವಂದು,  ಕಂಡುಬಂದ⁌ಲ್ 
ಅವನು/ಅವಳು ಸವ್ತ: ಕಿರ್⁉ನಲ್ ವಯ್ವಹರ ಗ⁍ಗೆ ಮತುತ್ ⁏ಸುತ್ ಕರ್ಮಕೆಕ್ ಒಳಪಡುವುದಲಲ್; ಹುದ್ಯ ಸಂದಶರ್ನ⁂ಂದ 
/ಆಕ್⁊ಂದ ಅಭಯ್⁁ರ್ತವ್ವನುನ್ ರದುದ್ಪ‽ಸ ಾಗುವುದು. 
 
                                                                                                ಸ⁒/-           

(‹.ಸತಯ್ವ⁀) 
ಕಾಯರ್ದ⁏ರ್, 

ಕಾರ್ಟಕ ೂೕಕⁱೕ ಾ ಆ⁶ೕಗ



18 

 

ಅನುಬಂಧ-2 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪರ್ಮಾಣ ಪತರ್ಗಳ ನಮೂನೆಗಳು 

.................................................................................................................. 
ನಮೂ - ‽ 

(ಪ.ῴಾ / ಪ.ಪಂ ಕೆಕ್ ⁱೕ⁋ದ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ  ಾತರ್) 
 (⁄ಯಮ 3ಎ (2) (3) ೂೕ‽)ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ ಅಥ ಾ ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುಟ್ಗ⁍ಗೆ (ಪ.ῴಾ/ಪ.ಪಂ) ⁱೕ⁋ದ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ ⁄ೕಡುವ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ 

...........................................................  ಾಜಯ್ದ / ಕೇಂ´ಾರ್ಡ⁍ತ ಪರ್ೕಶದ * ................................. ‹ಲ್ಯ / ⁎ ಾಗದ           

................................................. ಗಾರ್ಮ / ಪಟಟ್ಣದ * ⁄ ಾ⁑ ಾದ ⁏ರ್ೕ / ⁏ರ್ೕಮ⁀ .................................. ಎಂಬುವವರ ಮಗ / ಮಗ ಾದ 
⁏ರ್ೕ / ⁏ರ್ೕಮ⁀ ................................... ಇವರು ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀/ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುಟ್ * ಎಂದು  ಾನಯ್  ಾಡ ಾಗಿರುವ ῴಾ⁀/ಬುಡಕ※ಟ್ಗೆ * 
ⁱೕ⁋ರುΏಾತ್ಂದು ಪರ್ ಾ‿ಕ⁋⁑. 
¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ಗಳು) ಆೕಶ, 1950 
¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುಟ್ಗಳು) ಆೕಶ, 1950 
¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀) (ಕೇಂ´ಾರ್ಡ⁍ತ ಪರ್ೕಶಗಳು) ಆೕಶ, 1950 
¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುಟ್ಗಳು) (ಕೇಂ´ಾರ್ಡ⁍ತ ಪರ್ೕಶಗಳು) ಆೕಶ, 1951 
(ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ ಮತುತ್ ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುಟ್ಗಳ ಪ※ಟ್ ( ಾ ಾರ್ಡು) ಆೕಶ 1956, ಮುಂಬು Ώಾಜಯ್ ಪುನರ್ ರಚಾ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1960, 
ಪಂῴಾಬ್  ಾಜಯ್ ಪುನರ್ ರಚಾ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1966, ⁒ ಾಚಲ ಪರ್ೕಶ  ಾಜಯ್ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1970 ಮತುತ್ ಈ ಾನಯ್ ಪರ್ೕಶಗಳ (ಪುನರ್ ರಚಾ 
ಅ⁃⁄ಯಮ, 1971ರ ಮೂಲ ⁀ದುದ್ಪ‽ ಾದಂ) 
¨ ಸಂ⁎῾ಾನ 
¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಜಮುಮ್ ಮತುತ್ ಕಾ⁏ಮ್ೕರ) ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ಗಳ ಆೕಶ, 1956 
¨ ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ ಮತುತ್ ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುಟ್ಗಳ (⁀ದುದ್ಪ‽) ಅ⁃⁄ಯಮ, 1976ರ ಮೂಲಕ   ⁀ದುದ್ಪ‽ ಾದಂ 
ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅಂಡ ಾನ್ ಮತುತ್ ⁄ಕೋ ಾರ್ ⁂ವ್ೕಪಗಳ) ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುಟ್ಗಳ ಆೕಶ, 1959. 
¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (´ಾದರ್ ಮತುತ್ ಾಗರಹೕ⁌) ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ಗಳ ಆೕಶ 1962 
¨ ಸಂ⁎῾ಾನ ( ಾಂ‽⁗ೕ⁋) ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ಗಳ ಆೕಶ, 1964 
¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುಟ್ಗಳ) (ಉತತ್ರ ಪರ್ೕಶ) ಆೕಶ, 1967 
¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಗೋ ಾ, ದಮನ್ ಮತುತ್ ⁂ೕವ್) ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀/ಬುಡಕಟುಟ್ಗಳ ಆೕಶ 1988 
¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಾಗಾ ಾಯ್ಂಡ್) ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುಟ್ಗಳ ಆೕಶ 
2. ⁏ರ್ೕ/⁏ರ್ೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋ * ............................................................. ಮತುತ್ / ಅಥ ಾ ಅವನ* / ಅವಳ* ಕುಟುಂಬವು 
.................................................................................................. ಾಜಯ್ / ಕೇಂ´ಾರ್ಡ⁍ತ ಪರ್ೕಶದ  
................................................................. ‹ ಾಲ್ / ⁎ ಾಗದ ..........................................ಗಾರ್ಮ / ಪಟಟ್ಣದ ಾ ಾನಯ್ ⁄ ಾ⁑ 
(ಗಳು) 
                                                                                    ಸ⁒.......................................................... 
                                                                                                           ತಹ⁏ೕ ಾದ್ರ್.............................................. 
ಸಥ್ಳ :            ಪದಾಮ 
⁂ಾಂಕ:                       ಕ⁘ೕ⁋ಯ ⁵ಹ⁋ೂಂ⁂ಗೆ 

 ಾಜಯ್  / ಕೇಂ´ಾರ್ಡ⁍ತ ಪರ್ೕಶ * 
* ಅನವ್ಯ ಾಗ⁂ರುವ ಪದಗಳನುನ್ ದಯ⁎ಟುಟ್ ⁇ಟುಟ್ ⁇‽ / ೂ⁝ದು ಾಕಿ 

ಸೂಚ: ಇ⁌ಲ್ ಉಪ⁶ೕಗಿ⁑ದ ‘ಾ ಾನಯ್ ⁄ ಾ⁑ಗಳು’ ಎಂಬ ಪ´ಾವ⁍ಯು ಪರ್ῴಾ  ಾರ್⁀⁄ಧಯ್ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1950ರ 20ೕ ಪರ್ಕರಣದ⁌ಲ್ರುವ 
ಅಥರ್ವನ್ೕ ೂಂ⁂ರುತತ್. ಾರತ ಸಕಾರ್ರದ ಪತರ್ ಸಂಖೆಯ್: ⁇⁑ 12028/2/76-ಎಸ್⁑※-1 ಗೃಹ ಮಂΏಾರ್ಲಯ ಅನುಾರ ಾಗಿ, ಅಂಥ ಪರ್ ಾಣ 
ಪತರ್ಗಳನುನ್ ⁄ೕಡಲು ಸಕಷ್ಮ ಾಗಿರುವುದಕಾಕ್ಗಿ,  ಾರತ ಸಕಾರ್ರದ (⁑ಬಬ್ಂ⁂ ಮತುತ್ ಆಡ⁍ತ ಸು῾ಾರ  ಇ ಾಖೆ) ಪತರ್ ಸಂಖೆಯ್:13-2-74 ಇಎಸ್※ (ಎಸ್⁑※) 
⁂ಾಂಕ: 05.08.1975ರ⁌ಲ್ ನಮೂ⁂⁑ದ  ಾರ್⁃ಕಾ⁋ಯು,  ಾಷಟ್ರ್ಪ⁀ಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟಟ್ ಆೕಶದ ಅ⁃ಸೂಚಯನುನ್ ೂರ‽⁑ದ ಸಮಯದ⁌ಲ್ 
ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ಕಾಕ್ಗಿ ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್⁑ದ ವಯ್ಕಿತ್ಯು, ತನನ್ ಖಾಯಂ  ಾಸ ಸಥ್ಳವನುನ್ ೂಂ⁂ದದ್ ಸಥ್ಳಕೆಕ್ ⁱೕ⁋ದವೂಬಬ್ ಾಗಿರ ತಕಕ್ದುದ್. ಅೕ ⁋ೕ⁀ಯ⁌ಲ್ 
ಒಂದು Ώಾಲೂಲ್ಕಿನ ⁎ನೂಯ್  ಾರ್⁃ಕಾ⁋ಯು ಇೂನ್ಂದು Ώಾಲೂಲ್ಕಿಗೆ ⁱೕ⁋ದ ವಯ್ಕಿತ್ಗ⁍ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟಟ್  ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ವನುನ್ ⁄ೕಡಲು ಸಕಷ್ಮ 
 ಾರ್⁃ಕಾ⁋ ಾಗುವು⁂ಲಲ್. 
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(ಪರ್ವಗರ್-1 ಕೆಕ್ ⁱೕ⁋ದ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ  ಾತರ್) 
ನಮೂ - ಇ 

(⁄ಯಮ 3ಎ (2) (3) ೂೕ‽) 
⁒ಂದು⁍ದ ವಗರ್ಗ⁍ಗೆ (ಪರ್ವಗರ್-1) ⁱೕ⁋ದ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ ⁄ೕಡುವ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………ಗಾರ್ಮ / ಪಟಟ್ಣದ / ನಗರ ⁄ ಾ⁑ ಾದ ⁏ರ್ೕ / ⁏ರ್ೕಮ⁀…………………………..................................................... 
……………………………………… ……ಇವರ ಮಗ / ಮಗಳು / ಪ⁀ನ್ / ಪ⁀ ಾದ ⁏ರ್ೕ / ⁏ರ್ೕಮ⁀................................................... 
…………………………………………………………ಇವರು ⁒ಂದು⁍ದ ವಗರ್ಗಳ (ಪರ್ವಗರ್) ………………………………….ῴಾ⁀ಯ 
…………………………………ಉಪ ῴಾ⁀ಗೆ ⁱೕ⁋ರುΏಾತ್ಂದು ಪರ್ ಾ‿ಕ⁋ಸ ಾಗಿ. 
 

ಸಥ್ಳ    :                ತಹ⁏ೕ ಾದ್ರ್ 
⁂ಾಂಕ :             ………….………………Ώಾಲೂಲ್ಕು 
                                                                                                       ಕ⁘ೕ⁋ಯ ⁵ಹರು  
                          ಪರ್ವಗರ್ - 2ಎ, 2⁇, 3ಎ, 3⁇ ಗೆ ⁱೕ⁋ದ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ  ಾತರ್) 

ನಮೂ - ಎಫ್ 
(⁄ಯಮ 3ಎ (2) (3)ನುನ್ ೂೕ‽) 

⁒ಂದು⁍ದ ವಗರ್ಗ⁍ಗೆ (2ಎ, 2⁇. 3ಎ, 3⁇) ⁱೕ⁋ದ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗೆ ⁄ೕಡುವ ಆ´ಾಯ ಮತುತ್ ῴಾ⁀ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ 
          ……………………………………… ರ⁌ಲ್  ಾಸ ಾಗಿರುವ ⁏ರ್ೕ / ⁏ರ್ೕಮ⁀ …………………………………………………… 
ಇವರ ಮಗ / ಮಗಳು / ಪ⁀ / ಪ⁀ನ್ ಾದ ⁏ರ್ೕ / ⁏ರ್ೕಮ⁀ /  ಕು ಾ⁋ ……………………………………………… ಇವರು ಮತುತ್ ಆತನ / ಅವಳ 
ತಂ / Ώಾ⁊ / ೂೕಷಕರು / ಪ⁀ನ್ / ಪ⁀ಯು, ಸಕಾರ್⁋ ಆೕಶಗಳ ಸಂಖೆಯ್:ಎಸ್ಡಬೂಲ್ಯ್‽ 225 ⁇⁑ಎ 2000 ⁂ಾಂಕ: 30.03.2002 ರ⁌ಲ್ 
⁄⁂ರ್ಷಟ್ಪ‽⁑ದ ೕಲುಸತ್ರದ (ಕಿರ್ೕ⁉ೕಯರ್)  ಾಯ್⁅ತ್ಯ⁌ಲ್ ಬರುವು⁂ಲಲ್ಂದು;  
         ಅಭಯ್⁁ರ್ ಾಗ⁌ ಅಥ ಾ ಆತನ / ಆಕೆಯ ತಂ Ώಾ⁊ / ೂೕಷಕ ಾಗ⁌ / ಪ⁀ನ್ / ಪ⁀ ಾಗ⁌, ಸಕಾರ್ರದ ⁱೕಯ⁌ಲ್ 1 ೕ ದ⁙ರ್ಯ ಅಥ ಾ 2ೕ 
ದ⁙ರ್ಯ ಅ⁃ಕಾ⁋ ಾಗಿಲಲ್ಂದು; 

ಅಥ ಾ 
ಾವರ್ಜ⁄ಕ ವಲಯ ಉದಯ್ಮದ⁌ಲ್ ತತಸ್ ಾನ ಾದ ಹುದ್ಯನುನ್ ೂಂ⁂ರುವು⁂ಲಲ್;  

ಅಥ ಾ 
ಖಾಸಗಿ ⁄⁶ೕಜಕರ ಕೈಕೆಳಗೆ, 2ೕ ದ⁙ರ್ಯ ಅ⁃ಕಾ⁋ಯ ಸಂಬಳಕಿಕ್ಂತ (ೕತನ ರ್ೕ‿ ರೂ. 43100-83900/-) ಕ‽ಯಲಲ್ದ ಸಂಬಳವನುನ್ 

ಪ⁝ಯುವ ೌಕರಾಗಿಲಲ್ಂದು; 
ಅಥ ಾ 

 ಆತನ /ಅಕೆಯ ತಂ Ώಾ⁊/ ೂೕಷಕರು /ಪ⁀ನ್ /ಪ⁀ಯ ಆ´ಾಯವು 8 ಲಕಷ್ ರೂ ಾ⁊ಗ⁍ಗಿಂತ ⁉ೕರುವು⁂ಲಲ್ಂದು (ಸಕಾರ್ರದ ಆೕಶ ಸಂಖೆಯ್: 
⁒ಂವಕ 304 ⁇⁑ಎ 2017 / ಂಗಳೂರು, ⁂: 14-09-2018);ಅಥ ಾ ಕಾರ್ಟಕ ಭೂ ಸು῾ಾರῺಾ ಅ⁃⁄ಯಮ 1961 ರ⁌ಲ್ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವಂ ಆತನ 
ಆಕೆಯ ತಂ Ώಾ⁊/ ೂೕಷಕರು / ಪ⁀ನ್ / ಪ⁀ಯು  ಾ ಾಟ ⁋ಗೆ´ಾರನಲಲ್ ಅಥ ಾ ಆತನ / ಆಕೆಯ ತಂ Ώಾ⁊ / ೂೕಷಕ / ಪ⁀ನ್ / ಪ⁀ಯು ಅಥ ಾ 
ಇವ⁋ಬಬ್ರೂ 10 ಯು⁄ಟ್ಗಿಂತ ‷ಚ್ನ ಕೃ⁐ ಭೂ⁉ ಅಥ ಾ 20 ಎಕಗ⁍ಗಿಂತ ‷ಚ್ನ  ಾಲ್ಂ⁛ೕಶನ್ ಭೂ⁉ಯನುನ್ ೂಂ⁂ರುವು⁂ಲಲ್ಂದು 
ಪರ್ ಾ‿ೕಕ⁋ಸ ಾಗಿ.  

⁏ರ್ೕ/⁏ರ್ೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋…………………………………………ಇವರು ……………………………………… ῴಾ⁀ಗೆ 
………………………………………………………… ⁱೕ⁋ದ ಉಪ ῴಾ⁀ಯವ ಾಗಿದುದ್ ಸಕಾರ್⁋ ಆೕಶ ಸಂಖೆಯ್: ಎಸ್ಡಬೂಲ್ಯ್‽ 225 ⁇⁑ಎ 
2000 ⁂ಾಂಕ: 30.03.2002ರ ಅನವ್ಯ ⁒ಂದು⁍ದ ವಗರ್ಗಳ ಪರ್ವಗರ್ …………………………… (2ಎ, 2⁇, 3ಎ, 3⁇) ಕೆಕ್ ⁱೕ⁋ರುΏಾತ್ ಮತುತ್ 
ಈ ಕುಟುಂಬದ  ಾ⁐ರ್ಕ ಆ´ಾಯವು ರೂ:(ರೂ:                              ಾತರ್) ಎಂದು ಪರ್ ಾ‿ೕಕ⁋ಸ ಾಗಿ. 
ಸಥ್ಳ   :               ತಹ⁏ೕ ಾದ್ರ್ 
⁂ಾಂಕ:            ……………………Ώಾಲೂಲ್ಕು 
                     ಕ⁘ೕ⁋ಯ ⁵ಹರು  
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ನಮೂ - 1 
ಜನರಲ್ ⁋ಟ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ೕಲುಸತ್ರಕೆಕ್ ⁱೕ⁋ಲಲ್ಂದು, ದೃ‾ೕಕ⁋⁑ ಗಾರ್⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುನ್ ಕೋರಲು 

ಸ⁌ಲ್ಸೕಕಾದ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ 
(ಜನರಲ್ ⁋ಟ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಭ⁀ರ್  ಾಡ(ೕಕಾದ ನಮೂ 

ಇವ⁋ಗೆ: 
ತಹ⁏ೕ ಾದ್ರರು 
……………………………………………Ώಾಲೂಲ್ಕು 
………………………………………… ‹ಲ್ 
 ಾನಯ್, 
         ⁏ರ್ೕ / ⁏ರ್ೕಮ⁀ …………………………………………………………………………………………… ಎಂಬುವವರ ಮಗ / 
ಮಗಳು / ಪ⁀ / ಪ⁀ನ್ ………………………………………………………………………………………… ಆದ ಾನು ೕಲುಸತ್ರದ⁌ಲ್ 
(Creamy Layer) ಬರುವು⁂ಲಲ್ಂದು ೕರ ೕಮಕಾ⁀ಯ⁌ಲ್ ಗಾರ್⁉ೕಣ ಅಭಯ್⁁ರ್ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುನ್ ಪ⁝ಯುವುದಕಾಕ್ಗಿ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ವನುನ್ 
ಪ⁝ಯಲು ತಮಮ್⁌ಲ್ ಈ ಕೆಳಕಂಡ  ಾ⁒⁀ಗಳನುನ್ ಒದಗಿಸುΏಾತ್ ಕೋರುತ್ೕ. 
1. ಅಭಯ್⁁ರ್ಯ ಸರು ಮತುತ್ ಉೂಯ್ೕಗ : 
2.  ಅಭಯ್⁁ರ್ಯ ಸವ್ಂತ ಸಥ್ಳ ಗಾರ್ಮ  : 
       Ώಾಲೂಲ್ಕು             : 
       ‹ಲ್                         : 
3. ಅಭಯ್⁁ರ್ಯು ಹು※ಟ್ದ ⁂ಾಂಕ ವಯಸುಸ್ ಮತುತ್ ಹು※ಟ್ದ ಸಥ್ಳ : 
4. ಅಭಯ್⁁ರ್ಯ ತಂ/Ώಾ⁊/ೂೕಷಕರ ಪ⁀ಯ/ಪ⁀ನ್ಯ ಸರು ಮತುತ್ ಉೂಯ್ೕಗ : 
 (ಉೂಯ್ೕಗವು ಸಕಾರ್⁋/ಅ ಸಕಾರ್⁋/ಾವರ್ಜ⁄ಕ ಉದಯ್ಮ/ಖಾಸಗಿ) 
5. ಅಭಯ್⁁ರ್ಯ ಪರ್ಸುತ್ತ ⁎ ಾಸ  : 
 (ಸಪ್ಷಟ್ ಾಗಿ ನಮೂ⁂ಸುವುದು) 
6. ಅಭಯ್⁁ರ್ಯ ಖಾಯಂ ⁎ ಾಸ  : 
7. ಅಭಯ್⁁ರ್ಯ  ಾ ಾ ⁏ಕಷ್ಣದ  ಾಯ್ಸಂಗ  ಾ‽ದ  ಾಗಳ ⁎ವರಗಳು 

 ಾರ್ಥ⁉ಕ 
 ಾಧಯ್⁉ಕ 
  ರೌ್ಢ 

8. ಅಭಯ್⁁ರ್ಯ ಾಗೂ ಅಭಯ್⁁ರ್ಯ ತಂ/Ώಾ⁊/ೂೕಷಕರ (ತಂ/Ώಾ⁊ ‹ೕವಂತ⁎ಲಲ್⁂ದದ್) ಇವರ ಒಟುಟ್  ಾ⁐ರ್ಕ ಆ´ಾಯ ಎ ಾಲ್    
     ಮೂಲಗ⁍ಂದ: 
` 1) ೕತನ ರ್ೕ‿ 

2) ಜ⁉ೕ⁄ನ ⁎ವರ 
3) ಇತರ ಮೂಲಗಳು 

9. ಆ´ಾಯ ⁋ಗೆ  ಾವ⁀´ಾರೕ? 
10. ಸಂಪತುತ್ ⁋ಗೆ  ಾವ⁀´ಾರೕ? 
11.  ಾ ಾಟ ⁋ಗೆ  ಾವ⁀´ಾರೕ? 
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ಪರ್ ಾ‿ೕಕೃತ ಘೋಷ  
     ಈ ೕ ನ⁄ನ್ಂದ ಒದಗಿ⁑ದ  ಾ⁒⁀ / ⁎ವರ ಯು ಾನು ⁀⁍⁂ರುವಷಟ್ರ ಮ※ಟ್ಗೆ ಸತಯ್ಂದು ಶರ್´ಾಧ್ಪೂವರ್ಕ ಾಗಿ ದೃ‾ೕಕ⁋ಸುತ್ೕ ಮತುತ್ 
ಘೋಸುತ್ೕ. 
ಸಥ್ಳ:          ತಮಮ್ ⁎ೕಯ 
⁂ಾಂಕ:                              (ಅಭಯ್⁁ರ್ಯ ಸ⁒) 
ೕ ಒದಗಿಸ ಾದ  ಾ⁒⁀ಗಳು ಸತಯ್ ಾಗಿರುತತ್ ಎಂದು ಪರ್ ಾ‿ಕ⁋ಸುΏಾತ್, ಈ  ಾ⁒⁀ಗಳು ಅಸತಯ್ಂದು ದೃಢಪಟಟ್⁌ಲ್ ಅಪ ಾಧ ⁎ῲಾರ ಗೆ 
ಬದಧ್ಾಗಿರುತ್ೕ. 
ಸಥ್ಳ:           ತಂ/Ώಾ⁊/ೂೕಷಕರ ಸ⁒ 
⁂ಾಂಕ:                 (ತಂ/Ώಾ⁊ ‹ೕವಂತ⁎ಲಲ್⁂ದದ್) 
           (ಂಡ⁀/ಗಂಡ/ಇವರ ಸ⁒) 
 
ಸಥ್⁍ೕಯ ಇಬಬ್ರು ಾ₂´ಾರರು 
 
ಅಭಯ್⁁ರ್ಯ ಮತುತ್ ಅವರ ತಂ/Ώಾ⁊/ೂೕಷಕರು/ಪ⁀/ಪ⁀ನ್ ಇವರನುನ್ ಾಗೂ ಇವರ ಸ⁒ಯನುನ್ ಗುರು⁀ಸುತ್ೕ. 
 
ಾ₂´ಾರರ ಸ⁒      1) 
(ಪೂಣರ್ ⁎ ಾಸೂಂ⁂ಗೆ)     2) 
 

ಪ⁋⁏ೕಲಾ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ 
1. ⁏ರ್ೕ/⁏ರ್ೕಮ⁀ ……………………………………………………………………………………… ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ ಮಗಳು/ ಪ⁀/ 
ಪ⁀ನ್ ⁏ರ್ೕ/⁏ರ್ೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋ ………………………………………………………… ಎಂಬುವವರು ಕಾರ್ಟಕ  ಾಜಯ್ದ 
…………………………‹ಲ್ಯ ⁎ ಾಗ …………………………………………………… ಗಾರ್ಮ/ಪಟಟ್ಣ/ನಗರದ⁌ಲ್ ಾ ಾನಯ್ 
⁄ ಾ⁑ ಾಗಿ´ಾದ್ ಮತುತ್ ಇವರು ಜನರಲ್ ⁋ಟ್ ವಗರ್ಕೆಕ್ ⁱೕ⁋ದವ ಾಗಿರುΏಾತ್. 
2. ⁏ರ್ೕ/⁏ರ್ೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋ …………………………………………………………… ಇವರ ತಂ/Ώಾ⁊/ೂೕಷಕರು ಸಕಾರ್⁋ ಆೕಶ ಸಂಖೆಯ್: 
ಎಸ್ಡಬೂಲ್ಯ್‽ 251 ⁇⁑ಎ 94,  ಂಗಳೂರು, ⁂ಾಂಕ: 31.01.1995 ರನವ್ಯ ಜನರಲ್⁋ಟ್ ವಗರ್ದ ೕಲುಸತ್ರದ⁌ಲ್ (Creamy Layer) 
ಬರುವು⁂ಲಲ್ಂದು ಪರ್ ಾ‿ೕಕ⁋ಸ ಾಗಿ. 
ಸಥ್ಳ         ತಹ⁏ೕ ಾದ್ರ್. 
                                                                ………………………… Ώಾಲೂಲ್ಕು, 
ಂಗಳೂರು                                                            ಕ⁘ೕ⁋ಯ ⁵ಹರು         

  
ಸೂಚ-1 : ಇದರ⁌ಲ್ ಉಪ⁶ೕಗಿಸ ಾದ ‘ಾ ಾನಯ್ ⁄ ಾ⁑’ ಎಂಬ ಪದವು 1950ರ ಜನΏಾ  ಾರ್⁀⁄ಧಯ್ ಕಾದ್ಯ 20ೕ ಅನು⁗ಛ್ೕದದ⁌ಲ್ನ ಅಥರ್ವನುನ್ 
ೂಂ⁂ರುತತ್. 
ಸೂಚ-2: ಪ⁋⁏ೕಲಾ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ ⁄ೕಡುವ ಅ⁃ಕೃತ ಅ⁃ಕಾ⁋ಯು ಸಕಾರ್⁋ ಆೕಶ ಸಂಖೆಯ್ ಎಸ್ಡಬೂಲ್ಯ್‽ 251 ⁇⁑ಎ 94, :ಂಗಳೂರು, ⁂ಾಂಕ 
31.01.1995 ರನವ್ಯ ೕಲುಸತ್ರ (Creamy Layer) ದವರನುನ್ ಗುರು⁀ಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽ಸ ಾಗಿರುವ ಅಂಶಗಳನುನ್ ⁎ವರ ಾಗಿ ಖ‷ತಪ‽⁑ಕೊಂಡ 
ನಂತರೕ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ ⁄ೕಡತಕಕ್ದುದ್   
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GOVERNMENT OF KARNATAKA 
DEPARTMENT OF SAINIK WELFARE AND RESETTLEMENT      

                                                                       Office of the Deputy Director 
                                                                 Department of Sainik Welfare & Resettlement 

                                                                      (Karnataka) 
No.                                                                                                  Date: 

 
CERTIFICATE 

        This is to certify that Shri/Smt/Kum....................................................is an applicant for 
................................in Karnataka is the spouse/son/daughter of No......................Rank........... 

Name ........................................................who died/was permanently disabled while in service 
according to the certificate issued by Defence Authority.  He died/was permanently disabled 
on..................... 
        Home address of the individual at the time of joining Defense Service as per the records is: 

                                 ................................................................... 
                                ....................................................................... 

 
 

Place:                                                                               Signature of the Deputy Director 
Date:                                                                 Department of Sainik Welfare & Resettlement 
District                                                                                           ..................................... 
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¸ÀPÁðgÀzÀ ¸ÀÄvÉÆÛÃ¯É ¸ÀASÉå: ¹D À̧ÄE 44 ¸É£É¤ 2001 ¢£ÁAPÀ: 27.07.2001 

£ÀªÀÄÆ£É - 3 

AiÉÆÃd£ÉUÀ½AzÀ ¤ªÀð¹vÀgÁzÀ PÀÄlÄA§zÀ C s̈Àåyð 

 

²æÃ/²æÃªÀÄw……………………………………………………………………………………………………………………… JA§ÄªÀªÀgÀÀ ªÀÄUÀ/ ªÀÄUÀ¼ÀÄ/ ¥Àw/ ¥Àwß/ 

²ææÃ/²æÃªÀÄw/PÀÄªÀiÁj…………………………………………………………… f¯Éè ………………………………………… vÁ®ÆèPÀÄ…………………………… UÁæªÀÄzÀ°è 

…………………………………… ªÁ À̧ªÁVgÀÄªÀ EªÀgÀÄ : EªÀgÀ PÀÄlÄA§zÀªÀgÀ CªÀ®A©vÀgÁVzÀÝ F PÉ¼ÀPÀAqÀ D¹ÛAiÀÄ£ÀÄß 

………………………………………………………… AiÉÆÃd£ÉUÁV …………………………………………… E À̧«AiÀÄ°è ¸Áé¢üÃ£À¥Àr¹PÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ JAzÀÄ F 

ªÀÄÆ®PÀ ¥ÀæªÀiÁtÂÃPÀj¹zÉ:- 

(C) * * ªÁ¹¸ÀÄªÀ ªÀÄ£É ªÀÄvÀÄÛ vÁªÀÅ CªÀ®A©vÀgÁVzÀÝ CªÀgÀ PÀÈ¶ s̈ÀÆ«ÄAiÀÄ CzsÀðzÀµÀÄÖ 

(D) * * AiÉÆÃd£ÉUÉ ªÉÆzÀ®Ä s̈ÀÆ«ÄAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀzÉ: AiÉÆÃd£É¬ÄAzÀ vÁªÀÅ ªÁ¹ À̧ÄªÀ ªÀÄ£É : 

(E) * * vÁªÀÅ CªÀ®A©vÀgÁVzÀÝ vÀªÀÄä PÀÈ¶ s̈ÀÆ«ÄAiÀÄ CzsÀðzÀµÀÄÖ CxÀªÁ CzÀQÌAvÀ PÀrªÉÄ PÀÈ¶ s̈ÀÆ«Ä : 

(F) * * EvÀgÀ E£ÁßªÀÅzÉÃ ¥ÀæPÀgÀtzÀ°è AiÉÆÃd£É¬ÄAzÀ ¤ªÀð¹vÀgÁzÀªÀgÀÄ. 

 

À̧Ü¼À   :                 vÀºÀ²Ã¯ÁÝgï 

¢£ÁAPÀ:                vÁ®ÆèPÀÄ /  PÀbÉÃjAiÀÄ ªÉÆºÀgÀÄ 
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ನಮೂ – 2 

ಗಾರ್⁉ೕಣ ಅಭಯ್⁁ರ್ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ 
        ⁏ರ್ೕ/⁏ರ್ೕಮ⁀ ……………………………………………………………………………ರವರ ಮಗ/ ಮಗಳು/ ಪ⁀/ 
ಪ⁀ನ್/⁏ರ್ೕ/⁏ರ್ೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋…………………………………………………………… ‹ಲ್ 
………………………Ώಾಲೂಲ್ಕು…………………………… ಗಾರ್ಮದ⁌ಲ್ ………………………………… 
 ಾಸ ಾಗಿರುವ ಇವರು ಒಂದೕ ತರಗ⁀⁊ಂದ ……………………………… ತರಗ⁀ಯವಗೆ …………………………… ‹ಲ್ 
……………………………………… Ώಾಲೂಲ್ಕು……………………… ಪಟಟ್ಣ……………………  ಾಯ⁌ಲ್  ಾಯ್ಸಂಗ 
 ಾ‽ ………………  ವಷರ್ ನ⁝ದ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ಲ್ ಉ⁀ತ್ೕಣರ್ ಾಗಿರುΏಾತ್. ಈ  ಾಯು ಅಭಯ್⁁ರ್ಯು  ಾಯ್ಸಂಗ  ಾ‽ದ ಅವ⁃ಯ⁌ಲ್ 
ಕಾರ್ಟಕ  ೌರ ⁄ಗಮಗಳ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1976 ಅಥ ಾ ಕಾರ್ಟಕ  ೌರ ಸಗಳ ಅ⁃⁄ಯಮ 1964ರ ಅ‽ಯ⁌ಲ್ ⁄⁂ರ್ಷಟ್ಪ‽⁑ ಒಂದು 
ೂಡಡ್ ನಗರ ಪರ್ೕಶ ಸಣಣ್ ನಗರ ಪರ್ೕಶ ಅಥ ಾ ಪ⁋ವತರ್ ಹಂತದ⁌ಲ್ರುವ ಪರ್ೕಶಗಳ ೂರΏಾದ ಪರ್ೕಶದ⁌ಲ್ತುತ್. 
 
 

  ೕಲು ರುಜು           ಸ⁒ 
₃ೕತರ್ ⁏ಕಷ್ಣ ಅ⁃ಕಾ⁋         ಮುಖೊಯ್ೕ ಾ῾ಾಯ್ಯರ ಸ⁒ 
ಕ⁘ೕ⁋ಯ ⁵ಹರು                               ಮತುತ್ ಸಂⁱಥ್ಯ ⁵ಹರು 
 
 

ಸಥ್ಳ    : 
⁂ಾಂಕ : 
 

 
 
 
 

ಕನನ್ಡ  ಾಧಯ್ಮ  ಾಯ್ಸಂಗ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ 
 

⁏ರ್ೕ/⁏ರ್ೕಮ⁀…………………………………………………ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪ⁀/ಪ⁀ನ್/⁏ರ್ೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋ 
…………………………………………………………… ‹ಲ್ 
……………………………………Ώಾಲೂಲ್ಕು …………………………………………ಗಾರ್ಮದ⁌ಲ್ 
 ಾಸ ಾಗಿರುವ ಇವರು ……………………ೕ ತರಗ⁀ುಂದ …………………………………ೕ ತರಗ⁀ಯವಗೆ 
……………………………… ೖಕಷ್‿ಕ ವಷರ್⁂ಂದ ……………………… ೖಕಷ್‿ಕ ವಷರ್ದವಗೆ 
…………………………… ಾಯ⁌ಲ್ ಕನನ್ಡ  ಾಧಯ್ಮದ⁌ಲ್  ಾಯ್ಸಂಗ  ಾ‽ರುΏಾತ್ಂದು ಪರ್ ಾ‿ಕ⁋ಸ ಾಗಿ.  

 
ಸಥ್ಳ: 
⁂ಾಂಕ:                ಮುಖೊಯ್ೕ ಾ῾ಾಯ್ಯರ ಸ⁒ ಮತುತ್ ಸಂⁱಥ್ಯ ⁵ಹರು 
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ಕಾರ್ಟಕ ಸಕಾರ್ರದ ಅ⁃ಕೃತ ₅ಾಪನ ಸಂಖೆಯ್: ⁑ಆಸುಇ 115 ⁱ⁄ 2005, ⁂ಾಂಕ: 19.11.2005 

CERTIFICATE FOR THE PERSONS WITH  DISABILITIES 
 

 This is to certify that Sri / Smt / Kum …………………………………………………… son/ wife /  daughter of  Shri 
…………………………………………….. …………………….Age ………………………… old, male / female, Registration No 
…………………………… is a case of ………………………... He / She is physically disabled/visual disabled/speech & hearing 
disabled and has …………………….. % (……………………percent) permanent (physical impairment visual impairment speech 
& hearing impairment) in relation to his / her …………………………… 
Note : 

1. This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not likely  
to improve. * 

2. Re-assessment is not recommended/is recommended after a period  
of ………………… months/years. * 

* Strike out which is not applicable 
(Recent Attested  
Photograph showing  
the disability  
affixed here)  
     Sd/-                      Sd/-             Sd/- 
  (Doctor)             (Doctor)                     (Doctor) 
    (Seal)                          (Seal)                       (Seal) 
 

Countersigned by the 
Medical Superintendent CMO/Head 

of Hospital (with seal) 
Signature  / Thumb impression 
of the disabled person 
Explanation:-As per Notification No. DPAR 50 SRR 2000 dated 03-09-2005 “ Physically Handicapped candidates “  or “ person 
with disability ” means a person suffering from not less than forty percent of any of the following disabilities :- (1) Blindness (2) 
Low Vision (3) Hearing impairment (4) Locomotor disability (5) Leprosy cured (6) Mental retardation (7) Mental illness. 
         (1)Blindness refers to a condition where a person suffers from any of the following conditions, namely:- (a)Total absence 
of sight; or (b) Visual acuity not exceeding 6/60 or 20/200 (Snellen) in the better eye with correcting lenses; or (c) limitation of 
the field of vision subtending an angle of 20 degree or worse;(2) Person with low vision means a person with impairment of 
visual functioning even after treatment or standard refractive correction, but who uses or is potentially capable of using vision for 
the planning or execution of a task with appropriate assistive device; (3) Hearing impairment  means loss of sixty decibels or 
more in the better ear in the conversational range of frequencies.(4) Locomotor disability means disability of the bones, joints or 
muscles leading to substantial restriction of the movement of the limbs or any form of cerebral palsy.(5) Leprosy cured:-means 
any person who has been cured of Leprosy, but is suffering from, (i) Loss of sensation in hands or feet as well as loss of 
sensation & paresis in the eye & eyelid, but with no manifest deformity;(ii)manifest deformity & paresis but having sufficient 
mobility in their hands & feet to enable them to engage in normal economic activity; (iii) extreme physical deformity as well as 
advanced age which prevents him from undertaking any gainful occupation; and the expressesion “ Leprosy cured “ shall be 
construed accordingly; (6) Mental Retardation:-means a condition of arrested or incomplete development of mind of a person 
who is specially characterised by sub normality of intelligence; (7) Mental Illness:- means any mental disorder other than mental 
retardation. 
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C£ÀÄ§AzsÀ - J 
CºÀðvÁ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ 

[C£ÀÄZÉÒÃzsÀ 371(eÉ)ªÉÄÃgÉUÉ] 
[3(3)£ÉÃ ¤AiÀÄªÀÄ £ÉÆÃr] 

[¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ¤ÃqÀ®Ä PÀ£ÁðlPÀ ¸ÁªÀðd¤PÀ GzÉÆåÃUÀ (ºÉÊzÀgÁ¨Ázï - PÀ£ÁðlPÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀPÉÌ £ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄ°è 
«ÄÃ À̧̄ Áw) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 2013] 

 

²æÃ / ²æÃªÀÄw ______________________________ gÀªÀgÀÄ _____________________________ 

gÀªÀgÀ ªÀÄUÀ / ºÉAqÀwAiÀiÁVzÀÄÝ, EªÀgÀÄ PÀ£ÁðlPÀ gÁdåzÀ___________________ f É̄èAiÀÄ_______________ 

vÁ®ÆèQ£À ____________________________ UÁæªÀÄ / ¥ÀlÖtzÀ À̧Ü½ÃAiÀÄ ªÀåQÛAiÀiÁVzÁÝgÉ. 
 

À̧Ü¼À: ______________________   ºȨ́ ÀgÀÄ _______________________________ 

  ¢£ÁAPÀ: ___________________                         C¹ Ȩ́ÖAmï PÀ«ÄÃµÀ£Àgï 

                                                      __________________ G¥À« s̈ÁUÀ 

                                                      __________________ f É̄è 

........................................................................................................................................................................................ 
C£ÀÄ§AzsÀ - J 
À̧éUÁæªÀÄ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ 

(C£ÀÄZÉÒÃzsÀ 371(eÉ)ªÉÄÃgÉUÉ) 
¸ÀPÁðj ¸ÉÃªÉAiÀÄ°ègÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ ºÉÊzÁæ¨Ázï - PÀ£ÁðlPÀ «ÄÃ¸À¯ÁwUÉ ¸À°è¸À¨ÉÃPÁzÀ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæzÀ 

¢£ÁAPÀ 29-01-2014gÀ C¢ü¸ÀÆZÀ£É-1 gÀ°è£À (5(2)£ÉÃ ¤AiÀÄªÀÄ £ÉÆÃr) 
(¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæUÀ¼À ¤ÃrPÉUÁV PÀ£ÁðlPÀ ¸ÁªÀðd¤PÀ GzÉÆåÃUÀ (ºÉÊzÀgÁ¨Ázï - PÀ£ÁðlPÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀPÉÌ 

£ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄ°è «ÄÃ À̧̄ Áw) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 2013) 
 

²æÃ / ²æÃªÀÄw ______________________________ gÀªÀgÀÄ _____________________________ 

gÀªÀgÀ ªÀÄUÀ / ºÉAqÀwAiÀiÁVzÀÄÝ, EªÀgÀÄ PÀ£ÁðlPÀ 

gÁdåzÀ___________________f É̄èAiÀÄ__________________ 

.__________________ vÁ®ÆèQ£À ___________________ UÁæªÀÄ / ¥ÀlÖtªÀ£ÀÄß vÀ£Àß Ȩ́ÃªÁ ¥ÀÄ À̧ÛPÀzÀ°è vÀ£Àß 

¸ÀéUÁæªÀÄ / À̧Ü¼À JAzÀÄ WÉÆÃ¶¹gÀÄvÁÛgÉ. 

 Ȩ́ÃªÁ ¥ÀÄ À̧ÛPÀzÀ°ègÀÄªÀ £ÀªÀÄÆzÀ£ÀÄß £Á£ÀÄ RÄzÁÝV ¥Àj²Ã°¹zÉÝÃ£É ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄÃ°£À £ÀªÀÄÆzÀÄ 01-01-2013 
PÉÌ ªÀÄÄAZÉ Ȩ́ÃªÁ ¥ÀÄ À̧ÛPÀzÀ°è EvÉÛAzÀÄ À̧évÀ: ªÀÄ£ÀªÀjPÉ ªÀiÁrPÉÆArgÀÄvÉÛÃ£É. 

À̧Ü¼À: ______________________   ºȨ́ ÀgÀÄ _______________________________ 

¢£ÁAPÀ: ___________________              ¥ÀzÀ£ÁªÀÄ _____________________________ 

       PÀbÉÃj ________________________________ 

       E¯ÁSÉ _______________________________
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 ಾಜಯ್ ಸಕಾರ್⁋ / ಕೇಂದರ್ ಸಕಾರ್⁋ ೌಕರರು ಒದಗಿಸೕಕಾದ ಪರ್ ಾಣ ಪತರ್ 
        

 ⁏ರ್ೕ / ⁏ರ್ೕಮ⁀____________________________________________________ ರವರು  ಾಜಯ್ / ಕೇಂದರ್  

ಸಕಾರ್ರದ⁌ಲ್---------------------------------------------------------------(ಪದಾಮ)------------------------------------

_____________________________________________________________________ಇ ಾಖೆಯ⁌ಲ್ ಖಾಯಂ 

/ ΏಾΏಾಕ್⁌ಕ ಹುದ್ಯನುನ್  ⁂ಾಂಕ ._______________⁋ಂದ _______________________ ರವಗೆ ೂಂ⁂ರುವರು.  

ಇವ⁋ಗೆ  ಆ⁶ೕಗದ  ಅ⁃ಸೂಚ ಸಂಖೆಯ್----------------------------------------⁂ಾಂಕ---------------------ರನವ್ಯ 

………………………………………………………….. ಹುದ್ಗೆ   ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸಲು ಅನುಮ⁀ ⁄ೕಡ ಾಗಿ. 

 
 
ಸಥ್ಳ:         ೕಮಕಾ⁀  ಾರ್⁃ಕಾರದ ಸ⁒/ 
⁂ಾಂಕ         ಇ ಾಖೆಯ ಸರು ಮತುತ್ ⁵ಹರುೂಂ⁂ಗೆ 
 
 

CERTIFICATE TO BE FURNISHED BY THE STATE/CENTRAL GOVT. SERVANTS 

 

      Certified that Sri / Smt …………………………………………………...holds a permanent / 

temporary post under the State / Central  Govt. as …………………………...(Designation) in the 

dept. of …………………………………………… from…………………………having been 

appointed therein under the rules of recruitment.   He / She is permitted to apply for 

…………………………………… …………………….post as per the Commission’s Notification 

No………………………………………. dated ………………. 

 

 

 
Place :                                    Signature of the appointing authority  
Date:                                             of the department / with name and seal 
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DAiÀÄÄµï E¯ÁSÉAiÀÄ°è£À ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ / À̧ºÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀ ºÀÄzÉÝUÉ Cfð À̧°è À̧ÄªÀ C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ 

¸À°è À̧¨ÉÃPÁzÀ ±À¥sÀxÀ ¥ÀvÀæzÀ £ÀªÀÄÆ£ÉUÀ¼ÀÄ 

AFFIDAVIT-I 
(To be sworn to by the candidate) 

 

 I,     Dr.…………………………………..S/D/W/o …………………………aged ……. ……. about 
……………..years, presently residing at ……………………………do hereby solemnly affirm and state on oath as 
follows:- 
1. I state that I am a post graduate degree holder in Ayurveda / Unani / Homoeopathy / Yoga & Naturopathy 
discipline of ………………………….. subject.  I graduated in Ayurveda / Unani / Homoeopathy / Yoga & 
Naturopathy discipline from ………………………………………………… College……………………..affiliated  to 
……………………………………….. University during the year ……… 
 I further state that I have completed post graduation in………………… …….subject of Ayurveda / Unani / 
Homoeopathy / Yoga & Naturopathy discipline from…………………………….University in the year 
………………………. 
 

2. I further state that I worked as Lecturer / Assistant Professor / Professor.  The details of college, 
designation, period of working, No.of years of experience are as shown below. 
 

Sl. 
No. 

Name of the 
College / 
Institution 

Post / Designation Period of 
Working 
(Months & 
Year 

No.of 
years of 
experience 

Residential address during 
the period (produce copy of 
document for address proof)

      

 
3. I state that I have put in ……………….. years of service in teaching in ……………….. subject in Ayurveda / 
Unani / Homoeopathy / Yoga & Naturopathy discipline in the above said College and have …………….. years of 
teaching experience. 
4. I state that I have produced the appointment letter, the copy of duty report letter, relieving letter issued by 
the concerned Principal of the college. 
5. I state that I have not submitted my certificates to the college only for the purpose of helping the 
college/institution for obtaining permission and affiliation from CCIM/CCH and RGUHS. 
6.       I have been paid salary for the above period and as a proof I am producing copies of the salary slip/bank 
statement / bank pass book. 
7. I state that during the period of my service in the above institution I have not served elsewhere or any other 
organization or institution.  I further state that during the above period, I normally resided in the residential place 
stated above, and not stayed away from said place for a long period other than Holidays /  
leave.  I further state that I was working as a regular employee during the said period and not as visiting faculty. 
8. I also hereby furnishing form No.16 – certificate under section 103 of the Income Tax Act 1961 for tax 
deducted at source on salary issued by the concerned institution for the purpose of income tax. 
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9. I state that the particulars furnished by me are true and correct and if it is found to be false, my candidature 
for recruitment may be cancelled and in case of recruitment, I am liable to be dismissed from the service at any 
time and also liable for criminal prosecution / punishment. 
 I do solemnly affirm and state on oath that this is my name and signature and the contents of this affidavit 
are true and correct to the best of my knowledge, information and belief. 
 
 I have sworn to this affidavit on this …………………. day of ………………. 2020. 
 
 
Identified by me                                      Signature of the Candidate 
                                                                                
Advocate 
Place 
Date 
 

NOTE:- 1. Candidates worked in Government AYUSH Colleges have to 
                          produce Affidavit I & II only. 
               2. Candidates worked in Private AYUSH Colleges have to 
                               produce Affidavit I, II & III. 
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AFFIDAVIT-II 
(To be sworn to by the Principal of the College / Institution) 

 I,  ............................................. ……………………………………………..…………………..……………………. 
S/D/W/o…………………………aged…………….  about……………..years, presently residing 
at……………………………do hereby solemnly affirm and state on oath as follows:- 
 
1. I state that I am the Principal of ………………………………… College, since ………….years. 
2. I state that Dr………………………….. S/D/W/o ………………………. aged about ………………. Years 
presently  residing at ……………………… is / was working in our college as Lecturer / Assistant Professor / 
Professor for ……………years (hereinafter referred to as candidate).  The details of service are as follows:-  
 

Sl. 
No. 

Post/ 
Designation 

Subject taught U.G./P.G. 

Period of 
teaching 
(month & 

year) 

Residential address 
during the period 
(produce copy of 

document for proof) 

      

 
3. I state that we have issued the appointment letter to the said candidate and also the duty report 
letter/relieving letter. 
4. I further state that Dr……………………………. has worked diligently and has taken theory classes/practical 
classes regularly and he has also attended hospital duties (both inpatient and outpatient section regularly) of our 
college and attached hospital.  Necessary records are enclosed as evidence to show that he / she has worked in 
our college and hospital on regular basis.  These records are still maintained in our college / institution and are 
available for verification at any time. 
5. I state that the candidate working regularly in our college during the above said period.  He / She was 
drawn average monthly salary of Rs………………….. including all emoluments.  We have documents to show the 
disbursement of his / her salary.  His / Her salary was deposited to his  / her bank Account No. of 
…………………… Bank situated in ………………………… I further state that I hereby produced the copy of form 
No.16 – certificate under section 103 of the Income Tax Act 1961 for tax deducted at source on salary issued by 
the concerned institution for the purpose of income tax. 
6.        I certify that the said candidate was residing in the above said place during the service in our institution / 
college. 
7. I state that the said candidate is in the acquittance rolls  of our college and he / she has not been 
appointed only for the sake of getting statistical purposes and for obtaining permission and affiliation from CCIM 
and RGUHS, but he / she was teaching regularly in our college. 
 

8. I  state that the particulars furnished by me are true and correct to the best of my knowledge, information 
and if the contents of the above affidavit are found to be false and incorrect, I am liable for criminal prosecution and 
punishment. 
 

I do solemnly affirm and state on oath that this is my name and signature and the contents of this affidavit 
are true and correct to the best of my knowledge, information and belief. 
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 I have sworn to this affidavit on this …………………. day of ………………. 2020. 
 
 
Identified by me                                               Principal of the  
                                                                                              College/ Institution 
Advocate 
 
Place 
Date 
 

NOTE:- 1. Candidates worked in Government AYUSH Colleges have to 
                              produce Affidavit I & II only. 
              2. Candidates worked in Private AYUSH Colleges have to 
                             produce Affidavit I, II & III. 
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AFFIDAVIT-III 
(To be sworn to by the Management (Secretary / President) of the College / Institution) 

I, ………………………………………………. S/D/W/o…………………………aged…………… 
about……………..years, residing at……………………………do hereby solemnly affirm and state on oath as 
follows:- 
 
1. I state that I am the Secretary  /  President of ……………………… Institution, since ………….… 
 
2. I state that Dr………………………….. S/D/W/o ………………………. aged about ………………. Years 
presently  residing at ……………………… is / was working in our college as Lecturer / Assistant Professor / 
Professor for ……………years (hereinafter referred to as candidate).  The details of service are as follows:-  

Sl. 
No. 

Post/ 
Designation 

Subject taught U.G./P.G. Period of 
teaching 
(month & 

year) 

Residential address during 
the period (produce copy of 

document for proof) 

      

 
3. I state that our college Principal / Management has issued the appointment letter to the said candidate and 
also the duty report letter/relieving letter. 
 

4. I  state that the said candidate is in the acquittance rolls of our college and he/she has not been appointed 
only for the sake of getting statistical purposes and for obtaining permission and affiliation from CCIM and RGUHS, 
but he / she was teaching regularly in our college. 
5. I further state that Dr……………………………. has worked diligently and has taken theory classes/practical 
classes regularly and he has also attended hospital duties (both inpatient and outpatient section regularly) of our 
college and attached hospital.  Necessary records are enclosed as evidence to show that he/she has worked in our 
college and hospital on regular basis.  These records are still maintained in our college / institution and are 
available for verification at any time. 
6. I state that the candidate working regularly in our college during the above said period.  He / She was 
drawn average monthly salary of Rs………………….. including all emoluments.  We have documents to show the 
disbursement of his / her salary.  His / Her salary was deposited to his  / her bank Account No. of 
…………………… Bank situated in ………………………… I further state that I hereby produced the copy of form 
No.16 – certificate under section 103 of the Income Tax Act 1961 for tax deducted at source on salary issued by 
the concerned institution for the purpose of income tax. 
7. I certify that the said candidate was residing in the above said place during the service in our institution / 
college. 
8. I state that the  particulars are true and correct to the best of my knowledge information and if the contents 
of the above affidavit are found to be false and incorrect, I am liable  for criminal prosecution and punishment 
including cancellation of permission from the Government to our college/Institution to conduct under graduate and 
post graduation. 
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 I do solemnly affirm and state on oath that this is my name and signature and the contents of this affidavit 
are true and correct to the best of my knowledge, information and belief. 
 
 I have sworn to this affidavit on this …………………. day of ………………. 2020. 
 
 
Identified by me                                                                Secretary / President of the  
                                                                                                                     College/ Institution 
Advocate 
 
Place 
Date 
 

NOTE:- 1. Candidates worked in Government AYUSH Colleges have to 
                              produce Affidavit I & II only. 
              2. Candidates worked in Private AYUSH Colleges have to 
                             produce Affidavit I, II & III. 
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ೖ´ಾಯ್⁃ಕಾ⁋ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ 
Certificate to be furnished by the Applicants who have been working under different schedules 
(RBSK/NHM/NRHM/NUHM.NAM/Health & Family Welfare State Sector) under the  purview of the 
Department of Health & Family Welfare & Ayush for claiming weightage / age relaxation 
 

CERTIFICATE 
 

 This is to certify that Dr............................................................ 

S/D/W/o......................................................... ..............has worked under 

Scheme (RBSK/NHM/NRHM/NUHM/NAM/Health & Family Welfare State Sector) 

Of the  Health & Family Welfare Department on contract basis in ............................ 

District between the period............................... to ............................... 

 

 

 

Date:       Signature of the Competent Authority 
Place         (DHO/DAO)
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ಅನುಸೂಚಿ   
ಅನುಸೂ‷ – ( ಾಗ-1) 

ಹುದ್ಗಳ 
ಅನುಕರ್ಮ 

ಸಂಖೆಯ್ 

ಹುದ್ಯ
ಸಂಕೇತ / 
POST 
CODE 

ಹುದ್ಯ ಪದಾಮ 
ಮತುತ್ ಸಂಖೆಯ್ ೕತನ ರ್ೕ‿ ಹುದ್ಗೆ ⁄ಗ⁂ಪ‽ಸ ಾದ ⁎´ಾಯ್ಹರ್ 

ವ⁶ೕ⁉⁀, 
ವಯಸುಸ್ 

ವಷರ್ಗಳ⁌ಲ್ 
ಹುದ್ಗಳ ವಗೀರ್ಕರಣ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
ಗೂರ್ಪ್-ಎ ಹುದ್ಗಳು 

ಆಯುಷ್ ⁄ೕರ್ಶಾಲಯದ ಆಯುಷ್ ೖದಯ್ಕೀಯ ಮಾ⁎´ಾಯ್ಲಯಗಳ⁌ಲ್ ⁎⁎ಧ ⁎ಷಯಗಳ⁌ಲ್ ಆಯುೕರ್ದ  ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರು 
1-2 01 ಸಂ⁒ತ ⁑´ಾಧ್ಂತ 

(Basic Principles) – 
02  ಾಯ್. ಾ ಹುದ್ಗಳು 
Samhita  Siddhantha 
– 02 (BL) posts 

`. 37,400     
 – 67,000 
AGP 10,000
AICTE PAY 
SCALE 

1) Must possess a Bachelor Degree in 
Ayurveda & Post Graduate Degree in 
Ayurveda Siddhantha / Ayurveda Samhitha 
awarded by an University established by Law 
in India & included in the II Schedule to Indian 
Medicine Central Council Act 1970 (Central 
Act 48 of 1970) . 
2) Must have put in not less than ten years of 
teaching experience in Ayurveda Siddhantha / 
Ayurveda Samhita in an institution recognized 
by the Government. 

ಕ⁄ಷಠ್ – 18
 ಗ⁋ಷಠ್ – 45 
ಪರ್.2ಎ 
ಪರ್.2⁇   48 
ಪರ್.3ಎ 
ಪರ್.3⁇ 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.   50 
ಪರ್.1 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ 

ಪ.ῴಾ/ಇತ – 01 ( ಾಯ್. ಾ)ಹುದ್ 
ಪ.ಪಂ./ಇತ – 01( ಾಯ್. ಾ) ಹುದ್ 

3-5 02 ಕಿರ್ ಾ ಶ⁋ೕರ – 03 (01 
+02 ( ಾಯ್. ಾ) 
ಹುದ್ಗಳು 
Kriya Sharira / 
Kriya Shareera – 
03(01+02 (BL) posts 

ಅೕ 1) Must possess a Bachelor Degree in 
Ayurveda & Post Graduate Degree in Kriya 
Shareera awarded by an  University 
established by Law in India & included in the 
II Schedule to Indian Medicine Central 
Council Act 1970 (Central Act 48 of 1970) . 
2) Must have put in not less than ten years of 
teaching experience in Kriya Shareera in an 
Institution recognized by the Government. 

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ 

ಪರ್ವಗರ್-1 /ಇತ – 01( ಾಯ್. ಾ) ಹುದ್ 
ಪರ್.2ಎ/ಇತ – 01( ಾಯ್. ಾ) ಹುದ್ 

ಾ.ಅ./ಕ ಾಅ- 01 ಹುದ್ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

6 -7 03 ರಸ ಾಸತ್ರ್ & ೖಷಜಯ್ 
ಕಲಪ್ನ – 02  ಾಯ್. ಾ 
ಹುದ್ಗಳು 
Rasashastra & 
Bhaishajya Kalpana 
02 (BL) posts 

`. 37,400
– 67,000 

AGP 10,000 
AICTE PAY 

SCALE 

1) Must possess a Bachelor Degree in 
Ayurveda & Post Graduate Degree in  
Dravaguna, Rasashastra & Bhaishajya 
Kalpana or Rasashastra  or Bhaishajya 
Kalpana and  Rasashastra & Bhaishajya 
Kalpana awarded by an University established 
by Law in India & included in the II Schedule 
to Indian Medicine Central Council Act 1970 
(Central Act 48 of 1970)  
2) Must have not less than ten years of 
teaching experience in Rasashastra & 
Bhaishajya Kalpana in an Institution 
recognized by the Government. 

ಕ⁄ಷಠ್ – 18 
ಗ⁋ಷಠ್ – 45 
ಪರ್.2ಎ 
ಪರ್.2⁇   48 
ಪರ್.3ಎ 
ಪರ್.3⁇ 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.   50 
ಪರ್.1 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ 

ಾ.ಅ./ಅಂ.⁎. – 01* ( ಾಯ್. ಾ)  ಹುದ್ 
(* OA, OL,CP ) 

ಪ.ῴಾ/ಮ⁒ – 01 ( ಾಯ್. ಾ)  ಹುದ್ 

8-10 04 ೂೕಗ⁄῾ಾನ -03           
(01 +02( ಾಯ್. ಾ) 
ಹುದ್ಗಳು 
Roganidana – 03  
(01+02(BL) posts 
 

ಅೕ 1) Must possess a Bachelor Degree in 
Ayurveda & Post Graduate Degree in 
Roganidana evem Vikritivignana awarded by 
an University established by Law in India & 
included in the II Schedule to Indian Medicine 
Central Council Act 1970 (Central Act 48 of 
1970) . 
2) Must have not less than ten years of 
teaching experience in Roganidana evem 
Vikritivignana in an Institution recognized by 
the Government.

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ 

ಪರ್.2⁇ /ಇತ – 01( ಾಯ್. ಾ)   ಹುದ್ 
ಪರ್.2ಎ/ಮ⁒ – 01( ಾಯ್. ಾ)   ಹುದ್ 

ಪರ್.2ಎ/ಮ⁒- 01 ಹುದ್ 
 

11-12 05 ಪರ್ಸೂ⁀ ತಂತರ್ & 
⁑ತ್ರ್ೕೂೕಗ – 02 
 ಾಯ್, ಾ ಹುದ್ಗಳು 
Prasuti Tantra & 
Striroga – 02 posts 
 

ಅೕ 1)Must possess a Bachelor Degree in 
Ayurveda & Post Graduate Degree in Prasuti 
Tantra & Striroga awarded by an University 
established by Law in India & included in the 
II Schedule to Indian Medicine Central 
Council Act 1970 (Central Act 48 of 1970). 
2) Must have not less than ten years of 
teaching experience in Prasuti Tantra & 
Striroga in an Institution recognized by the 
Government.

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ 

ಪ.ῴಾ/ಗಾರ್⁉ೕಣ. – 01( ಾಯ್. ಾ)  ಹುದ್ 
ಪರ್.3ಎ/ಇತ – 01( ಾಯ್. ಾ)  ಹುದ್ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

13 06  ಾಲಕಯ್ ತಂತರ್– 01 
 ಾಯ್, ಾ ಹುದ್ 
Shalakyatantra – 01 
(BL) post 

`.37,400     

 – 67,000 
AGP 10,000
AICTE PAY 
SCALE 

 1) Must possess a Bachelor Degree in 
Ayurveda & Post Graduate Degree in 
Shalakyatantra awarded by an University 
established by Law in India & included in the 
II Schedule to Indian Medicine Central 
Council Act 1970 (Central Act 48 of 1970).  
 2) Must have not less than ten years of 
teaching experience in Shalakyatantra in an 
Institution recognized by the Government. 

ಕ⁄ಷಠ್ – 18
ಗ⁋ಷಠ್ – 45 
ಪರ್.2ಎ 
ಪರ್.2⁇   48 
ಪರ್.3ಎ 
ಪರ್.3⁇ 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.   50 
ಪರ್.1 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ 

ಪರ್.2ಎ/ಗಾರ್⁉ೕಣ–01( ಾಯ್. ಾ) ಹುದ್ 
 

14-16 07 ಪಂಚಕಮರ್– 03 
( ಾಯ್, ಾ) ಹುದ್ಗಳು 
Panchakarma  
- 03 (BL) post 

ಅೕ 1) Must  possess a Bachelor Degree in 
Ayurveda & Post Graduate Degree in 
Panchakarma awarded by an University 
established by Law in India & included in the 
II Schedule to Indian Medicine Central 
Council Act 1970 (Central Act 48 of 1970) . 
2) Must have not less than ten years of 
teaching experience in Panchakarma in an 
Institution recognized by the Government. 

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ 
ಪ.ῴಾ/ಅಂ.⁎. – 01( ಾಯ್. ಾ) ಹುದ್ 

(OA, OL,CP) 
ಪರ್.2ಎ/ಅಂ.⁎. – 01( ಾಯ್. ಾ) ಹುದ್ 

(OA, OL,CP) 
ಪ.ῴಾ/ಮ⁒ – 01( ಾಯ್. ಾ) ಹುದ್ 

17 08 ಆಯುೕರ್ದ ಸಹ 
 ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರು - ಕಾ ಾ 
‷ಕಿΏಾಸ್  - 01  ಾಯ್. ಾ 
ಹುದ್  
Associate Professor 
Ayurveda -  
(Kayachikitsa) – 01 
(BL) post 

`. 37,400 
– 67,000 

AGP 9,000
AICTE PAY 

SCALE 

1) Must possess a Bachelor Degree in 
Ayurveda & Post Graduate Degree in 
Kayachikitsa  awarded by an University 
established by Law in India & included in the 
II Schedule to Indian Medicine Central 
Council Act 1970 (Central Act 48 of 1970) 
2) Must have not less than five years of 
teaching experience in Kayachikitsa  in an 
Institution recognized by the Government. 

ಕ⁄ಷಠ್ – 18
ಗ⁋ಷಠ್ – 40 
ಪರ್.2ಎ 
ಪರ್.2⁇   43 
ಪರ್.3ಎ 
ಪರ್.3⁇ 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.   45 
ಪರ್.1 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ 

ಪರ್.-2ಎ/ಇತ – 01( ಾಯ್. ಾ) ಹುದ್ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

ಆಯುಷ್ ⁄ೕರ್ಶಾಲಯದ ಆಯುಷ್ ೖದಯ್ಕೀಯ ಮಾ⁎´ಾಯ್ಲಯಗಳ⁌ಲ್ ⁎⁎ಧ ⁎ಷಯಗಳ⁌ಲ್ ೂೕ⁉⁶ೕಪ⁀ ಸಹ  ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರು 
18 09  ಾರ್ಕಿಟ್ೕಸ್ ಆಫ್ 

‽⁑ನ್ – 01 
 ಾಯ್. ಾ ಹುದ್ 
Practice of 
Medicine – 01 (BL) 
post 

`. 37,400 
– 67,000 

AGP 9,000
AICTE PAY 

SCALE 

         Must possess a Bachelor Degree in 
Homoeopathy and Post Graduate Degree in 
Homoeopathy Practice of Medicine awarded by an 
University established by Law in India and included 
in the II Schedule to the Homoeopathy Central 
Council Act, 1973 (Central Act 59 of 1973). 
        Provided that if no person is available with Post 
Graduate Degree in Practice of Medicine then Post 
Graduate Degree in Homoeopathy awarded by an 
University established by Law in India included in 
the II Schedule to the Homoeopathy Central Council 
Act, 1973 (Central Act 59 of 1973) may be 
considered. 
Must have not less than five years of teaching 
experience in the subject of  Practice of Medicine in 
an Institution recognized by the Government.

ಕ⁄ಷಠ್ – 18 
ಗ⁋ಷಠ್ – 40 
ಪರ್.2ಎ 
ಪರ್.2⁇   43 
ಪರ್.3ಎ 
ಪರ್.3⁇ 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.   45 
ಪರ್.1 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ 

ಪ.ಪಂ/ಇತ – 01 ( ಾಯ್. ಾ) ಹುದ್ 

19 10 ಸಜರ್⁋ – 01 ಹುದ್ 
Surgery – 01 post 

ಅೕ       Must possess a Bachelor Degree in 
Homoeopathy and Post Graduate Degree in 
Homoeopathy (Surgery) awarded by an University 
established by Law in India and included in the II 
Schedule to the Homoeopathy Central Council Act, 
1973 (Central Act 59 of 1973). 
        Provided that if no person is available with 
Post Graduate Degree in Homoeopathy in Surgery, 
then person with Post Graduate Degree in 
Homoeopathy awarded by an University established 
by Law in India and included in the II Schedule to 
the Homoeopathy Central Council Act, 1973 
(Central Act 59 of 1973) may be considered. 
      Must have not less than five years of teaching 
experience in the subject of Surgery in an Institution 
recognized by the  Government. 

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ 
ಾ.ಅ/ಗಾರ್⁉ೕಣ-01 ಹುದ್ 

 



39 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

20 11 Obstetrics & 
Gynaecology– 01 
(BL) post 

`.  37,400 
– 67,000 
AGP 9,000 
AICTE PAY 
SCALE 

        Must possess a Bachelor Degree in Homoeopathy 
and Post Graduate Degree in Homoeopathy (Obstetrics 
& Gynaecology) awarded by an University established 
by Law in India and included in the II Schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act, 1973 (Central Act 
59 of 1973). 
         Provided that if no person is available with Post 
Graduate Degree in Homoeopathy in Obstetrics & 
Gynaecology, then person with Post Graduate Degree 
in Homoeopathy awarded by an University established 
by Law in India and included in the II Schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act, 1973 (Central Act 
59 of 1973) may be considered. 
      Must have not less than five years of teaching 
experience in the subject of Obstetrics & Gynaecology 
in an Institution recognized by the  Government. 

ಕ⁄ಷಠ್ – 18 
ಗ⁋ಷಠ್ – 40 
ಪರ್.2ಎ 
ಪರ್.2⁇   43 
ಪರ್.3ಎ 
ಪರ್.3⁇ 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.   45 
ಪರ್.1 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ 
 

ಪರ್ವಗರ್-1/ಇತ–01( ಾಯ್. ಾ) ಹುದ್ 

ಗೂರ್ಪ್-⁇ ಹುದ್ಗಳು 
ಆಯುಷ್ ⁄ೕರ್ಶಾಲಯದ ಆಯುಷ್ ೖದಯ್ಕೀಯ ಮಾ⁎´ಾಯ್ಲಯಗಳ⁌ಲ್ ⁎⁎ಧ ⁎ಷಯಗಳ⁌ಲ್ ಆಯುೕರ್ದ ಸಾಯಕ  ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರು 

21-24 12 ಸಂ⁒ತ ⁑´ಾದ್ಂತ / 
Basic Principles  - 
04 (02  + 02-ೖಕ) 
ಹುದ್ಗಳು 
Samhitha 
Siddhanth / Basic 
Principles   - 04 (02 
+ 02-HK) posts 
 

`.15,600 – 
39100 + 
AGP.8000 
AICTE PAY 
SCALE 

Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda & Post 
Graduate Degree in Ayurveda Siddhanth  / Ayurveda 
Samhitha awarded by an University established by Law 
in India & included in the II Schedule to Indian 
Medicine Central Council Act 1970 (Central Act 48 of 
1970) . 

ಕ⁄ಷಠ್ – 18 
ಗ⁋ಷಠ್ – 35 
ಪರ್.2ಎ 
ಪರ್.2⁇   38 
ಪರ್.3ಎ 
ಪರ್.3⁇ 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.   40 
ಪರ್.1 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -02 ಹುದ್ಗಳು 
ಪ.ῴಾ / ಇತ – 01 ಹುದ್ 
ಾ.ಅ/ಇತ – 01 ಹುದ್ 

ೖ-ಕ ವೃಂದ – 02 ಹುದ್ಗಳು 
ಪ.ῴಾ / ಇತ – 01 ಹುದ್ 

ಾ.ಅ./ಇತ-01 ಹುದ್ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
25-26 13 ರಚಾ ಶ⁋ೕರ –02 

(ೖಕ)ಹುದ್ಗಳು 
Rachana Sharira / 
Rachana Shareera – 
02 HK posts 

`.15,600 –  
    39,100  
+ AGP.8000 
AICTE PAY 
SCALE 

Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda & 
Post Graduate Degree in Rachana Sharira awarded 
by an University established by Law in India & 
included in the II Schedule to Indian Medicine 
Central Council Act 1970 (Central Act 48 of 1970) 
. 

ಕ⁄ಷಠ್ – 18
ಗ⁋ಷಠ್ – 35 
ಪರ್.2ಎ 
ಪರ್.2⁇   38 
ಪರ್.3ಎ 
ಪರ್.3⁇ 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.   40 
ಪರ್.1 

ೖ-ಕ ವೃಂದ - 02 ಹುದ್ಗಳು 
 

ಪ.ಪಂ./ಇತ- 01 ಹುದ್ 
ಾ.ಅ. / ಮ⁒ – 01 ಹುದ್ 

27-29 14 ಕಿರ್ ಾ ಶ⁋ೕರ - 03 
(02+01-ೖಕ)  ಹುದ್ಗಳು 
Kriya Sharira / Kriya 
Shaheera- 03         
(02 + 01(HK) posts 

ಅೕ Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda & 
Post Graduate Degree in Kriya Shareera awarded 
by an  University established by Law in India & 
included in the II Schedule to Indian Medicine 
Central Council Act 1970 (Central Act 48 of 1970)  

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -02 ಹುದ್ಗಳು 
ಪ.ಪಂ/ ಇತ – 01 ಹುದ್ 
ಾ.ಅ/ಮ⁒ – 01 ಹುದ್ 
ೖ-ಕ ವೃಂದ-01 ಹುದ್ 

ಪರ್ವಗರ್-1/ ಇತ – 01 ಹುದ್ 

30-32 15 ರಸ ಾಸತ್ರ್ ಮತುತ್ ೖಷಜಯ್ 
ಕಲಪ್ಾ  - 03(01+02-
ೖಕ)  ಹುದ್ಗಳು 
Rasashastra & 
Bhaishajya Kalpana- 
03(- 01 + 02 -HK) posts 

ಅೕ Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda & 
Post Graduate Degree in  Rasashastra & Bhaishajya 
Kalpana / Rasashastra  /  Bhaishajya Kalpana 
awarded by an University established by Law in 
India & included in the II Schedule to Indian 
Medicine Central Council Act 1970 (Central Act 48 
of 1970) . 

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -01 ಹುದ್ 
ಪರ್ವಗರ್-1/ ಇತ – 01 ಹುದ್ 
ೖ-ಕ ವೃಂದ-02 ಹುದ್ಗಳು 

ಾ.ಅ./ಗಾರ್⁉ೕಣ – 01 ಹುದ್ 
ಪರ್.2ಎ/ಇತ-01 ಹುದ್ 

33-35 16 ೂೕಗ⁄῾ಾನ – 02 + 01 
(ೖಕ)ಹುದ್ಗಳು 
Roganidhana – 02+01-
(HK) posts 

ಅೕ Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda 
& Post Graduate Degree in Roganidana evem 
Vikritivignana awarded by an University 
established by Law in India & included in the 
II Schedule to Indian Medicine Central Council 
Act 1970 (Central Act 48 of 1970) . 
 

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -02 ಹುದ್ಗಳು 
ಾ.ಅ./ಗಾರ್⁉ೕಣ – 01 ಹುದ್ 
ಪರ್ವಗರ್-2ಎ/ಇತ – 01 ಹುದ್ 

ೖ-ಕ ವೃಂದ -01 ಹುದ್ 
ಾ.ಅ./ಅಂ.⁎.(OA,OL,CP –01ಹುದ್ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

36-37 17 ಸವ್ಸಥ್ವೃತ – 02 ಹುದ್ಗಳು
 Swasthavritta – 02 
posts 

 

`.15,600 – 
39100 + 
AGP.8000 
AICTE PAY 
SCALE 

Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda 
& Post Graduate Degree in Swasthavritta 
awarded by an University established by Law 
in India & included in the II Schedule to Indian 
Medicine Central Council Act 1970 (Central 
Act 48 of 1970) . 

ಕ⁄ಷಠ್ – 18 
ಗ⁋ಷ್ಠ – 35 
ಪರ್.2ಎ 
ಪರ್.2⁇   38 
ಪರ್.3ಎ 
ಪರ್.3⁇ 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.   40 
ಪರ್.1 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -02 ಹುದ್ಗಳು 
ಾ.ಅ./ಅಂ.⁎* – 01 ಹುದ್ 
ಪ.ῴಾ /ಮ⁒ – 01 ಹುದ್ 
*0A,OL,CP ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು 

38-40 18 ಅಗದತಂತರ್- 03 (02+01-
ೖಕ)  ಹುದ್ಗಳು 
Agadatantra / 
Agadatantra & Vidhi 
Ayurveda - 03(02 + 01-
HK) posts 
 

ಅೕ Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda 
& Post Graduate Degree in Agadatantra evem 
Vidhi Vidyaka awarded by an University 
established by Law in India & included in the 
II Schedule to Indian Medicine Central Council 
Act 1970 (Central Act 48 of 1970) . 

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -02 ಹುದ್ಗಳು 
ಾ.ಅ./ಮ⁒ – 01 ಹುದ್ 

ಪರ್ವಗರ್-2⁇/ಇತ-01 ಹುದ್ 
ೖ-ಕ ವೃಂದ-01 ಹುದ್ 
ಪ.ῴಾ/ಮ⁒– 01 ಹುದ್ 

41-43 19 ಪರ್ಸೂ⁀ ತಂತರ್ ಮತುತ್ 
⁑ತ್ರ್ೕೂೕಗ - 03 (02+01  
(ೖಕ)  ಹುದ್ಗಳು 
Prasutitantra Striroga 
03 (02 + 01(HK) posts 

 

ಅೕ Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda & 
Post Graduate Degree in Prasuti  & Striroga 
awarded by an University established by Law in 
India & included in the II Schedule to Indian 
Medicine Central Council Act 1970 (Central Act 48 
of 1970) . 
 

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -02 ಹುದ್ಗಳು 
ಾ.ಅ./ಗಾರ್⁉ೕಣ – 01 ಹುದ್ 
ಪರ್ವಗರ್-2ಎ/ಮ⁒-01 ಹುದ್ 

ೖ-ಕ - 01 ಹುದ್ 
ಾ.ಅ./ಮ⁒– 01 ಹುದ್ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

44-46 20 ಕೌ ಾರಭೃತಯ್ /  ಾಲೂೕಗ
- 03 (02+01  (ೖಕ)  
ಹುದ್ಗಳು 
Kaumarabhritya 
/Balaroga - 03 (02 + 01 
(HK) posts 
 

`.15,600 – 
39100 + 

AGP.8000 
AICTE PAY 

SCALE 

Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda & 
Post Graduate Degree in Kaumarabhritya awarded 
by an University established by Law in India & 
included in the II Schedule to Indian Medicine 
Central Council Act 1970 (Central Act 48 of 
1970). 
 

ಕ⁄ಷಠ್ – 18 
ಗ⁋ಷಠ್ – 35 
ಪರ್.2ಎ 
ಪರ್.2⁇   38 
ಪರ್.3ಎ 
ಪರ್.3⁇ 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.   40 
ಪರ್.1 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -02 ಹುದ್ಗಳು 
ಾ.ಅ./ಇತ– 01 ಹುದ್ 

ಪ.ῴಾ/ಗಾರ್⁉ೕಣ-01 ಹುದ್ 
ೖ-ಕ ವೃಂದ-01 ಹುದ್ 

ಪರ್.2⁇./ಇತ– 01 ಹುದ್ 

47-48 21 ಕಾ ಾ ‷ಕಿΏಾಸ್ – 02  (01 
+01(ೖಕ) ಹುದ್ 
Kayachikitsa – - 02 
(01+01-HK)  post  

ಅೕ Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda & 
Post Graduate Degree in Kayachikitsa  awarded 
by an University established by Law in India & 
included in the II Schedule to Indian Medicine 
Central Council Act 1970 (Central Act 48 of 
1970) . 

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -01 ಹುದ್ 
ಾ.ಅ./ಮ⁒ – 01 ಹುದ್ 
ೖ-ಕ ವೃಂದ-01 ಹುದ್ 

ಾ.ಅ./ಗಾರ್⁉ೕಣ– 01 ಹುದ್ 

49-50 22 ಶಲಯ್ತಂತರ್ – 02 (01+01-
ೖಕ)  ಹುದ್ 
Shalyatantra / Shalya – 
02(01+   01-HK)  post 

ಅೕ Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda & 
Post Graduate Degree in Shalyatantra awarded 
by an University established by Law in India & 
included in the II Schedule to Indian Medicine 
Central Council Act 1970 (Central Act 48 of 
1970) . 

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -01 ಹುದ್ 
ಪರ್ವಗರ್-3ಎ/ಇತ – 01 ಹುದ್ 

ೖ-ಕ ವೃಂದ-01 ಹುದ್ 
ಪರ್.2ಎ./ಮ⁒ 01 ಹುದ್ 

51-52 23  ಾ ಾಕಯ್ ತಂತರ್ – 02       
(01 +01-ೖಕ)  ಹುದ್ 
Shalakya  Tantra   / 
Shalakya – 02 (01+01-
HK)  post 

ಅೕ Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda & 
Post Graduate Degree in Shalakya tantra 
awarded by an University established by Law in 
India & included in the II Schedule to Indian 
Medicine Central Council Act 1970 (Central Act 
48 of 1970) . 

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -01 ಹುದ್ 
ಾ.ಅ./ಗಾರ್⁉ೕಣ – 01 ಹುದ್ 

ೖ-ಕ ವೃಂದ - 01 ಹುದ್ 
ಾ.ಅ./ಇತ– 01 ಹುದ್ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

53-54 24 ಪಂಚಕಮರ್ – 02 
ಹುದ್ಗಳು 
Panchakarma – 02 
posts 

`.15,600 – 
39100 + 
AGP.8000

AICTE 
PAY 

SCALE 

Must possess a Bachelor Degree in Ayurveda & Post 
Graduate Degree in Panchakarma awarded by an 
University established by Law in India & included in 
the II Schedule to Indian Medicine Central Council 
Act 1970 (Central Act 48 of 1970) . 

ಕ⁄ಷಠ್ – 18
ಗ⁋ಷಠ್ – 35 
ಪರ್.2ಎ 
ಪರ್.2⁇   38 
ಪರ್.3ಎ 
ಪರ್.3⁇ 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.   40 
ಪರ್.1 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -02 ಹುದ್ಗಳು 
ಪರ್ವಗರ್-3⁇ / ಇತ – 01 ಹುದ್ 

ಾ.ಅ. /  ಾⁱೖ - 01 ಹುದ್ 
 

55-57 25 ಸಂಸಕ್ೃತ - 03 (02+01  
(ೖಕ)  ಹುದ್ಗಳು 
Sanskrit - 03 (02 + 
01(HK) posts 
 

ಅೕ Must possess Post Graduate Degree in Sanskrit 
awarded by an University established by Law in India 
with a minimum of 50% of marks aggregate. 

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -02 ಹುದ್ಗಳು 
ಪರ್ವಗರ್-2ಎ/ಗಾರ್⁉ೕಣ-01 ಹುದ್ 

ಾ.ಅ./ಮ⁒– 01 ಹುದ್ 
ೖ-ಕ ವೃಂದ-01 ಹುದ್ 

ಪ.ῴಾ/ಗಾರ್.ಅ.-01 ಹುದ್ 

⁎⁎ಧ ⁎ಷಯಗಳ⁌ಲ್ ಸಾಯಕ  ಾರ್῾ಾಯ್ಪಕರು (ೂೕ⁉⁶ೕಪ⁀) 
58 26 Anatomy – 01 ಹುದ್ ಅೕ Must possess a Bachelor Degree in Homoeopathy and 

Post Graduate Degree in Homoeopathy (Anatomy) 
awarded by an University established by Law in India &  
included in the II Schedule to the Homeopathy Central 
Council Act, 1973. 
          Provided that if no person is available with Post 
Graduate Degree in Homoeopathy in Anatomy, then 
person with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
awarded by an University established by Law in India and 
included in the II Schedule to the Homoeopathy Central 
Council Act, 1973 (Central Act 59 of 1973) may be 
considered. 

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -01 ಹುದ್ 

ಪ.ῴಾ/ಇತ – 01 ಹುದ್ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

59 27 Physiology including  
Bio-Chemistry – 01 
ಹುದ್ 

`.15,600 – 
   39,100 + 
AGP.8000 

AICTE 
PAY 

SCALE 

Must possess a Bachelor Degree in Homoeopathy and 
Post Graduate Degree in Homoeopathy  (Physiology & 
Bio-Chemistry) awarded by an University established by 
Law in India & included in the II Schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act, 1973. 
          Provided that if no person is available with Post 
Graduate Degree in Homoeopathy in Physiology & Bio-
Chemistry, then person with Post Graduate Degree in 
Homoeopathy awarded by an University established by 
Law in India and included in the II Schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act, 1973 (Central Act 59 
of 1973) may be considered.

ಕ⁄ಷಠ್ – 18
ಗ⁋ಷಠ್ – 35 
ಪರ್.2ಎ 
ಪರ್.2⁇   38 
ಪರ್.3ಎ 
ಪರ್.3⁇ 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.   40 
ಪರ್.1 

ೖ-ಕ  ಾಜಯ್ ಮಟಟ್ದ ಸಥ್⁍ೕಯ 
ವೃಂದ-01 ಹುದ್ 

ಪ.ῴಾ./ಇತ – 01 ಹುದ್ 

60 28 Organon of Medicine 
– 01 ಹುದ್ 

ಅೕ        Must possess a Bachelor Degree in Homoeopathy and 
Post Graduate Degree in Organon of Medicine awarded by 
an University established by Law in India &  included in 
the II Schedule to the Homoeopathy Central Council Act, 
1973(Central Act 59 of 1973). 
        Provided that if no person is available with Post 
Graduate Degree in Homoeopathy in Organon of 
Medicine then person with Post Graduate Degree in 
Homoeopathy awarded by an University established by 
Law in India included in the II Schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act, 1973 (Central Act 59 
of 1973) may be considered. 

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -01 ಹುದ್ 
 

ಾ.ಅ./ಇತ – 01 ಹುದ್ 

61 29 Homeopathy  
Pharmacy – 01 ಹುದ್ 

ಅೕ Must possess a Bachelor Degree in Homoeopathy and Post 
Graduate Degree in Homoeopathic  Pharmacy  awarded by 
an University established by Law in India & included in the 
II Schedule to the Homoeopathy Central Council Act, 1973. 
          Provided that if no person is available with Post 
Graduate Degree in Homoeopathy in Pharmacy, then person 
with Post Graduate Degree in Homoeopathy awarded by an 
University established by Law in India and included in the II 
Schedule to the Homoeopathy Central Council Act, 1973 
(Central Act 59 of 1973) may be considered. 

ಅೕ ೖ-ಕ  ಾಜಯ್ ಮಟಟ್ದ ಸಥ್⁍ೕಯ    

ವೃಂದ-01 ಹುದ್ 

ಾ.ಅ./ಇತ – 01 ಹುದ್ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

62 30 Pathology & 
Microbiology– 01 
ಹುದ್ 

`.15,600 – 
39100 + 

AGP.8000 
AICTE PAY 

SCALE 

        Must possess a Bachelor Degree in Homoeopathy and 
Post Graduate Degree in Homoeopathy(Pathology and 
Micro-Biology) awarded by an University established by 
Law in India  included in the II Schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act, 1973. 
          Provided that if no person is available with Post 
Graduate Degree in Homoeopathy in Pathology and Micro-
Biology, then person with Post Graduate Degree in 
Homoeopathy awarded by an University established by Law 
in India and included in the II Schedule to the Homoeopathy 
Central Council Act, 1973 (Central Act 59 of 1973) may be 
considered.   

ಕ⁄ಷಠ್ – 18 
ಗ⁋ಷಠ್ – 35 
ಪರ್.2ಎ 
ಪರ್.2⁇   38 
ಪರ್.3ಎ 
ಪರ್.3⁇ 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.   40 
ಪರ್.1 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -01 ಹುದ್    

ಪ.ಪಂ./ಇತ – 01 ಹುದ್ 

 

63 31 Forensic Medicine & 
Toxicology – 01 
ಹುದ್ 

ಅೕ Must possess a Bachelor Degree in Homoeopathy and Post 
Graduate Degree in Homoeopathy in Forensic Medicine & 
Toxicology awarded by an University established by Law in 
India and included in the II Schedule of  the Homoeopathy 
Central Council Act, 1973. 
          Provided that if no person is available with Post 
Graduate Degree in Homoeopathy in Forensic Medicine & 
Toxicology then person with Post Graduate Degree in 
Homoeopathy awarded by an University established by Law 
in India and  included in the II Schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act, 1973 (Central Act 59 of 
1973) may be considered. 

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ - 01 ಹುದ್  
 

ಾ.ಅ./ಮ⁒  – 01 ಹುದ್ 
 

64 32 Practice of Medicine  
– 01 ಹುದ್ 

ಅೕ Must possess a Bachelor Degree in Homoeopathy and Post 
Graduate Degree in Practice of Medicine awarded by an 
University established by Law in India and included in the 
II Schedule to the Homoeopathy Central Council Act, 1973. 
          Provided that if no candidate is available with Post 
Graduate Degree in Practice of Medicine then Post 
Graduate Degree in Homoeopathy awarded by an 
University established by Law in India included in the II 
Schedule to the Homoeopathy Central Council Act, 1973 
(Central Act 59 of 1973) may be considered. 

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ - 01 ಹುದ್ 
 

ಪರ್ವಗರ್-1/ಇತ  – 01 ಹುದ್ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

65 33 Surgery – 01 ಹುದ್ `.15,600 – 
39100 + 

AGP.8000
AICTE 
PAY 

SCALE 

         Must possess a Bachelor Degree in Homoeopathy 
and Post Graduate Degree in Homoeopathy Surgery 
awarded by an University established by Law in India and 
included in the II Schedule to the Homoeopathy Central 
Council Act, 1973.  
          Provided that if no person is available with Post 
Graduate Degree in Homoeopathy in Surgery, then 
person with Post Graduate Degree in Homoeopathy 
awarded by an University established by Law in India 
and included in the II Schedule to the Homoeopathy 
Central Council Act, 1973 (Central Act 59 of 1973) may 
be considered.

ಕ⁄ಷಠ್ – 18
ಗ⁋ಷಠ್ – 35 
ಪರ್.2ಎ 
ಪರ್.2⁇   38 
ಪರ್.3ಎ 
ಪರ್.3⁇ 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.   40 
ಪರ್.1 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -01 ಹುದ್ 

ಾ.ಅ./ಗಾರ್⁉ೕಣ  – 01 ಹುದ್ 
 

66 34 Obstetrics & 
Gynaecology (OBG) – 
01 ಹುದ್ 

ಅೕ Must possess a Bachelor Degree in Homoeopathy and 
Post Graduate Degree in Homoeopathy  Obstetrics & 
Gynaecology awarded by an University established by 
Law in India & included in the II Schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act, 1973. 
          Provided that if no person is available with Post 
Graduate Degree in Homoeopathy in Obstetrics & 
Gynaecology, then person with Post Graduate Degree in 
Homoeopathy awarded by an University established by 
Law in India and included in the II Schedule to the 
Homoeopathy Central Council Act, 1973 (Central Act 59 
of 1973) may be considered.

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -01 ಹುದ್ 

ಪರ್ವಗರ್-2ಎ/ಇತ  – 01 ಹುದ್ 

67 35 Repertory – 01  ಹುದ್ ಅೕ Must possess a Bachelor Degree in Homoeopathy and Post 
Graduate Degree in Homoeopathy  Repertory awarded by an 
University established by Law in India & included in the II 
Schedule to the Homoeopathy Central Council Act, 1973. 
Provided that if no person is available with Post Graduate 
Degree in Homoeopathy in Repertory, then person with 
Post Graduate Degree in Homoeopathy awarded by an 
University established by Law in India and included in the 
II Schedule to the Homeopathy Central Council Act, 1973 
(Central Act 59 of 1973) may be considered. 

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ -01 ಹುದ್ 
ಾ.ಅ./ಅಂ.⁎. – 01 ಹುದ್ 

*0A,OL,CP ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ಗೂರ್ಪ್-⁑ ಹುದ್ಗಳು 

 36 ಆಯುಷ್ 
ಇ ಾಖೆಯ⁌ಲ್ನ 
ಶುಶೂರ್ಷಕರು – 23 (01 
+22 
(ೖಕ) ಹುದ್ಗಳು     
Staff Nurse – 22 
posts 
 
 
 

`.33,450-
62,600 

Must posses Diploma in 

Nursing from an institution 

recognized  by the 

Government of Karnataka  

and posses Registration 

Certificate from the 

Karnataka State Nursing 

Council. 

ಕ⁄ಷಠ್ – 18 
ಗ⁋ಷಠ್– 35 
ಪರ್.2ಎ 
ಪರ್.2⁇   38 
ಪರ್.3ಎ 
ಪರ್.3⁇ 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.   40 
ಪರ್.1 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ – 01 ಹುದ್
ಪ.ಪಂ/ಅಂ.⁎ – 01( ಾಯ್. ಾ)* ಹುದ್ 
*  Low Vision ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ  ಾತರ್ 

ೖಕ ವೃಂದ- 22 ಹುದ್ಗಳು 
⁉ೕಸ ಾ⁀ ಇತ ಮ ಗಾರ್  ಾⁱೖ ⁶ೕ.ಅ. ಅಂ.⁎ ಒಟುಟ್ 
ಪ.ῴಾ 1 1 2 - - - 4 
ಪ.ಪಂ - 1 - - - - 1 
ಪರ್-2ಎ 1 1 1 - - - 3 
ಪರ್-2⁇ - 1 - - - - 1 
ಪರ್-3ಎ - 1 - - - - 1 
ಪರ್-3⁇ - 1 - - - - 1 
ಾ.ಅ. 3 3 2 1 1 1* 11 
ಒಟುಟ್ 5 9 5 1 1 1* 22 

* Low Vision ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು
 

 37 ಆಯುಷ್ 
ಇ ಾಖೆಯ⁌ಲ್ನ  
ಔಷಧ ⁎ತರಕರು - 76 
(03( ಾಯ್. ಾ + 73-
ೖಕ) ಹುದ್ಗಳು 
Pharmacist – 76 
(03 -BL+ 73-HK) 
posts 
 
 

`.27,650- 
   52,650 

       Must be holder of Diploma 
in Pharmacy (AYUSH) from 
the recognised institution.  
       Provided that if no 
candidate is available with the 
above qualification then a 
candidate who passed PUC  
with Science subject or 
equivalent qualification and 
Diploma in Pharmacy from a 
institution recognised by 
Government of Karnataka.     

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ – 03  ಾಯ್. ಾ ಹುದ್ಗಳು
ಪ.ῴಾ/ಇತ – 02 ಹುದ್ಗಳು 
ಪ.ಪಂ/ಅಂ.⁎* - 01 ಹುದ್*  

(* Low Vision ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು) 
ೖಕ ವೃಂದ- 73 ಹುದ್ಗಳು 

⁉ೕಸ ಾ⁀ ಇತ ಮ ಗಾರ್  ಾⁱೖ ಕ ಾಅ ⁶ೕ.ಅ. ಅಂ.⁎ ಒಟುಟ್ 
ಪ.ῴಾ 2 4 3 1 - - 1* 11 
ಪ.ಪಂ 1 1 1 - - - - 3 
ಪರ್-1 1 1 1 - - - - 3 
ಪರ್-2ಎ 2 4 3 1 - - 1* 11 
ಪರ್-2⁇ 1 1 1 - - - - 3 
ಪರ್-3ಎ 1 1 1 - - - - 3 
ಪರ್-3⁇ 1 1 1 - - - - 3 
ಾ.ಅ. 6 12 10 3 2 1 2* 36 
ಒಟುಟ್ 15 25 21 5 2 1 4 73 
* Low Vision ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು
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ಹುದ್ಗಳ
ಅನುಕರ್ಮ 

ಸಂಖೆಯ್ 

ಹುದ್ಯ 
ಸಂಕೇತ / 

POST 
CODE 

ಹುದ್ಯ 
ಪದಾಮ 

ಮತುತ್ ಸಂಖೆಯ್ 
ೕತನ ರ್ೕ‿ ಹುದ್ಗೆ ⁄ಗ⁂ಪ‽ಸ ಾದ ⁎´ಾಯ್ಹರ್ 

ವ⁶ೕ⁉⁀, 
ವಯಸುಸ್ 

ವಷರ್ಗಳ⁌ಲ್ 
ಹುದ್ಗಳ ವಗೀರ್ಕರಣ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
 ಾಗ-2    ಗೂರ್ಪ್-ಎ ಹುದ್ಗಳು 

ಆಯುಷ್ ಇ ಾಖೆಯ⁌ಲ್ ⁎⁎ಧ ⁎ಷಯಗಳ⁌ಲ್ ೖ´ಾಯ್⁃ಕಾ⁋ಗಳು  ಹುದ್ಗಳು 
68-142 1 ೖ´ಾಯ್⁃ಕಾ⁋ 

(ಅಯುೕರ್ದ)   
– 75 (57 + 
18 - ೖಕ) 
ಹುದ್ಗಳು 
Medical 
Officer 
(Ayurveda) 
75 (57+18    
–HK)  posts 
 
 

`.52,650- 
   97,100 

Must have BAMS Degree 
from a university established 
by law in India. 

ಕ⁄ಷಠ್ – 18 
ಗ⁋ಷಠ್– 35 
ಪರ್.2ಎ 
ಪರ್.2⁇   38 
ಪ್ರ.3ಎ 
ಪರ್.3⁇ 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.   40 
ಪರ್.1 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ – 57 ಹುದ್ಗಳು 
⁉ೕಸ ಾ⁀ ಇತ ಮ ಗಾರ್  ಾⁱೖ ಕ ಾಅ ಅಂ.⁎ ಒಟುಟ್ 
ಪ.ῴಾ 2 3 3 - - 1* 9 
ಪ.ಪಂ 1 1 - - - - 2 
ಪರ್-1 1 1 1 - - - 3 
ಪರ್-2ಎ 2 3 3 - - 1* 9 
ಪರ್-2⁇ 1 1 - - - - 2 
ಪರ್-3ಎ 1 1 - - - - 2 
ಪರ್-3⁇ 1 1 - - - - 2 
ಾ.ಅ. 7 10 7 2 1 1* 28 
ಒಟುಟ್ 16 21 14 2 1 3* 57 
* ಅಂಗ⁎ಕಲ (OA,OL,CP)

ೖಕ ವೃಂದ – 18  ಹುದ್ಗಳು 
⁉ೕಸ ಾ⁀ ಇತ ಮ ಗಾರ್ ಅಂ.⁎ ಒಟುಟ್ 
ಪ.ῴಾ 1 1 1 - 3
ಪ.ಪಂ 1 - - - 1
ಪರ್-1 1 - - - 1
ಪರ್-2ಎ 1 1 - - 2
ಪರ್-2⁇ 1 - - - 1
ಪರ್-3ಎ 1 - - - 1
ಾ.ಅ. 2 3 3 1* 9
ಒಟುಟ್ 8 5 4 1* 18 
*- ಅಂಗ⁎ಕಲ OA/OL/CP



49 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

143-
150 

2 ೖ´ಾಯ್⁃ಕಾ⁋ 
(ಯುಾ⁄) – 08 
ಹುದ್ಗಳು 
Medical Officer 
(Unani) 08 posts 
 

`.52,650- 
   97,100 

Must have BUMS Degree 
from a university 
established by law in 
India. 

ಕ⁄ಷಠ್ – 18 
ಗ⁋ಷಠ್ – 35 
ಪರ್.2ಎ 
ಪರ್.2⁇   38 
ಪರ್.3ಎ 
ಪರ್.3⁇ 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.   40 
ಪರ್.1 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ – 08 ಹುದ್ಗಳು 
 

⁉ೕಸ ಾ⁀ ಇತ ಮ ಗಾರ್ ಅಂ.⁎ ಒಟುಟ್ 
ಪ.ῴಾ 1 - - - 1 
ಪ.ಪಂ 1 - - - 1 
ಪರ್-1 1 - - - 1 
ಪರ್-2ಎ 1 - - - 1 
ಾ.ಅ. 1 1 1 1* 4 
ಒಟುಟ್ 5 1 1 1* 8 
* ಅಂಗ⁎ಕಲ (OA,OL,CP)

151-
162 

3 ೖ´ಾಯ್⁃ಕಾ⁋ 
(ೂೕ⁉⁶ೕಪ⁀)  - 
12(08+ 04-ೖಕ) 
ಹುದ್ಗಳು 
Medical Officer 
(Homoeopathy)   
– 12 (08+04-HK) 
posts 
 
 
 

`.52,650- 
   97,100 

Must have BHMS Degree 
from a university 
established by law in 
India. 

ಅೕ ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ – 08 ಹುದ್ಗಳು 
 

ೖಕ ವೃಂದ – 04 ಹುದ್ಗಳು 
⁉ೕಸ ಾ⁀ ಇತ ಮ ಒಟುಟ್
ಪ.ῴಾ 1 - 1
ಪ.ಪಂ 1 - 1
ಾ.ಅ. 1 1 2
ಒಟುಟ್ 3 1 4

⁉ೕಸ ಾ⁀ ಇತ ಮ ಗಾರ್ ಅಂ.⁎ ಒಟುಟ್ 
ಪ.ῴಾ 1 - - - 1 
ಪ.ಪಂ 1 - - - 1 
ಪರ್-1 1 - - - 1 
ಪರ್-2ಎ 1 - - - 1 
ಾ.ಅ. 1 1 1 1* 4 
ಒಟುಟ್ 5 1 1 1* 8 
* ಅಂಗ⁎ಕಲ (OA,OL,CP)



50 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

163-
177 

4 ೖ´ಾಯ್⁃ಕಾ⁋ 
(ಪರ್ಕೃ⁀ ‷ಕಿಸ್ ಮತುತ್ 
⁶ೕಗ)-15 
(10+05(ೖಕ) 
ಹುದ್ಗಳು 
Medical Officer 
(Naturopathy & 
Yoga) –15 (10+ 
05(HK) posts 
 
 
 
 
 
 

`.52,650- 
   97,100 

Must have BNYS 
Degree from a 
university 
established by law 
in India. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ಕ⁄ಷಠ್ – 18 
ಗ⁋ಷಠ್ – 35 
ಪರ್.2ಎ 
ಪರ್.2⁇   38 
ಪರ್.3ಎ 
ಪರ್.3⁇ 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.   40 
ಪರ್.1 
 
 
 
 

ಉ⁍ಕೆ ಮೂಲ ವೃಂದ – 10 ಹುದ್ಗಳು 

ೖಕ ವೃಂದ – 05 ಹುದ್ಗಳು 
 

⁉ೕಸ ಾ⁀ ಇತ ಮ⁒ ಒಟುಟ್
ಪ.ῴಾ 1 - 1
ಪ.ಪಂ 1 - 1
ಪರ್ವಗರ್-1 1 - 1
ಾ.ಅ. 1 1 2
ಒಟುಟ್ 4 1 5

 

⁉ೕಸ ಾ⁀ ಇತ ಮ ಗಾರ್ ಅಂ.⁎ ಒಟುಟ್ 
ಪ.ῴಾ 1 1 - - 2 
ಪ.ಪಂ 1 - - - 1 
ಪರ್-1 1 - - - 1 
ಪರ್-2ಎ 1 - - - 1 
ಾ.ಅ. 1 2 1 1* 5 
ಒಟುಟ್ 5 3 1 1* 10 
* ಅಂಗ⁎ಕಲ (OA,OL,CP)

 

                  
                  
                   ಸ⁒/- 
 

                            (‹.ಸತಯ್ವ⁀) 
                 ಕಾಯರ್ದ⁏ರ್, 
                ಕಾರ್ಟಕ ೂೕಕⁱೕ ಾ ಆ⁶ೕಗ
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 C£ÀÄ§AzsÀ-1 

ಅಭಯ್⁁ರ್ಗ⁍ಗೆ  ಆನ್ ೖನ್ ಅ‹ರ್ ಭ⁀ರ್  ಾಡುವ ಬಗೆಗ್ ಸೂಚಗಳು 

ಆನ್-ೖನ್ನ⁌ಲ್ ಅ‹ರ್ ಭ⁀ರ್  ಾ‽ ಸ⁌ಲ್⁑ದ  ಾತರ್ಕೆಕ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಅ⁃ಸೂಚಯ⁌ಲ್ನ ಎ ಾಲ್ 
ಷರತುತ್ಗಳನುನ್ ಪೂೖ⁑ರುΏಾತ್ ಎಂದಲಲ್. ತದನಂತರದ⁌ಲ್ ಅ‹ರ್ಗಳನುನ್ ಪ⁋⁏ೕಲಗೆ ಒಳಪ‽ಸ ಾಗುವುದು 
ಾಗೂ  ಾವುೕ ಹಂತದ⁌ಲ್ ಾಗ⁌ ನೂಯ್ನಯ್ಗಳು ಕಂಡು ಬಂದ⁌ಲ್ ಅಂತಹ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳ ಅ‹ರ್ಗಳನುನ್ 
⁀ರಸಕ್⁋ಸ ಾಗುವುದು. 

 

      ಈ ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ ಪರ್ಕಿರ್ಯು ಒಂದು  ಾ⁋ಯ ೂೕಂದ‿ ಪರ್ಕಿರ್ಯನುನ್ ಒಳಗೊಂ‽ದುದ್  ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು 
⁄ೕ‽ರುವ  ಾ⁒⁀ಯನುನ್ ಮುಂ⁂ನ ಎ ಾಲ್ ಅ⁃ಸೂಚಗ⁍ಗೂ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವುದ⁋ಂದ,  ಅವರ ‘Profile 
creation / ರುಜು ಾತುಗಳು ಸೃ⁐ಟ್ಸುವ ‘ ಹಂತದ⁌ಲ್ ಅ⁀ೕ ῴಾಗರೂಕ⁊ಂದ ಎ ಾಲ್  ಾ⁒⁀ಗಳನುನ್ ಭ⁀ರ್ 
 ಾಡೕಕಾಗಿ. ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಸೂಚಗಳನುನ್ ಹಂತ ಹಂತ ಾಗಿ ಓ⁂ಕೊಳಳ್ತಕಕ್ದುದ್. ಎ ಾಲ್ ಸೂಚಗಳನುನ್ 
ಓ⁂ದ ನಂತರೕ ಅ‹ರ್ಯನುನ್ ಭ⁀ರ್  ಾಡತಕಕ್ದುದ್.   
                                                    -------- 
1.  ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು KPSC ಅಂತῴಾರ್ಲದ ಮುಖಾಂತರೕ ಅ‹ರ್ಗಳನುನ್ ಆನ್ ೖನ್ ಮೂಲಕ ಸ⁌ಲ್ಸ.ೕಕು  
           ಇತ   ಾವುೕ  ಾದ⁋ಯ⁌ಲ್/ಮೂಲದ ಮುಖಾಂತರ ಸ⁌ಲ್⁑ದ ಅ‹ರ್ಗಳನುನ್ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವು⁂ಲಲ್. 
2.  ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ⁵ದಲು KPSC ಅಂತῴಾರ್ಲ “http:://kpsc.kar.nic.in” ರ⁌ಲ್ “New User?  
            Register Here link.” ಅನುನ್ ಒ⁀ತ್ ೂೕಂದ‿  ಾ‽ಕೊಳಳ್.ೕಕು 
3.  ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ೂೕಂದ‿  ಾ‽ಕೊಳಳ್ಲು ಾಗೂ login ರುಜು ಾತುಗ⁍ಗೆ ಅನನಯ್ ಾದ (unique) 
            ಇ- ೕಲ್ ⁎ ಾಸ ಮತುತ್ ⁵.ೖಲ್ ಸಂಖೆಯ್ಯನುನ್ ೂಂ⁂ರತಕಕ್ದುದ್  
4.  login ರುಜು ಾತುಗಳನುನ್ ಸೃ⁐ಟ್⁑ದ ನಂತರ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಈ ರುಜು ಾತುಗೂಂ⁂ಗೆ login ಆಗಿ  
            Profile Creation Link ಅನುನ್ ಒ⁀ತ್ ಅವರ ಪೂಣರ್  ಾ⁒⁀ಯನುನ್ ಭ⁀ರ್  ಾಡೕಕು. ಈ Profile     
            ಅನುನ್  ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಒಂದು  ಾ⁋ ಭ⁀ರ್  ಾ‽ದ⁌ಲ್ ಆ⁶ೕಗದ ಮುಂ⁂ನ ಎ ಾಲ್ ಅ⁃ಸೂಚಗ⁍ಗೆ  
           ಉಪ⁶ೕಗ ಾಗುತತ್. ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಈ  ಾ⁒⁀ಯನುನ್ ಅಪ್ ⁝ೕಟ್  ಾಡಬಹುದು.  
5.  ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು Profile ರ⁌ಲ್ ಕೋರ ಾದ ಎ ಾಲ್  ಾ⁒⁀ಯನುನ್ ῴಾಗರೂಕ⁊ಂದ  ಭ⁀ರ್  ಾ‽  
            SAVE  ಬಟನ್ ಒ⁀ತ್ SAVE  ಾ‽ಕೊಳಳ್.ೕಕು 
6.  ಅಭಯ್⁁ರ್  ತನನ್ ಇ⁀ತ್ೕ‷ನ  ಾವ‷ತರ್  ಮತುತ್ ಸ⁒ ಅೂಲ್ೕಡ್  ಾಡ.ೕಕು 
•    ಾವ‷ತರ್ದ ಅಳ( ಾಸ್ ೂೕಟ್ರ್ ಅಳ) (ಗ⁋ಷಠ್ ಅಳ: 50 KB) 
•   ಸ⁒ಯ ಅಳ (ಗ⁋ಷಠ್ ಅಳ: 50 KB) 
7.   ರುಜು ಾತುಗೂಂ⁂ಗೆ login ಆದ ನಂತರ ಅಭಯ್⁁ರ್ಯು ῲಾ⁌ತ್ಯ⁌ಲ್ರುವ ಅ⁃ಸೂಚಗಳನುನ್ Online  
      Application Link.ರ⁌ಲ್ ೂೕಡಬಹುದು. login ಆದ ನಂತರ ῲಾ⁌ತ್ಯ⁌ಲ್ರುವ ಅ⁃ಸೂಚಗಳ  
     ಪಕಕ್ದ⁌ಲ್  Click Here to apply link ಲಭಯ್⁎. 
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8.   ಅಭಯ್⁁ರ್ಯು ಅ⁃ಸೂಚಗೆ ಅನುಗುಣ ಾಗಿ ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸಲು Click Here to apply link ಅನುನ್  
      ಒತತ್.ೕಕು 
9.   Click Here to apply link ಅನುನ್ ಒ⁀ತ್ದ⁌ಲ್ ಅ⁃ಸೂಚಯ⁌ಲ್ನ ಹುದ್ಗ⁍ಗೆ ಅಭಯ್⁁ರ್ಯ  
       ಅಹರ್ಯನುನ್ ಉಪಕರಣವು ಪ⁋⁏ೕ⁌ಸುತತ್. ಅಭಯ್⁁ರ್ ಅಹರ್Ώಾ ಷರತುತ್ಗಳನುನ್ ಪೂೖಸ⁂ದದ್⁌ಲ್ ಸೂಕತ್  
       ಸಂೕಶವನುನ್  ಉಪಕರಣವು ಪರ್ಕ※ಸುತತ್. 
10.  ಅಹರ್Ώಾ ಷರತುತ್ಗಳನುನ್ ಪೂೖಸುವ ಅಭಯ್⁁ರ್ಯ ಅ‹ರ್ಯನುನ್  ಾತರ್ ಉಪಕರಣ⁂ಂದ ⁑ವ್ೕಕ⁋ಸಲಪ್ಡುತತ್. 
11.  ಅ‹ರ್ಯನುನ್ ಅಂ⁀ಮ ಾಗಿ ಸ⁌ಲ್⁑ದ ನಂತರ  ಾವುೕ ⁀ದುದ್ಪ‽ಗಳನುನ್  ಾಡಲು ಅವಕಾಶ ಇಲಲ್ದ  
       ಪರ್ಯುಕತ್  ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಅಂ⁀ಮ ಾಗಿ ಅ‹ರ್ಯನುನ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ ಮುನನ್ ಎಲಲ್ ಅಗತಯ್ ⁎ವರಗಳನುನ್ ಭ⁀ರ್  
        ಾಡ ಾಗೀ  ಎಂದು ಖ‷ತಪ‽⁑ಕೊಳಳ್.ೕಕು 
12.  ⁄ಗ⁂ತ ಶುಲಕ್  ಾವ⁀ಸದ ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳ ಅ‹ರ್ಗಳನುನ್ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವು⁂ಲಲ್. 

13.   ಪ⁋ೕ₀ಾ ಶುಲಕ್ವನುನ್ ಈ ಕೆಳಕಂಡ  ಾದ⁋ಯ⁌ಲ್  ಾವ⁀ಸಬಹುದು: 

•  ಟ್  ಾಯ್ಂಕಿಂಗ್ 
•  ⁝⁇ಟ್ ಕಾಡ್ರ್ 
•  ಕೆರ್‽ಟ್ ಕಾಡ್ರ್ 
•  ⁑.ಎಸ್.⁑ (ಕಾಮನ್ ಸ⁎ೕರ್ಸ್ ⁱಂಟರ್) 
14.    ಶುಲಕ್  ಾವ⁀ಸಲು ಅಭಯ್⁁ರ್ಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಪದಧ್⁀ಯನುನ್  ಾ⁌ಸ-:ೕಕು 

•   Login ಆದ ನಂತರ ಎಡ  ಾಗದ⁌ಲ್ My Account link ಲಭಯ್⁎ದುದ್ ಈ My Account link ಅನುನ್  
           ಒತತ್.ೕಕು 

•  ಅಭಯ್⁁ರ್ಯು ⁎⁎ಧ ಅ⁃ಸೂಚಗ⁍ಗೆ ಸ⁌ಲ್⁑ದ ಅ‹ರ್ಗಳ ಾಗೂ ಶುಲಕ್  ಾವ⁀⁑ದ ⁎ವರವನುನ್  
            ೂೕಡಬಹುದು. ಶುಲಕ್ ⁎ವರಗಳ⁌ಲ್ Unpaid ಎಂದು ನಮೂ⁂⁑ರುವ ಅ‹ರ್ಗಳ ಎದುರು Pay Now  
            link   ಲಭಯ್⁎ರುತತ್. 

•   Pay Now link ಅನುನ್ ಒ⁀ತ್ದ⁌ಲ್ ಮೂರು ಆಕ್ಗಳು ಲಭಯ್ ಾಗುತತ್: (ಎ) ಟ್  ಾಯ್ಂಕಿಂಗ್ ,  
  (⁇) ⁝⁇ಟ್  ಕಾಡ್ರ್,  (⁑) ಕೆರ್‽ಟ್ ಕಾಡ್ರ್ 

•  ಆನ್ ೖನ್  ಾವ⁀ಯ  ಾದ⁋ಯ⁌ಲ್ ಅಭಯ್⁁ರ್ಯು ಟ್  ಾಯ್ಂಕಿಂಗ್. 
•  ⁝⁇ಟ್ ಕಾಡ್ರ್ ಮತುತ್ ಕೆರ್‽ಟ್ ಕಾಡ್ರ್ ಮುಖಾಂತರ ಶುಲ್ಕ  ಾವ⁀ಸಬಹುದು. 

ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ ಹಂತಗಳು/ ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ ಪರ್ಕಿರ್ 

ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ ಪರ್ಕಿರ್. 
ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ ಪರ್ಕಿರ್ಯ⁌ಲ್ ಮೂರು ಹಂತಗಳು ಇ. 
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1 ⁵ದಲೕ ಹಂತ: Profile Creation/Updation 
2 ಎರಡೕ ಹಂತ :  Application Submission 
3 ಮೂರೕ ಹಂತ : Fees Payment through My Application section 

⁎ವರ ಾದ ಹಂತಗಳು: 
{'*' Marks are mandatory/ ಗುರುತು ಇರುವ ಅಂಕಣಗಳು ಕῸಾಡ್ಯ ಾಗಿ ಭ⁀ರ್  ಾಡ(ೕಕು 
If no response found on Save/Add button  kindly refresh page (press control +F5)} 
• ೂಸ´ಾಗಿ Application Link ರ⁌ಲ್ log in ಆಗಲು user name ಮತುತ್ password ಅನುನ್  
         ಸೃ⁐ಠ್ಸ.ೕಕು 
• Application Link ರ⁌ಲ್ log in ಆದ ನಂತರ ⁄ಮಮ್ ಪೂಣರ್ profile ಅನುನ್ ಭ⁀ರ್  ಾ‽.  
           ಅೂಲ್ೕಡ್   ಾಡೕಕಾದ  ಾವ‷ತರ್ ಮತುತ್ ಸ⁒ ಾಕ್ಯ್ನ ಪರ್⁀ಗಳನುನ್ jpg  
           ನಮೂಯ⁌ಲ್  ⁑ದದ್ ಾಗಿರ.ೕಕು ಾಗೂ 50 kb ಗಿಂತ ῲಾಚ್ಗಿರ ಾರದು 
• ಅ⁃ಸೂಚ ಎದುರು ಇರುವ “Click here to Apply” Link ಅನುನ್ ಒ⁀ತ್. 
• ⁄ಮಮ್ profile ರ⁌ಲ್ ಲಭಯ್⁎ರುವ  ಾ⁒⁀ಯು ⁄ಮಮ್ ಅ‹ರ್ ನಮೂಯ⁌ಲ್ ಪರ್ಕಟ ಾಗುತತ್.  
           ಅ‹ರ್ಯ⁌ಲ್  ಾಕಿ ಉ⁍⁂ರುವ  ಾ⁒⁀ಯನುನ್ ಭ⁀ರ್  ಾ‽ ಸ⁌ಲ್ಸ.ೕಕು 
• ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್⁑ದ ನಂತರ “My Application” link ರ⁌ಲ್ ⁄ೕವು ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್⁑ರುವ ಅ⁃ಸೂಚಯನುನ್  
           ಆಕ್  ಾ‽ದ⁌ಲ್ ಕೆಳಗೆ ⁄ಮಮ್ ಅ‹ರ್ಯು ಪರ್ಕಟ ಾಗುತತ್. 
•          ಅ‹ರ್ಯ ಪಕಕ್ದ⁌ಲ್ “Pay Now” link ಅನುನ್ ಒ⁀ತ್ದ⁌ಲ್ “Online payment” ಆಕ್ಗಳು  
           ಮೂಡುತತ್. 
 
ಒಂದು  ಾ⁋ ೂೕಂದ‿/ಅ‹ರ್ ಸ⁌ಲ್ಸುವ ಸಂದಭರ್ದ⁌ಲ್   ಾವು´ಾದರೂ Ώಾಂ⁀ರ್ಕ ೂಂದಗಳು ಉಂῶಾದ⁌ಲ್ 
ಸಾಯ ಾ‿ ಸಂಖೆಯ್: 7406086807 / 6363754183   ಯನುನ್   ಸಂಪಕಿರ್ಸಲು ಸೂ‷⁑. 
  

………. 
 


